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لمحة عامة
1.1

رؤية الشركة وآفاقها المستقبلية

الرســـــالة

أن نكـــن الوجهة الأولى للتســـوق والترفيـــه في المنطقـــة من خلال إنشـــاء مجتمعات 
مرغوبة تثـــري حياة العملاء والموظفين وتحســـن نوعية الحياة بطـــرق مبهجة وممتعة 

اجتماعيًا.

ــر،  ــد ومُبتك ــر كل جدي ــلاء بتوفي ــي للعم ــن المثال ــون الموط أن نك
ــة. ــة وآمن ــة ومتنوع ــه ممتع ــوق وترفي ــة تس ــق تجرب وخل

الرؤية و الرسالة 
1.2

ــدالله الــعــثــيــم  ــ ــب ــ ــة ع ــركـ شـ
للاستثمار هي شركة سعودية 
مساهمة مقفلة مسجلة 
في الــريــاض بموجب السجل 
التجاري رقم :) 1010213454 (، 
بتاريخ 22/10/2005 وعنوانها 
ــي،  ــرواب المسجل فــي حــي ال
الطريق الدائري الشرقي، ص.ب 
28090. الرياض 11437 المملكة 
العربية السعودية. منذ عام 
2001، رسخت شركة عبدالله 
ــدة  ــرائ الــعــثــيــم لــلاســتــثــمــار ال
جذورها الراسخة في السوق 
المحلية. القصص الملهمة 
هي مسارات تآزرية، بدأت برؤية 
السيد عبدالله العثيم وتضيق 
ــى كــيــانــات متخصصة في  إل
مختلف المجالات الحية التي 
ــع مــســتــوى الــقــرن  تتكيف م
الحادي والعشرين من الابتكار 

والــتــطــور، وتــثــري المحتوى 
ــات جريئة  ــارب ــق ــم الــمــحــلــي ب
وطموحة، وتلبية طموحات 
رؤيـــة 2030، تــتــجــاوز شركة 
العثيم الــمــفــهــوم البسيط 
لــلاســتــثــمــار لإثــــراء المملكة 
بأساليب حياة ملهمة ووجهات 
متكاملة ومشاريع متخصصة، 
ــوذج اجــتــمــاعــي  ــمـ ــع نـ ــ ووضـ
وتــجــاري. نحن نهتم، لذلك 
نتابع إنشاء مشاريع متنوعة 
حيث يمكن للجميع العثور 
على المساحة التي تناسبه؛ 
تجد العائلات والأفراد وجهات 
متكاملة، ويجد المستثمرون 
ورواد الأعــمــال فــرصًــا واعــدة، 
وتجد الشركات والتجار بيئات 
مواتية. تخلق العثيم مشاريعًا 
خــلاقــة ومبتكرة تــثــري حياة 
الــمــجــتــمــعــات وتــعــزز جــودة 

الحياة للأفراد والعائلات، تؤمن 
العثيم بأن الإبداع جزء لا يتجزآ 
من منظومة العمل الاحترافي 
ــذي يــســعــى لــتــقــديــم كل  ــ ال
ماهو جديد ومميز في عالم 
ــال، حــقــقــت العثيم  ــ ــم ــ الأع
نــجــاحــات غير مسبوقة في 
السوق السعودي، وساهمت 
في خلق العديد من الوظائف 
ــات شباب  ــاق الــتــي فــعّــلــت ط
الوطن، تعتزم العثيم على بناء 
المزيد من المشاريع المهمة 
التي ترفع من مستويات المدن 
كجزء من التزامها بتعزيز رؤية 
المملكة 2030 في بناء الوطن 

و المواطن.
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النية الحسنة: 

البيئة الفاضلة: 

الولاء الراسخ: 

تقديــم خدماتنــا المتنوعــة بأعلــى معاييــر الجودة والســلامة وبأســعار مناســبة بمــا يتلاءم مــع أهداف 
ــة  ــؤولية الاجتماعي ــل المس ــلاء وتحم ــا العم ــق رض ــدف تحقي ــال به ــي للأعم ــا الذات ــركة وتنظيمه الش

وإحــداث أثــر إيجابــي علــى المجتمــع.

ــؤوليات  ــات والمس ــان الصلاحي ــة وضم ــات المقدم ــر الخدم ــغيل وتطوي ــرية لتش ــوارد البش ــم الم دع
وتعزيزهــا داخــل المنظمــة، وكذلــك تعزيــز المســاواة والتنــوع والاندمــاج فــي مــكان العمــل؛ بمــا فــي 
ذلــك معاملــة الموظفيــن باحتــرام و رد الجميــل للمجتمــع وضمــان قــرارات عمــل أخلاقيــة و مدروســة.

أن نكــون الوجهــة المناســبة التــي تلبــي احتياجــات العمــلاء وتصنــع رابطًــا وثيقًــا معهــم، وذلــك بتعزيز 
الــولاء تجــاه العلامــة التجاريــة والحــرص علــى تطويــر الكفــاءات الوطنيــة وجــذب المزيــد مــن الكفاءات 

الشــبابية الســعودية لتحقيــق الأفضــل وكجــزء مــن إيماننــا بالمســؤولية الاجتماعية.

1.3
القيـــــــــم
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1.4

 تمضي شركــة العثيــم للاستثمــار  بخطى ثابتة في مسيرة نموهــا التصاعدي وتعمل  بكل ثقـة لاستشراف  
 المستقبل ومواكبة التحولات الاقتصادية التي تشهدها المملكة تماشياً مع رؤية  2030 والتي تتطلب شركات 

وكيانات عملاقة ومؤثرة تواكب هذا التحول .
وظلت الشركــة تحقق نجاحــات متواصلة بعون من الله وتوفيقه ثم بفضل مــا توفره قيـادتنا الرشيدة من 

دعم ورعاية لقطاع الأعمال في المملكة عامة وللجهود المباركة من الإدارة التنفيذية والمنسوبين والعملاء.

ولاستمرار مسيرة النجاح وتعزيز الريادة والتميز اعتمد مجلس الإدارة استراتيجية طموحة للتوسعة والتطوير 
وما يتبعها من إجراءات وخطط عمل على كافة المستويات .

وسنعمل جميعاً بإذن الله كمجلس إدارة مع الإدارة التنفيذية ومنسوبي شركات المجموعة وعملائها بإذن 
الله لنحافظ على النجاح والتميز  لتعزيز  رؤية الشركة ورسالتها نحو المجتمع  .

ونختم بالدعاء  أن يحفظ الله  لبلادنا الغالية مملكة الإنسانية  أمنها وسلامها واستقرارها تحت قيادة خادم 
 الحرمين  الشريفين  وسمو ولي العهد الأمين رئيس مجلس الوزراء  “ يحفظهما الله “

كلمة رئيس مجلس الإدارة

20
على  استراتيجيتنا  تعتمد 
المؤسسي  الــتــمــيّــز  ــع  وضـ
لجميع  ــي  ــاس أس كــمــعــيــار 
التوسع  و  العمل،  أخلاقيات 
المشاريع  ــي  ف الـــمـــدروس 
انطلاقاً  بالمجتمع،  الناهضة 
دعم  في  بدورنا  إيماننا  من 
رؤيــــة الــمــمــلــكــة الــعــربــيــة 

السعودية 2030

خطى ثابتة في مسيرة النجاح

عبدالله بن صالح العثيم 
رئيس مجلس الإدارة
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1.5

شهدت شركة العثيم للاستثمار عام حافل  بالتحديات 
والعطاء المتصل  والانجاز الــذي  يجعلنا نتطلع إلى 
المستقبل بتفاؤل   لا محدود والعمل بكل ثقة  لتحقيق 
استراتيجيتها  ورؤيتها المستقبلية وذلك بتعزيز استثماراتها 
في إنشاء المشاريع  المتكاملة متعددة الاستخدامات 

في عدد من أوجه  الاستثمارات الواعدة والمحفزة  .

تمكنت الشركة  من مواصلة الأداء المتميز  ويظهر ذلك 
من خلال النتائج المحققة التي تتمثل في   زيادة رأس 
المال  نمو  الإيرادات - توزيع الأرباح النقدية واستمرار 
النمو  وتحقيق  الأرباح  - التوسع الممنهج  في الأصول.

كان التعاون مع القطاع  العام  من العناوين البارزة  
لمسيرة  النجاح وتعزيزها من خلال عدد من المشاريع 
القائمة أو التي تم اطلاقها مؤخراً مثل مشروع )كنوز ( 
باستثمارات تصل إلى )7( مليار ريال ويعد  أضخم مشاريع 
الشركة الاستثمارية في العاصمة السعودية الرياض. 

وهناك اتفاقية تعاون استثماري مع أمانة المنطقة 
الشرقية  لإنشاء مشروع   نموذجي بالمنطقة على 
واجهة الخبر البحرية )العثيم سيركل( واتفاقية تعاون 

استثماري مع منطقة جازان لإنشاء مشروع نموذجي 
في المدينة على الواجهة البحرية  إضافة إلى اتفاقية 
التعاون مع برنامج جودة الحياة لتعزيز مساهمة القطاع 
الخاص في تحسين جودة الحياة و اتفاقية  التعاون مع 
صندوق التنمية السياحي لتطوير عدة مشاريع سياحية 

في  السعودية .

تم التوقيع على عدد من اتفاقيات التعاون ومذكرات 
التفاهم مع عدد من المؤسسات الوطنية وبيوتات 
الخبرة العالمية   في مجالات متعددة  تخدم استثمارات 
الشركة واستراتيجيتها التوسعية   وذلــك في إطار 
شراكاتها  وتعاونها المثمر لتقديم المشاريع التنموية 

الجاذبة والمبتكرة .

وبحمد الله تمضي استراتيجية ورؤية الشركة  بخطى 
متسارعة  لإضافة  )٢٢(  مجمعاً تجارياً جديداً في العديد 
من مناطق المملكة وتوسيع الأنشطة الاستثمارية 
وتعزيز تنوعها واغتنام الفرص الاستثمارية المحفزة  .

وتولي الشركة اهتماما متعاظماً بالاستثمار المؤسس  
في البنية التحتية الرقمية الحديثة لما له من تأثير في 
تحسين الأداء والارتقاء بنوعية الخدمة المقدمة داخليا 
وخارجياً للجمهور  لتحقيق التميز في الأداء  ودعم 

التحول الرقمي.

كما تولي اهتمامها بالاستثمار في رأس المال البشري 
وتضعه  على قائمة الأولويات، من خلال الحرص على 
تعزيز تجربة الموظفين  وتوفير الممكنات التي تساعد 
في تطوير المهارات المهنية ومواكبة مستجدات 
العصر ومتطلباته، وتحقق احتياجات التنمية المتسارعة 
والمتجددة بإتاحة فــرص وبرامج التدريب والتطوير 

المتخصصة.

تستند الشركة  على رصيد وافر من الإنجازات  وتتطلع 
بكل ثقة إلى  المستقبل مُواصلين العمل بإذن الله  بكل 
همة وعزم لاستكمال مسيرة النجاح وأن تظل الشركة 

دائماً في المقدمة .

20الرئيس   التنفيذي للمجموعة

كلمة الرئيس التنفيذي

مشعل    ابراهيم بن   عميره
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 مجلس   الإدارة
6.3
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تهدف   العثيم   إلى   إنشاء   مراكز   ترفيه   آمنة   منظمة   و   مسؤولة،   تحمل  
 تأثيراً   إيجابياً   على   المجتمع..  برؤية   واضحة   تهدف   الى   تحسين   نوعية  

 حياة   الأفراد   و   المجتمعات   و   ضمان   تجربة   سلسة   و   ممتعة   لجميع  
 العملاء . 

ــم   ــ ــو   الاس ــول   هـ ــ ــم   م ــي ــث ــع ال
 التجاري   لشركة   عبدالله   العثيم  
ــدى   شــركــات   ــ  للاستثمار  (  اح
والتي   تعتبر    العثيم   القابضة(، 
 من   الشركات   المتخصصة   في  

تدير   و   تشغّل   شركة   عبدالله  
 العثيم   الغذائية  المطاعم  
 والمقاهي  . اعتبارًا   من30 ديسمبر 
 2021م،   أقدمت   شركة   عبدالله  
 العثيم   على افتتاح  ) 6 (  مطاعم  
 في   العثيم   مول  -  الأحساء ،    
 العثيم   مول  -  عنيزة   ،   العثيم  
ــاض ،     ــري ــوة   فــي   ال ــرب  مــول  -  ال
 العثيم   مول  -  الحائل   والعثيم  
 مول  -  عرعر  . تدير   شركة   عبد   الله  
 العثيم  لاغذائية ) 23 (   مقهى  
 في   العثيم   مول  -  الأحساء ،    
 العثيم   مول  -  عنيزة   ،   العثيم  
 مول  -  بريدة   ،   العثيم   مول-   

العثيم مول

شركة عبد الله العثيم الغذائية

2.1

2.4

تقوم   شركة   عبدالله   العثيم  
ــاء   وإدارة   ــش ــإن  الــتــرفــيــهــيــة   ب
 وتشغيل   مراكز   الترفيه  . اعتبارًا  
 مـــن30    ديــســمــبــر   2021   م،  
 تدير   شركة   عــبــدالله   العثيم  
 الترفيهية  )73(  مركزًا   ترفيهيًا  
ــارج   المملكة، و)55(    داخــل   وخ
 مركزًا   ترفيهيًا   في   المملكة،  
)6(  مراكز   ترفيه   في   مصر. تركز  
 المشاريع   الترفيهية   لشركة  
 عــبــدالله   العثيم   على   توفير  
 الترفيه   الآمن   للعائلات   والأفراد  
 من   مختلف   الفئات   العمرية  
 قامت   شركة   عبدالله   العثيم  

تمتلك   الشركة   العديد   من  
 الشركات   التابعة   خارج   المملكة  
 مع  ) 16 (  شركة   تابعة   في   دول  

شركة عبد الله العثيم للترفيه

استثمارات الشركة خارج المملكة

2.2

2.5

 للترفيه   بتطوير  ) 7 (  عــلامــات  
 تجارية   أساسية   ،   والتي   تشمل  
 اعتبارًا   من   تاريخ   هــذه   النشرة  
 التمهيدية،   سفوري   لاند   ،   فابي  
 لاند   ،   سنو   سيتي   ،   أكشن   زون  
ــد ،     ــاي   تـــاون   ،   إكستريم   لان   م

 إكستريم   زون . 

تدير   شركة   عبد   الله   العثيم  
ــاء   مــســاحــات   بيع   الأزيـــاء   ــلأزي  ل
 بالتجزئة  . اعتبارًا   من 30   ديسمبر  
2021 م،   تخدم   و   تدير   شركة  
 العثيم  )59(  مــتــجــرًا   للبيع  
 بالتجزئة   في   المملكة   وتحمل  
 حقوق   الامتياز   ل ـ )6(  علامات  
 تجارية   عالمية،   وهــي   كيابي ،    
 أوه   في   اس،   تالي   ويجل وبارفوا.  
 تشير   الشركة   إلى   أنها   قامت  
 بمراجعة   خطط   افتتاح   المتجر  
ــام   ــن   عـــام2021   م   حــتــى   ع  م
2028 م   لعلامتي   كيابي   و   أوه  

2.3

 في   اس  . فيما   يتعلق   بعلامة  
 تالي   ويجل   التجارية،   لا   تنوي  
 الشركة   فتح   المزيد   من   المتاجر  
 فــي   الــوقــت   الــحــالــي،   مشيرة  
 إلــى   أن   مانح   الامتياز   لا   يمكنه  
 توفير   المزيد   من   العناصر  . أما  
 بالنسبة   للعلامة   التجارية   بارفوا،  
 فليس   للشركة   حــق   حصري  
 في   العلامة   التجارية   ويمكن  
 لصاحب   الامتياز   متابعة   أعماله  
 في   المملكة   مباشرة   أو   من  

 خلال   شركة   أخرى . 

شركة عبد الله العثيم للأزياء

 الربوة   والعثيم   مول  -  خريص  
 بالرياض   ،   العثيم   مول  -  حائل  
  -العثيم   مول  -  عرار  -  العثيم  
 مول  -  الدمام  . اعتبارًا   من   تاريخ  
 نشرة   التمهيدية،   تمتلك   شركة  
 عبد   الله   العثيم   للأغذية) 7 (   
 علامات   تجارية   محلية   وعالمية،  
ــور   كافيه،   ــد   م ــي   مــوكــا   آن  وه
 وأوليفر   براون   شوكولاتة   كافيه،  
 ودلة   كافيه،   وروتي   مام،   وجست  
 أورانج،   وكابابليكي،   وتشيسترز.  
 تمتلك   بعض   هــذه   العلامات  
 التجارية   وتحمل   حقوق   امتياز  

 حصرية   للآخرين . 

 الخليج   و  ) 18 (  شركة   تابعة   خارج  
 المملكة   ودول   الخليج . 

 إدارة   ،   تسويق   وتنظيم   وتشغيل 
مركز  تسوق   كبيرة   في    )12(
 مواقع   استراتيجية   في   جميع  

 أنحاء   المملكة . 
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أهداف   الشركة

أن   تصبح   شركة   عبدالله   العثيم  
 الخيــار   الأول   لوجهــات   التســوق  
 والترفيــه   فــي   جميــع   أنحــاء  

 المملكــة   العربيــة   الســعودية . 

3.1

الإيرادات

صافي الربح

اجمالي الربح

الأرباح قبل الفوائد والضرائب
والإهلاك والإطفاء

818

228

377

390

922

293

452

445

2021

2021

2021

2021

2022

2022

2022

2022

أبرز النتائج المالية

4,065 63762%2057

ــدات  ــوح عــدد ال
المؤجرة

التوطين ــات  ــاحـ ــسـ ــمـ الـ
المؤجرة

عـــــــــــــــــــدد 
الموظفين
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المزايا التنافسية
3.2

أن الشركة بأنها تتمتع بعدد من المزايا التنافسية والتي تتمثل في الآتي:

تنوع مصادر الإيرادات

الخبرة والسمعة والمعرفة

ــدى الــشــركــة والــشــركــات  ــ ل
التابعة الجوهرية أربــعــة )4( 
مصادر للإيرادات تتمثل في: )1( 
إيرادات الإيجارات المكتسبة من 
الأعمال التشغيلية لمجمعات 
الشركة التجارية، و)2( إيرادات 
تشغيل الــمــراكــز الترفيهية 
التابعة لشركة عبدالله العثيم 
ــرادات مبيعات  للترفيه، و)3( إي
المعارض التجارية للأزياء التابعة 
لشركة عبدالله العثيم للأزياء، 
و)4( إيرادات تشغيل المطاعم 
والــمــقــاهــي التابعة لشركة 
ــدالله الــعــثــيــم الــغــذائــيــة.  ــب ع
بلغت إجمالي إيرادات الشركة 
 30 وشركاتها التابعة كما في 
سبتمبر 2022 922.19 مليون 

من  كبير  ــدد  ع الشركة  تــديــر 
ــل  داخ الــتــجــاريــة  المجمعات 
عشر  خمسة  منذ  المملكة 
الشركة  مكن  مما  عامًا   )16(
مــن بــنــاء عــلاقــات وطــيــدة مع 
وتجار  والممولين  الحكومة 
سجلت  ــلاء،  ــم ــع وال الــتــجــزئــة 
الخاصة  التجارية  المجمعات 
 48.9 بمعدل  إقبال  بالشركة 
وذلك  سنويًا  تقريبًا  زائر  مليون 

%45 منها  ريال سعودي، كان 
من إيرادات الإيجارات المكتسبة 
ــال الــتــشــغــيــلــيــة  ــ ــم ــ مـــن الأع
لمجمعات الشركة التجارية 
مليون ريال   415.2 والتي بلغت 
30 سبتمبر  سعودي كما في 
2022. وتعتمد الشركة في 
تحصيل إيـــرادات الإيــجــار على 
مستأجرين رئيسيين وهم: )1( 
شركة لاند مارك العربية والتي 
ساهمت في %9.2 من إيرادات 
30 سبتمبر  الشركة كما في 
الشايع  2022، و)2( شــركــة 
الدولية للتجارة والتي ساهمت 
في %4.4 من إيرادات الشركة 
 ،2022 30 سبتمبر  كما فــي 
و)3( شركة جزيرة سماء للأزياء 

 48.8 وبمعدل  2018م،  لعام 
وذلك  سنويًا  تقريبًا  زائر  مليون 
 33.2 وبمعدل  2019م،  لعام 
وذلك  سنويًا  تقريبًا  زائر  مليون 
 22,5 وبمعدل  2020م،  لعام 
وذلك  سنويًا  تقريبًا  زائر  مليون 
 30 المنتهية في  المالية  للفترة 
شهدت  كما  2021م،  سبتمبر 
التابعة  الترفيهية  الــمــراكــز 
لشركة عبدالله العثيم للترفيه 

المحدودة والتى ساهمت في 
%4.4 من إيرادات الشركة كما 
في الفترة المالية المنتهية في 
2022. وباستثناء ما  30 سبتمبر 
سبق ذكره من المستأجرين،  لا 
يوجد أي مستأجر آخر ساهم 
منفردًا أكثر من %3 من إيرادات 
الــشــركــة، تــؤمــن الشركة بأن 
تنويع المعروض من المنتجات 
ــة في  ــاري ــج ــت ــارض ال ــعـ ــمـ والـ
التجارية  الشركة  مجمعات 
يعطيها ميزة تنافسية في 
جذب العملاء من المستهلكين، 
كما أن التنوع في عملاء الشركة 
من المستهلكين والمستأجرين 
يسمح للشركة بالمحافظة 

على أرباح مستدامة.

زائر  مليون  بمعدل3.8  إقــبــالًا 
قوي  مؤشر  وهو  سنويًا،  تقريبًا 
وشركة  الشركة  نجاح  لمدى 
على  للترفيه  العثيم  عبدالله 
استقطاب الزوار، تعتقد الشركة 
الجهات  لـــدى  سمعتها  بـــأن 
وتجار  والممولين  الحكومية 
التجزئة والعملاء في الاستجابة 
التجارية  المجمعات  لاحتياجات 
في  منافسيها  ــن  ع تميزها 

السوق.

تفتخر   شركة   عبد   الله   العثيم   للاستثمار   بإضافة   بصمتها   الفريدة   في  
 القطاعات   الرئيسية   والحيوية   في   جميع   أنحاء   المملكة ،  محققة   بذلك  

 عددًا  من   النجاحات   و   الإنجازات . 

12

40

70

85

 مركز تسوق

مطعم

وجهة ترفيه

محل أزياء

92٪

49M

معدل الإشغال

زائر

+ +

++ +

5
دور سينما 

+
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أنشطة تكميلية لتنمية مستدامة

ــوات المالية  ــن ــس ال ــي  كــمــا ف
المنتهية فــي 31 ديسمبر 
2021 والفترة المالية  و2020م 
المنتهية في 31 ديسمبر 2022، 
وتعزز هذه النسبة قدرة الشركة 
على توفير أسعار إيجار تنافسية 
لــمــســتــأجــريــهــا، كــمــا تــقــوم 
شركة عبدالله العثيم للترفيه 
بتقديم برامج خصومات وباقات 
لعملائها والتي بــدورهــا تعزز 
استغلال وفورات الحجم.  كما 
تعتمد الشركة في آلية التسعير 
الخاصة بمنتجاتها وخدماتها 

تركز الشركة في استراتيجيتها 
على تقديم مجمعات تجارية 
متكاملة، وذلك من خلال إنشاء 
واستغلال عــدد من الأنشطة 
التكميلية. على سبيل المثال، 
يوجد علامات تجارية مملوكة 
ــدار من قبل شركات زميلة  وتُ
للشركة كالعثيم هايبر ماركت 
وهــي علامة تجارية مملوكة 
وتُـــدار من قبل شركة أســواق 
عبدالله العثيم، بالإضافة إلى 
مــا تقدمه الشركات التابعة 
من منتجات وخدمات كشركة 

على دراسات السوق من خلال 
مجموعة مــن المستشارين 
الــمــتــخــصــصــيــن مـــن داخـــل 
الــشــركــة وخــارجــهــا والعمل 
على التحليلات بشكل دوري 
لاستمرارية الاطلاع على أي تغير 
في أسعار المنتجات والخدمات 
ــمــقــدمــة مـــن منافسيها  ال
أثــر ذلــك على سلوك  ــدى  ومـ
المستهلكين. أسعار تنافسية 
للتطوير والــتــشــغــيــل تعمل 
الشركة والــشــركــات التابعة 
الجوهرية على هندسة ومراقبة 

ــدالله الــعــثــيــم للترفيه  ــبـ عـ
والتي تعتبر أحد المستأجرين 
الــرئــيــســيــيــن فـــي مجمعات 
الشركة التجارية والمعارض 
التجارية التابعة لشركة عبدالله 
لــلأزيــاء والمطاعم  العثيم 
والــمــقــاهــي التابعة لشركة 
عبدالله العثيم الغذائية مما 
يشجع إقــبــال المستأجرين 
ــذه  ــار فـــي ه ــج ــئ ــت ــى الاس ــل ع
المجمعات الــتــجــاريــة. تهتم 
الشركة فــي تحقيق الإقبال 
على جميع أعمالها وأعمال 

تكاليف مشاريعها التطويرية 
والتشغيلية من خلال لجنة إدارة 
للمشاريع مشكلة مــن عدة 
أقسام إداريــة متخصصة مما 
يعكس تصور شامل للمشروع 
من النواحي الفنية والمالية 
والتشغيلية بكفاءة وفي وقت 
قصير. كما أن لحجم أصول 
الشركة القائمة والمتوقع 
إنشائها دور في عملية التفاوض 
الــمــورِّديــن للحصول على  مع 
أفضل جودة خدمات وبأسعار 

تنافسية.

شركاتها التابعة المتنوعة عن 
طــريــق مجمعاتها التجارية، 
ويجذب هذا الحرص والاهتمام 
المزيد مــن المستأجرين إلى 
التجارية  الشركة  مجمعات 
ويميز الشركة عن غيرها من 
لة للمجمعات  الشركات المشغِّ
الــتــجــاريــة الـــتـــي لا تشتمل 
وحــدات مجمعاتها التجارية 
على مستأجرين من شركاتها 
الــتــابــعــة مــمــا يضمن كــفــاءة 

التشغيل واستمرارية الأعمال.

فريق إداري واسع الخبرة

 استهداف أكبر شريحة للعملاء

نموذج أعمال تعظيم قيمة الشركة
تكلفة تمويل منخفضة

كفاءة التسعير

تتميز الــشــركــة بــوجــود إدارة 
محترفة ذات خبرة طويلة في 
تنمية الأعــمــال التجارية في 
مجال تطوير وإدارة المجمعات 
الترفيه  وقطاعات  التجارية، 
والتجارة والعقار، بالإضافة إلى 
الخبرة العريقة فــي الأعمال 
ــاء مجلس  ــة لأعـــضـ ــاري ــج ــت ال

تستهدف الشركة وشركاتها 
إلى تقديم خدماتها  التابعة 
تنافسية  بأسعار  ومنتجاتها 
وفي متناول شريحة العملاء 

استراتيجية  الشركة  اتــخــذت 
دقيقة ومستدامة عند توسعة 
خدماتها  ومحفظة  أعمالها 
لــدى  سمعتها  ــن  م عـــزز  مــمــا 
الــمــمــولــيــن الــمــحــلــيــيــن. وقــد 

نظرًا لقدرة الشركة على مراقبة 
التكاليف، واستغلال العقارات 
المتوفرة لديها بكفاءة عالية، 
تستطيع الشركة أن تبرم عقود 
إيجار مع مستأجري مجمعاتها 
ــأســعــار منافسة  ــتــجــاريــة ب ال
مقارنةً بالأسعار المقدمة من 

الإدارة، ويجدر الإشــارة إلــى أن 
عــبــدالله صــالــح علي العثيم 
)رئيس مجلس إدارة الشركة( 
ومشعل بــن عميره)الرئيس 
التنفيذي وعضو مجلس إدارة 
الشركة( يتمتعون بالمعرفة 
والخبرة فــي إدارة الشركات 
حيث يشغل عبدالله صالح علي 

ذوي الدخل المتوسط وأعلى 
هذه  إنّ  حيث  المتوسط  مــن 
الــمــيــزة تمكن الــشــركــة من 
الــوصــول إلــى الشريحة الأكبر 

لدى  الشركة  سمعة  ساهمت 
وقوة  لها  المحليين  الممولين 
وتدفقاتها  المالي  مركزها 
النقدية بالاقتراض بنسب فائدة 
التوفير عند  وبالتالي  منخفضة 

قبل منافسيها، تمكن الأسعار 
التنافسية للشركة من جذب 
والــحــفــاظ على المستأجرين 
ذوي العلامات التجارية العالمية 
والــمــحــلــيــة وكــســب ولائــهــم 
التجارية،  الشركة  لمجمعات 
وبناءً على ذلك، قامت الشركة 

العثيم منصب رئيس مجلس 
إدارة في شركة أسواق عبدالله 
العثيم حيث تم إدراجها في 
السوق المالية منذ عام 2013م، 
كما تــقــوم الــشــركــة بإقامة 
برامج تطوير داخلية وخارجية 

لموظفيها.

التجارية،  المجمعات  تطوير 
من  الــمــديــونــيــة  نــســب  بلغت 
الشركة  لدى  الرسملة  إجمالي 
%86 %111 كما في 30 ديسمبر 

2021 و30 ديسمبر 2022.

ببناء علاقات قوية مع وكلاء 
العالمية  التجارية  العلامات 
والمحلية للبيع بالتجزئة. وبلغت 
نــســبــة إشـــغـــال المجمعات 
 86.1% التجارية للشركة تقريبًا 

و%83.4، و%75، و86% 

والأكثر استقرارًا في المجتمع 
أقــل عرضة  وبالتالي يجعلها 

للتقلبات الاقتصادية. 
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الانتشار الجغرافي محليًا وإقليميًا وفي الأسواق الناشئة

الانتشار الجغرافي المحلي:

المجمعـات التجاريـة:  تتميـز حاليًـا المجمعـات التجاريـة الخاصـة بالشـركة بتواجدهـا فـي عشـر 
)10( مـدن كبيـرة وصغيـرة فـي أرجـاء المملكة، حيـث تتواجد في كل مـن مدينة الرياض والأحسـاء 

وبريـدة وعنيـزة والـرس وعرعـر وحائل.

المراكـز الترفيهيـة:  يتواجـد تسـعة عشـر )20( مركـزًا ترفيهيـا موزعـة فـي أرجـاء المملكـة، تقـع 
ثلاثـة عشـر )14( منهـا فـي المجمعـات التجاريـة التابعـة للشـركة وسـتة )6( منهـا خـارج مجمعـات 

الشـركة فـي كمـا فـي 31 ديسـمبر 2022.

قطـاع المطاعـم والمقاهـي:  بلـغ عـدد المطاعـم والمقاهـي التابعـة لشـركة عبـدالله العثيـم 
الغذائيـة أكثـر مـن اربعيـن )40 ( مطعمًـا ومقهـى منتشـرة فـي عـدد من مـدن المملكـة كما في 

30 سـبتمبر 2022.

الأزيـاء:  تعمـل شـركة عبـدالله العثيـم للأزيـاء مـن خـلال ثلاثـة عشـر )13( علامـة تجاريـة  قطـاع 
عالميـة وهـي كيابـي )Kiabi(، وأو في إس )OVS(، وتالي وايـل )Tally Weijl(، وبارفوا )Parfois( و جيمو 
 Tape( و تابا لوي ،)MARWA( و مروة ،)PIAZZA ITALIA( و بيتزا إيتاليا ،)STEFANEL( و سـتيفانيل ،)GEMO(
Perspec�( وبيرسـبيكتيف ،)CROFF( و كروف ،)PIOMBO( و بيومبو ،)STENDERS( و سـتيندرز ،)a L’oeil

tive( منتشـرة فـي عشـر )15( مدينـة فـي أرجـاء المملكـة و بمجمـوع معـارض تجاريـة يبلـغ سـبعة 
وثلاثيـن )83( معرضًـا تجاريًـا كمـا في 30 يوليـو 2023م.
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تحصيل عوائد سريعة على الاستثمار

محفظة عقارات متنوعة في مناطق المملكة

إجـــراء  عــلــى  الــشــركــة  تعتمد 
ــلات مــالــيــة  ــي ــل ــح دراســــــات وت
ــة كــحــســاب مــعــدل  ــي ــوق وس
ودراسات   )IRR( الداخلي  العائد 
أخرى لكل مشروع، على سبيل 
متوسط  ــر،  ــص ــح ال لا  ــال  ــث ــم ال

يتوفر لــدى الشركة محفظة 
مكونة من عدد من العقارات 
المطورة وغير المطورة بمجموع 
مساحة تبلغ )4,725,440( متر 
مربع كما في 31 ديسمبر 2022 
حيث تم اختيار عدد منها لبناء 
مجمعات تجارية، تتميز العقارات 
الخاصة بالشركة بوجودها في 
مــواقــع متميزة ويــعــود ذلك 
لعلاقات الشركة المميزة مع 
مجالس البلدية في مختلف 

صافي المساحة القابلة للتأجير 
للفرد ومتوسط الإيجار لكل متر 
لكل  المبيعات  ومتوسط  مربع 
رات أداء  متر مربع ومقارنة مؤشِّ
الصناعة  معايير  مع  الشركة 
تحسينها،  ــى  ــل ع والــعــمــل 

مدن المملكة بسبب ما اقتنته 
الشركة من سمعة مرموقة 
ــه. وتعتقد  كمطور مــوثــوق ب
الشركة أن قدرتها السريعة على 
استغلال العقارات المملوكة لها 
والمتواجدة في مواقع رئيسية 
ــدن المملكة  فــي مختلف م
يخول لها القدرة على اغتنام 
فــرص السوق لبناء مجمعات 
تجارية بكفاءة وفاعلية تفوق 
منافسيها الذين يتطلب عليهم 

ــى اســتــفــادة  ــص ــلــوصــول لأق ل
وتقديم  المتاحة  الموارد  من 
مميزة  جـــودة  ذات  ــات  ــدم خ
مقابل  المستهدفة  للفئات 
وتمويلية  تشغيلية  تكاليف 

منخفضة.

أولًا البحث لإيجاد عقار مناسب 
ومن ثم شراءه، وبلغت القيمة 
السوقية لاستثمارات الشركة 
في العقارات )4,876,400( ريال 
31 ديسمبر  سعودي كما في 
2020، و)5,466,933( ريــال 
31 ديسمبر  سعودي كما في 
2021 و )6,340,687,459( ريال 
31 ديسمبر  سعودي كما في 

.2022
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الانتشار الجغرافي الإقليمي:

من  إقليميًا  الشركة  تتواجد  المملكة،  حول  ترفيهيًا  مركزًا   )63( وستين  ثلاثة  من  أكثر  إلى  بالإضافة 
تابعًا لشركة العثيم للترفيه حيث تعمل في دولة الإمارات  خلال ثلاثة و وستين )63( مركزًا للترفيه 
ودولة مصر ودولة عمان ودولة قطر. كما تعمل شركة عبدالله العثيم للترفيه على افتتاح مواقع 

جديدة في الخليج العربي والشرق الأوسط وشمال أفريقيا ودول أخرى.

نموذج أعمال مرن يتطور مع احتياجات السوق

فيما يلي على سبيل المثال لا الحصر، مبادرات قامت بها الشركة:

أي  نجاح  ــأن  ب الشركة  تعتقد 
التخطيط  يتطلب  ــروع  ــش م
الاســتــراتــيــجــي الــجــيــد وإدارة 

المشروع بشكل فعّال والتي 
والتنظيم  بالتخطيط  تتمثل 
المالية  الــمــوارد  الجيد لكافة 

مقارنة  نسبيًا  أقل  رأسمالية  أصول  على  يعتمد  الترفيه  مجال  في  أعمال  بنموذج  الشركة  تعمل 
بآلية تتناسب  بقيمة عملياتها حيث تعتمد الشركة على نموذج قياسي في تصميم مشاريعها 

مع كافة الفئات المستهدفة بأعلى جودة وأقل تكلفة.

الشراكة  الدخول في  السينما حيث تم  الشركات دخولًا في مجال دور  أوائل  الشركة من  تعتبر 
مع شركة العقول المشرقة للتعليم لافتتاح دور للسينما وذلك تماشيًا مع التغيرات الجديدة في 

صناعة الترفيه.

والبشرية في الشركة لضمان 
يحقق  بحيث  المشروع  تنفيذ 

الأهداف المنشودة منه. 

إنجازات  القطاعات
3.3

)افتتاح   وتشغيل   3   مراكز   تجارية )  الرس  -  حفر   الباطن  -  الخفجي 

مواءمة   الاستراتيجية   وتنفيذها   في   مجال   تطوير   المول   وتم   ذلك   وفق   التصاميم   الحديثة   المعتمدة  
 من   قبل   استشاري   الاستراتيجية )  إيرديزاين(   في : 

 قطاع التطوير العقاري
3.3.1

تدشين   أول   كاونتر   لخدمات   العملاء . 
تطوير   بوابات   3   و   4 في   الربوة   مول . 

تطوير   وانشاء   بوليفارد   عرعر . 
تفعيل   معيار   جديد   في   التشغيل   والصيانة   ورفع   كفاءة   وجودة   كافة   عقود   وأنظمة   المول . 

الاستحواذ   على   مجموعة   من   المرافق   التجارية   والأراضي   لإقامة   مشاريع   تنموية   ضمن   سلسلة  
أرث  العثيم   في    الرؤية   من   خلال   إنشاء   20   مركزًا   تجاريًا   خلال   السنوات   الأربع   القادمة   باستخدام 

 مجال   التشغيل   والمرافق   العامة . 
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تســعى   العثيــم   إلــى   فهــم   ضيوفهــا   ومراقبــة   توقعاتهــم   ومعرفــة   التحديــات   التــي  
ــر   التصميمــي    والقيــام    تواجههــم   مــن   خــلال   الدخــول   فــي   إجــراءات   متعمقــة   مــن   التفكي

 باســتطلاعات   الــرأي   للتأكــد   مــن   تثبيــت   مفاهيمنــا   الجديــدة .  

1. ملاحظة   ما   تم   القيام   به   حيث   تم   الأخذ    في   الاعتبار   عامل التكيف الثقافي.

2.  القيــام   بالتوســع    فــى   الأعمــال   بــدء   باســتهداف   الأطفــال   والعائــلات   فقــط   وصــولاً   إلــى   المراهقيــن  
 والشــباب   للوصــول   إلــى   الخصائــص   الســكانية   عبــر   جميــع   الفئــات   العمريــة   ،   ممــا   يوفــر   للمســتهلكين  

 تجــارب   تناســب   هــذه   الفئــات   العمريــة   المســتهدفة   ،   مثــل   الواقــع   الافتراضــي   و   ليــزر   تــاج   والبولينــج . 

ــتهلكين   ــارب   المس ــول   تج ــال   ح ــى   الاتص ــز   عل ــع   التركي ــن   م ــة   ولك ــال   الموروث ــن   الأعم ــيق   بي 3.  التنس
 والضروريــة. 

يعد   جذب   ستة علامات تجارية للملابس   العالمية   جديدة   إضافة نوعية   للعثيم مول    وشركة   الأزياء . 
تم   إنهاء   المشاورات   مع   ست   ماركات   تجارية   عالمية مختلفة. 

افتتاح   13   متجراً   للبيع   بالتجزئة   خلال   الأشهر   الستة   الماضية . 
افتتاح   12   محـــــــــل   إضافــــــــي   قبـــــل   نهايــــة   عــام2023   . 
زيادة   مبيعــــــات   الشركـــــة   بنسبـــــة   ٪17   حتــــى   تاريخـــــه . 
تطويــــر   نظــــام   المعــــارض   وتحسيــــن   مظهـره   العــــام . 
تقـــــدم   ملحـــــوظ   فـــــي   مستـــــوى   خدمـــــة   العمـــــلاء . 
تطويــــر   البنيــــة   التحتيــــة   لسياســـات   وإجراءات   الشركـــة . 
تطبيـــــــق   برامــــــج   تدريبيـــــــة   لموظفـــــــي   المبيعـــــــات . 

بدء   إطــــــلاق   مشــــــروع   المتجــــــر   الإلكتــــــروني . 
زيــــادة   وعـــي   المستهــــلك   بعلاماتنـــا   التجاريـــة . 

3.3.2

قطاعيّ   الأزياء   والأغذية 
3.3.3

الآفاق المستقبليةقطاع الترفيه
3.4

تهدف شركة عبد الله العثيم 
للاستثمار إلــى ضمان عمليات 
ــاح  ــ ــة وتــحــقــيــق أرب ــدام ــت ــس م
مستمرة لمساهميها من خلال 
تملك وتطوير وإدارة مجمعات 
تجارية من خــلال مزيج متميز 
ــن الــعــلامــات الــتــجــاريــة في  م
ــاء والــمــأكــولات  ــ ــالات الأزي ــج م
أهدافها  لتحقيق  والترفيه. 
وتــعــزيــز مكانتها السوقية 

قـــامـــت الـــشـــركـــة  بتطبيق 
استراتيجية التوسع المستمر 
وتطوير مجمعات تجارية فعّالة 
وفــريــدة من نوعها بالإضافة 
لتطوير العلامات التجارية  في 
كامل أنحاء المملكة. تطبيقا 
للاستراتيجية المعتمدة، بدأت 
الــشــركــة بــمــشــاريــع التطوير 
وتوسعة المجمعات التجارية 
القائمة في مدن رئيسية من  

المملكة حيث سيتيح لها تقديم 
مجمعات تجارية ذات جودة 
عالية والتي تساهم بدورها 
في المحافظة على تفردها 
في السوق عن طريق تطوير 
العلامة التجارية لـ«العثيم مول« 
اخذين بالاعتبار انها الوجهة 

المفضلة للطبقة المتوسطة.

استكمال الأعمال
3.4.1

ميدانيًا، بدأ العمل على استكمال تطوير المجمعات القائمة حسب التسلسل أدناه: 

التاريخ المتوقع لانتهاء الأعمال الموقع المشروع #

في الربع الأول من عام 2024 م. الربوة العثيم مول 1

في الربع الثاني من عام 2024 م. خريص العثيم مول 2

في الربع الأول من عام 2024 م. عنيزة العثيم مول 3

في الربع الأول من عام 2024 م. حائل العثيم مول 4

في الربع الثاني من عام 2024 م. الأحساء العثيم مول 5

في الربع الرابع من عام 2024 م. الرس العثيم مول 6
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ــة   ــاريع  متكامل ــن مش ــدة م ــة جدي ــر مجموع ــى تطوي ــل عل ــاري العم ــرى، ج ــة أخ ــن ناحي م
ومتعــددة الاســتخدامات فــي كل مــن مــدن  الريــاض و الدمــام، الخبــر، الجبيــل، أبهــا، الخــرج، 

ــاه: ــة المنــورة و مكــة المكرمــة حســب التسلســل أدن ــب، المدين ــدة، القصيــم، المذن بري

استحداث الفرص وتوسعة الاستثمارات:
3.4.2

مــن منطلــق  أهميــة اختيــار المواقــع و دوره فــي نجــاح أعمــال الشــركة، تــم اتباع اســتراتيجية 
النمــو بالاســتثمار فــي العقــارات و ذلــك  علــى المــدى المتوســط والبعيــد بالمواصلــة علــى 
ــر و مناطــق ذات كثافــة ســكانية مرتفعــة  إيجــاد عقــارات تقــع فــي مناطــق تحــت التطوي

فــي كل مــدن المملكــة ويكــون ذلــك حســب الخطــط التاليــة:

ــة  ــات التجاري ــر المجمع ــد تطوي ــبة:  يعتم ــارات المناس ــك العق ــث وتمل ــي بح ــتمرار ف أولا - الاس
الجديــدة علــى تأميــن عقــارات فــي مــدن المملكــة الرئيســية والثانويــة ذات الكثافــة الســكانية 
المرتفعــة نســبيًا، وعليــه، ستســتمر الشــركة تخصيــص جــزء مــن أرباحهــا لشــراء عقــارات أينمــا وجــدت 

ــة. ــات تجاري ــر مجمع ــتثمارية لتطوي ــة اس فرص

التاريخ المتوقع لانتهاء الأعمال الموقع المشروع #

نهاية عام 2026 م. الرياض مشروع كنوز 1

الربع الأول من عام 2025 م. الدمام  العثيم  بارك 2

الربع الثالث من عام 2024 م الخبر العثيم  سيركل 3
الربع الأول من عام 2024 م. الجبيل العثيم مول 4

الربع الأخير من عام 2024 م. المذنب العثيم مول 5

الربع الرابع من عام 2026 م الخرج الخرج 6
 

ثانيًا - دعم التواجد في المدن الثانوية في المملكة: تؤمن الشركة بأن المحافظة على حضور 
بأن من المهم  أيضًا  المملكة عامل مهم لنجاح الشركة، كما تؤمن  الرئيسية في  المدن  قوي في 
معالجة النقص في المجمعات التجارية في مدن ثانوية بالمملكة. وعليه، تسعى الشركة إلى بسط 
ومحطات  كالمطارات  التحتية  البنى  مشاريع  فيها  تتوفر  أن  على  المدن  هذه  في  التجارية  علامتها 

القطار  وأن يكون تطوير المجمعات التجارية في  في أحياء قريبة من الطبقة المتوسطة.

تتوقــع الشــركة اســتمرار توســع المراكــز الترفيهيــة التابعة لشــركة عبــدالله العثيم للترفيــه من خلال 
تطويــر أفــكار جديــدة وتقديــم ألعــاب جديــدة فــي مواقــع جديــدة فــي عــدة مــدن فــي المملكــة 
الدمــام، الجبيــل، المذنــب، و الريــاض، بالإضافــة إلــى ذلــك، تنــوي الشــركة توســع المراكــز الترفيهيــة 
ــي  ــدة ف ــع جدي ــاح مواق ــق افتت ــن طري ــة ع ــارج المملك ــه خ ــم للترفي ــدالله العثي ــركة عب ــة لش التابع
الخليــج العربــي والشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا ودول أخــرى حيــث يتوقــع افتتــاح مركــز ترفيهــي  

فــي الشــارقة مدينــة مركــز الســليكون  الإمــارات العربيــة المتحــدة.

تنــوي الشــركة مــن خــلال شــركة عبــدالله العثيــم للأزيــاء وشــركة عبــدالله العثيــم الغذائيــة لأن تصبح 
الخيــار الأول فــي مجــال تجزئــة الأزيــاء والأطعمــة والمقاهــي فــي المملكــة حيــث تنــوي التوســع فــي 
منتجاتهــا والتــي تســتهدف الأطفــال والعائــلات مــن خــلال تقديــم الخيــارات المتنوعــة مــع الحفــاظ 
علــى مســتوى عالــي مــن معاييــر الجــودة، حيــث تــم افتتــاح خمســة )35( معــرض تجــاري للأزيــاء 
خــلال عــام 2023م، بالإضافــة إلــى 20 معــرض إضافــي قبــل نهايــة العــام 2023م، وتقــوم الشــركة 
باســتقطاب مــاركات عالميــة إضافيــة فــي مجــال الموضــة المكيــاج والاكسســوارات و المنــزل والأثــاث 

والوســائط المتعــددة لتنويــع اســتثماراتها وتوفيــر أحــدث المنتجــات العالميــة بأســعار جيــدة.

ثالثــا - بنــاء علاقــات قويــة: تخطــط الشــركة علــى الاســتمرار فــي بنــاء والمحافظــة علــى علاقاتهــا 
الاســتراتيجية مــع عملائهــا ومورديهــا فــي قطــاع التجزئــة والشــركات الكبــرى مــن أجــل توفيــر 
مزيــج متميــز مــن المســتأجرين فــي مجمعاتهــا التجاريــة. إن بنــاء علاقــات قويــة فــي قطــاع التجزئــة 
وتوفيــر مزيــج متميــز مــن المســتأجرين ســيجذب بــدوره عمــلاء أصغــر فــي قطــاع التجزئــة للاســتئجار 
ــات  ــي المجمع ــدة ف ــر المتواج ــي المتاج ــردًا  ف ــا و تف ــي تنوعً ــا يضف ــة مم ــات التجاري ــي المجمع ف
المســتحدثة. نظــرًا لقصــر الوقــت الــلازم لتطويــر المراكــز الترفيهيــة مقارنــةً بالوقــت الــلازم لتطويــر 
المجمعــات التجاريــة، تنــوي الشــركة أن تتوســع فــي أعمــال مراكزهــا الترفيهيــة )مــن خــلال شــركة 
عبــدالله العثيــم للترفيــه( خــلال الســنوات الخمــس القادمــة بحيــث تحتــل هــذه المراكــز الترفيهيــة 
ــن  ــة %50 م ــات التجاري ــغيل المجمع ــلاك وتش ــطة امت ــل أنش ــركة. تمث ــرادات الش ــن إي ــرًا م ــرًا أكب عنص
ــوي  ــركة تن ــبتمبر 2021م، إلا أن الش ــي 30 س ــا ف ــة كم ــا الترفيهي ــن مراكزه ــركة و %30 م ــرادات الش إي
ــي  ــع ف ــى التوس ــة إل ــي بالإضاف ــكل رئيس ــة بش ــز الترفيهي ــال المراك ــن أعم ــرادات م ــة الإي ــادة حص زي

ــة. ــنوات القادم ــس )5( س ــدار الخم ــى م ــينما عل ــم ودور الس ــاء والمطاع ــة الأزي ــال تجزئ مج

التوسع في مواقع جديدة

تنويع المنتجات والخدمات التكميلية

3.4.3

3.4.4
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تهــدف   العثيــم   إلــى   خلــق   قيمــة   أكبــر   لنرســخ   الأصالــة   فــي   كل   مشــروع،   و   نثري   الحيــاة   في  
 كل   مجتمــع   مــن   خلال   ثقافــة   الشــركة   الأصيلة . 

الاندمــاج والتكيـفالتمحــور   حول   الفــريق   الإبداع   اللامتناهي

التركيــز   على   النموالاستكشاف والتساؤلالتفكــر والإلهـام

التركيز   على   الإنجازالتركـــيز   على   العميـــلمنـــاصرة   الابتكــار

انعكاس   القيم    على عمليات   الشركة
4.1

ــا   علــى   مــدار   العقــود   ــا   التــي   غُرســت   فــي   أعمالن ــة   إلــى   المثــل   العلي ــا فــي العمــل القوي تســتند   قيمن
 الماضيــة،   حيــث   يــؤدي   التوافــق   الثقافــي   و   القيــم    إلــى   التماســك   والاســتقرار   المؤسســي   ممــا   يعــزز  
 الاحتــرام   والــولاء   والصــدق   والتميــز   والعمــل   الجــاد   والســمعة   الحســنة .  تعتبــر   شــركة   عبــد   الله   العثيــم  
 للاســتثمار   مــن   أبــرز   الشــركات   فــي   اقتصــاد   المملكــة   العربيــة   الســعودية،   وتهتــم   بإثــراء   المجتمعــات  

 بوجهــات   مناســبة   فــي   مختلــف   المجــالات   مــن   خــلال :  

الإدارة:التطوير:الاستثمار:
الاستثمار   في   وجهات  

 الترفيه   والتسوق   والأعمال  
 لابتكار   وتجديد   وتحسين  

 أنماط   الحياة . 

تطوير   المشاريع   وإعادة  
 الاستخدام   التكيفي   لخلق  
 مساحات   معاصرة   تناسب  

 مجموعة   واسعة   من  
 الفئات   الاجتماعية . 

إدارة   وتطوير   وتشغيل  
 مراكز   التسوق   الكبيرة  

 وتجارة   التجزئة،   بمهارات  
 قوية   وعقلية   فذة   لتحقيق  

 النجاح. 

بدعم من:

الأمانةالحماسة التميزالإثراء

ــرؤى   بلهفة   ــ إحـــيـــاء   الـ
 وحرص   وأسلوب . 

ــة   مـــن   خـــلال   ــق ــث بــنــاء   ال
 الــتــصــرفــات   الــمــســؤولــة  

 والعلاقات   المتينة . 

ــراء   الحياة   والشركات   إث
 والمجتمعات   لإطـــلاق  

 العنان   للإمكانيات . 

ــي   لــلــتــمــيــز   عــلــى   ــع ــس ال
ــات   ــوي ــت ــس ــم ــع   ال ــي ــم  ج
 وتحقيق   التميز   من   خلال  

 الابتكار   والتكامل . 

نتمسك   بجذورنا   بينما   نساهم   في   بناء   المستقبل   بشكل   مبتكر   عبر   جميع   القطاعات   من  
 خلال : 

خلق
مجتمعات   حيوية   ومتكاملة  

 للمتسوقين   والمستأجرين . 

تقديم
التفكير   الابتكاري  

 لتوليد   مفاهيم   نابضة  
 بالحياة . 

تزويد
بيئات   البيع   بالتجزئة  
 الحالية   ذات   الصلة . 

تطوير
شبكة   عملاء   راضية  

 كل   يوم . 

تصميم
ثقافة   الرفاه  

 والسعادة . 

المساهمة
بشكل   إيجابي  
 في   مجتمعاتنا  

 وبيئتنا . 
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 استراتيجية   الشركة
4.2

نفعّل   استراتيجياتنا   من   خلال   تأمين   وتحقيق   القائمة   المرجعية   التالية : 

06

05
04 03

02

01

الإمكانيات

العمليات

الهيكلة
  و   الحوكمة

التقنية

إدارة  
 المواهب

الثقافة

الاستراتيجية

تهــدف   الشــركة   إلــى   ضمــان   عمليــات   مســتدامة   وضمــان   أربــاح   ثابتــة   لمســاهميها   مــن   خــلال   ملكيــة  
 وتطويــر   وإدارة   مراكزهــا   التجاريــة   بمزيــج   من   العلامــات   التجارية   للأزيــاء   والطعام   والترفيه،  كما   تســعى  

 الشــركة   إلــى   تحقيــق   أهدافهــا   لتوســيع   علامتهــا   التجاريــة   وتعزيــز   مكانتهــا   فــي   الســوق   مــن   خــلال  
 التطوير   المســتمر   الفريد   من   نوعه . 

   تتضمن   استراتيجية   تطوير   الأعمال   الأساسية   للشركة   ما   يلي : 

 أ  -  استكمال   مشاريع   التطور   و   التوسع   في   المملكة : 

ب  -    تعزيــز   حضــور   العثيــم   فــي   الســوق   مــن   خــلال   المشــاريع   التــي   تــم   إطلاقهــا   فــي   المــدن  
 الكبــرى   فــي   المملكــة: 

ــلال   ــن   خ  تسعى   الــشــركــة   م
 مشاريعها   في   المدن   الكبرى  
ــى   الــحــفــاظ   على   تــواجــدهــا    إل
 فــي   الــســوق   مــن   خــلال   تطوير  
 الــعــلامــة   الــتــجــاريــة «  العثيم  
 مــول   ، « حيث   تعد   المولات   هي  
 الوجهات   المفضلة   للطبقة  
 المتوسطة،   تعتقد   الشركة   أن  
 مراكزها   التجارية   بحاجة   إلى  
 أن   يكون   لها   وجــود   قوي   في  
 مدن   المملكة   الرئيسية  . سيتم  
ــن   تــطــويــر   مجمع   ــتــهــاء   م  الان
 العثيم   مول   في   حفر   الباطن  
 في   الربع   الثاني   من   عام 2022    
 ومن   المتوقع   أن   يبدأ   التشغيل  
 في   الربع   الثالث   من   عام 2022.   

يجري   العمل   لاستكمال   تطوير  

 العثيم   مول  -  الخفجي   ومن  
 المتوقع   أن   تتم   العملية   في  
 الربع   الثاني   من   عام2023     وهناك  
 أيضًا   العديد   من   المشاريع   في  
 مرحلة   المراجعة   والتصميم  
 واختيار   أفضل   البدائل   للتطوير، 
تشمل   هذه   المشاريع   مشروع  
 متكامل   متعدد   الاستخدامات  
 في   الدمام   سيتم   تنفيذه   على  
 مرحلتين ،  ومن   المتوقع   أن   تبدأ  
 المرحلة   الأولــى   من   المشروع  
 في   الربع   الثاني   من   عام 2026    
 والمرحلة   الثانية   في   الربع   الرابع  
 مــن   عــام   2028   وهــو   مشروع  
 متكامل   متعدد   الاستخدامات  
 في    الرياض، و  من   المتوقع   أن  
 تكتمل   جميع   مراحله  بحلول  

 الــربــع   الثالث   مــن   عــام 2029 ،   
ــاً   مــشــروع   تــطــويــر   أرض   ــض  أي
 العثيم   بالخرج،   مشروع   تطوير  
 أرض   العثيم   ببريدة،   مشروع  
 العثيم   مــول   في   أبها،   والــذي  
 من   المتوقع   أن   يتم   الانتهاء  
ــدأ   ــن   تــطــويــر   الــمــشــروع   و    ب  م
 التشغيل   في   الربع   الأول   من  
 عــام   2024   ومــشــروع   العثيم  
 مــول   فــي   محافظة   المذنب، 
 والذي   من   المتوقع   أن   يكتمل  
 تطوير   المشروع   وبدء   التشغيل  

 في   الربع   الأول   من   عام2024.    

بدأت   الشركة   مشاريع   التطوير  
 والتوسع   لمراكزها   التجارية   في  
 المملكة،  مما   يسمح   للشركة  

 بالاستمرار   فــي   توفير   مراكز  
 تسوق   عالية   الجودة   في   قطاع  

 التجزئة.
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ج  -  استكشــاف   الفــرص   الجديــدة   فــي   الأســواق   المســتهدفة   للشــركة:  تؤمــن   الشــركة   بــأن   عامل  
 الموقــع   أمــر   بالــغ   الأهميــة   لنجــاح   أعمــال   الشــركة،   لذلــك   فــإن   اســتراتيجية   الشــركة   هــي   النمــو   مــن  
ــل   الأجــل   فــي   العقارات . يتطلــب   الاســتثمار   فــي   العقــارات   واســتخدامها   إيجــاد    خــلال   الاســتثمار   طوي

 عقــارات   تقــع   فــي   منطقــة   مطــورة   ومكتظــة   بالســكان   فــي   مــدن   المملكــة،   مــن   خــلال   مــا   يلــي: 

الاستراتيجية

يعتمــد   تطويــر   مراكــز   التســوق   الجديــدة   علــى   تأميــن   العقــارات   فــي   المــدن   الرئيســية   و   الثانويــة   ذات  
 الكثافــة   الســكانية   العاليــة   فــي   المملكــة، وعليــه،   ستســتمر   الشــركة   فــي   تخصيــص   جــزء   مــن   أرباحهــا  
 لشــراء   عقــارات   فــي   مــدن   المملكــة   أينمــا   وجــدت   فرصــة   اســتثمارية   لتطويــر   مراكــز   التســوق   ، حيــث أن  
 امتــلاك   العديــد   مــن   العقــارات   فــي   مواقع   مناســبة   يوفر   على   الشــركة   الكثيــر   من   الوقــت   والبحث   في  

 تطويــر   مراكزهــا   التجاريــة   فــي   المناطــق   الناميــة . 

تؤمــن   الشــركة   بــأن   الحفــاظ   علــى   التواجــد   القــوي   فــي   المــدن   الرئيســية   بالمملكــة   هــو   عامــل   مهــم  
ــدن   ــوق   بالم ــز   التس ــي   مراك ــروض   ف ــص   المع ــة   نق ــا   معالج ــروري   أيضً ــن   الض ــه   م ــركة   وأن ــاح   الش  لنج
 الثانويــة   بالمملكــة   ،لذلــك،   تســعى   الشــركة   إلــى   توســيع   علامتهــا   التجاريــة   فــي   مــدن   المملكــة  
 الثانويــة،   حيــث   تتوفــر   مشــاريع   البنيــة   التحتيــة   مثــل   المطــارات   ومحطــات   القطــارات،   مــن   خــلال   تطويــر  

ــاء   الطبقــة   الوســطى .   مراكــز   التســوق   فــي   أحي

تخطــط   الشــركة   لمواصلــة   بنــاء   علاقاتهــا   الاســتراتيجية   والحفــاظ   عليهــا   مــع   العمــلاء   والمورديــن   فــي  
ــة،   ــا   التجاري ــي   مراكزه ــتأجرين   ف ــن   المس ــز   م ــج   متمي ــر   مزي ــرى   لتوفي ــركات   الكب ــة   والش ــاع   التجزئ  قط
 حيــث ســيؤدي بنــاء   علاقــات   قويــة   فــي   قطــاع   التجزئــة   وتوفيــر   مزيــج   متميــز   مــن   المســتأجرين   بــدوره  
 إلــى   جــذب   عمــلاء   التجزئــة   الصغــار   للتأجيــر   فــي   مراكزهــا   التجاريــة،   وبالتالــي   إنشــاء   مجموعــة   متنوعــة  

 مــن   المتاجــر   فــي   مراكزهــا   التجاريــة . 

  البحث   المستمر   عن   العقارات   المناسبة   والاستحواذ   عليها:

 دعم   التواجد   بالمدن   الثانوية   بالمملكة: 

بناء   علاقات   قوية:

د  -  تنويع   مصادر   إيرادات   الشركة   لزيادة   أعمالها   التجارية   المتكاملة:  نظرًا   لقصر   الوقت   اللازم  
 لتطوير   المراكز   الترفيهية   مقارنة   بالوقت   اللازم   لتطوير   مراكز   التسوق،   تنوي   الشركة   توسيع   أعمال  
 مراكزها   الترفيهية   )من   خلال   شركة   عبد   الله   العثيم   الترفيهية (  خلال   السنوات   الخمس   المقبلة   بحيث  
 تشكل   هذه   المراكز   الترفيهية   العنصر   الأبرز   في   إيرادات   الشركة ،  تمثل   أنشطة   الاستحواذ   والتشغيل  

 في   المول   ٪50   من   إيرادات   الشركة،   ومثلت   المراكز   الترفيهية   منها   ٪30   اعتبارًا   من   30   سبتمبر . 2021   
ومع   ذلك،   تنوي   الشركة   زيادة   حصة   الإيرادات   من   أعمال   مراكز   الترفيه،   بالإضافة   إلى   التوسع   في   تجارة  

 الأزياء   والمطاعم   والسينما   على   مدى   السنوات   الخمس  ) 5 (  القادمة . 

تتوقــع   الشــركة   التوســع   المســتمر   فــي   المراكــز   الترفيهيــة   لشــركة   عبــدالله   العثيــم   مــن   خــلال   تطوير  
ــع   ــركة   توس ــزم   الش ــك،   تعت ــى   ذل ــلاوة   عل ــة  . ع ــي   المملك ــدة   ف ــاب   جدي ــال   ألع ــدة   وإدخ ــكار   جدي  أف
ــع   ــلاق   مواق ــلال   إط ــن   خ ــة   م ــارج   المملك ــة   خ ــم   الترفيهي ــدالله   العثي ــركة   عب ــة   لش ــز   الترفيهي  المراك
 جديــدة   فــي   الخليــج   العربــي   والشــرق   الأوســط   وشــمال   إفريقيــا   ودول   أخــرى،   مــع   مركــز   ترفيهــي   مــن  
 المتوقــع   افتتاحــه   فــي   القاهــرة،   مصــر   عــام   2021   ومركــز   ترفيهــي   آخــر   فــي   الإســكندرية   بمصــر   خــلال  

 الربــع   الأول   مــن   عــام2022.    

مــن   خــلال   شــركة   عبــد   الله   العثيــم   للأزيــاء   وشــركة   عبــد   الله   العثيــم   للأغذيــة،   تخطــط   الشــركة  
 لتصبــح   الخيــار   الأول   فــي   تجــارة   التجزئــة   للأزيــاء   والمــواد   الغذائيــة   والمقاهــي   فــي   المملكــة ،  وتعتــزم  
 توســع   منتجاتهــا   التــي   تســتهدف   الأطفــال   الصغــار   والعائــلات   مــن   خــلال   تقديــم   خيــارات   متنوعــة   مــع  
 الحفــاظ   علــى   معاييــر   الجــودة   العالية ، حيــث تــم افتتــاح   خمســة  ) 5 (  مســاحات   لبيــع   الأزيــاء   بالتجزئــة  
 فــي   عــام2021     بالإضافــة   إلــى   ذلــك،   مــن   المتوقــع   افتتــاح   مقهــى   دلــة   بعــد   تجديــده   فــي   الأحســاء  
 خــلال   عــام   2022   ومتجــر   آيــس   كريــم   فــي   العثيــم   مــول  -  خريــص،   بجــوار   الســينما   خــلال   الربــع   الأول  

 مــن   العــام  2022.   

 التوسع في   مواقع   جديدة

تنويع   المنتجات   والخدمات   التكميلية
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الحوكمة   والامتثال
4.3

أربعة أقسام رئيسية داخل دور حوكمة الشركات

01020304 شؤون مجلس حوكمة الشركات
الإدارة

شؤون 
المساهمين

الأمتثال

السياسات
تنفيذ   السياسات   والإجراءات   ذات   الصلة   للتعامل  

 مع   الفرص   والتهديدات   والمتطلبات   ووضع  
 توقعات   واضحة   للسلوك   للإدارة . 

مدونة   قواعد   السلوك
تحدد   المبادئ   والقيم   والمعايير   أو   قواعد  

 السلوك   التي   توجه   القرارات   والإجراءات   والأنظمة  
 الخاصة   بالمنظمة   في التعاملات   الحية   المدونة 

في   مجموعة   من   السياسات   الأساسية . 

السياسة
توفير « السبب  « ؛   وامتلاك قدرًا  عاليًا 

من   المهارة ووضع  استراتيجية   تحدد  
 نبرة   الصوت   أو   السياق   أو   النية  ؛   وتتغير  

 بشكل   غير   منتظم . 

الإجراءات
يوفر   الإجراء   “كيفية  « صياغة   السياسات   وتوجيه   تنفيذها،  
  ويقدم   تعليمات   دقيقة   تضمن   الامتثال   لسياسة   معينة . 

الإجراءات   والضوابط   الرئيسية

تحظر   السياسات   سلوكًا   معينًا   وتعزز   السلوك  
 المرغوب   ،   في   حين   أنها   لا   تفرط   في   السيطرة

     الحصول   على   أدلة   السياسات   التي   يتم  
 توصيلها   وإنفاذها . 

   مراجعة   سياسات   الامتثال   بشكل   دوري

 تحديد   احتياجات   الامتثال   للسياسة   في  
 المؤسسة   التي   تطمح   للتوسع

  استخدام   عملية   تطوير   السياسة   لتشكيل  
 الأبطال   وضمان   الالتزام

تطوير   مدونة   لقواعد   السلوك
إنشاء   هيكل   السياسة

تحديد   وتطوير   السياسات
تنفيذ   وإدارة   السياسات   

تطوير   وتنفيذ   المبادئ   التوجيهية   لاتخاذ   القرارات  
 الأخلاقية

 إدارة العلاقة بين كل من المساهمين ومجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وأطراف ذات العلاقة

دليل الحوكمة
4.3.1

تم   إعداد   هذا   الدليل   بموجب   المادة   94   من   لائحة   حوكمة   الشركات   وقانون   الشركات  
 ولوائح   الشركة بتاريخ   2021 / 09 / 22)   

يتألف   دليل   الحوكمة   ولوائح   الحوكمة   الداخلية   من : 

1.  لائحة   حوكمة   الشركة.

2.  ميثاق   لجنة   المراجعة.

3.  ميثاق   لجنة   الترشيحات   والمكافآت.

4.  ميثاق   اللجنة   التنفيذية.

5.  سياسة   إدارة   المخاطر.

6. سياسة   تضارب   المصالح   والمعاملات   مع   الأطراف   ذات   الصلة.

7.  سياسة   الرقابة   الداخلية.

8.  مدونة   الأخلاق   المهنية.

9.  خطة   تعاقب   الإدارة   التنفيذية.

10.  التبليغ عن الممارسات المخالفة.

11.  سياسة   مكافآت   أعضاء   مجلس   الإدارة   وأعضاء   لجان   مجلس   الإدارة   والإدارة   التنفيذية.

12.  سياسة   ومعايير   وإجراءات   عضوية   مجلس   الإدارة   حسب   الجمعية   العامة   للمساهمين.

13.  سياسة   المسؤولية   الاجتماعية.   
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السياسة   والمعايير  
4.3.2

تهدف   هذه   اللوائح   إلى   وضع   إطار   قانوني   مناسب   لحوكمة   الشركة،  وهي   تهدف   بشكل  
 خاص   إلى : 

أ  .  تعزيز   دور   مساهمي   الشركة   وتسهيل   ممارسة   حقوقهم . 

ب  .  تحديد   اختصاصات   ومسؤوليات   مجلس   الإدارة   والإدارة   التنفيذية . 

ج  .  تعزيز   دور   مجلس   الإدارة   ولجان   مجلس   الإدارة   وتطوير   قدراتها   لتعزيز   آليات   اتخاذ   القرار   في   الشركة . 

د  .  تحقيق   الشفافية   والنزاهة   والعدالة   في   البورصة   ومعاملاتها   وتعزيز   بيئة   العمل . 

ه ـ .  توفير   أدوات   عملية   و   متكاملة   للتعامل   مع   تضارب   المصلحة . 

و  .  تعزيز   آليات   المساءلة   والرقابة   لموظفي   الشركة . 

ز  .  وضع   الإطار   العام   للتعامل   مع   أصحاب   المصلحة   وحماية   حقوقهم . 

ح  .  دعم   فاعلية   نظام   الرقابة   في   الشركة   وأدواته . 

ط  .  نشر   الوعي   وتعزيز   السلوك   المهني   وتبنيه   وتطويره   بما   يتناسب   مع   طبيعة   الشركة . 

المسؤولية   الاجتماعية
4.3.3

تديــر   العثيــم   شــبكة   كبيــرة   مــن   الشــركات،   و   مــن   هــذا   المنطلــق،   نحمــل   الكثيــر   مــن   التقديــر  
ــة   ــق   رؤي ــع   بتحقي ــه   و   المجتم ــراد   عائلت ــه   و   لأف ــاح   لذات ــق   النج ــد   لتحقي ــل   بج ــن   يعم ــكل   م  ل
 المملكــة   العظيمــة ،  كمــا تحــرص   العثيــم   علــى   تقديــم   تجربة   متفــردة   لا   مثيل   لها،   بأســلوب  

 يثــري   نمــط   حيــاة   المبتكــر   فــي   مملكتنــا   الحبيبــة،   ممــا   يجعــل   الفخامــة   متاحــة   للجميــع . 

باتبــاع   التوجيهــات   الحكيمــة   لقادتنــا   العظمــاء،   تلتــزم   العثيــم   بدعــم   المحتــوى   المحلــي   مــن   خــلال  
 مشــاركة   المكونــات   الســعودية   فــي   القــوى   العاملــة   والســلع   والخدمــات   والإنتــاج   والأصــول   التقنيــة ،    

 والالتــزام   بازدهــار   مجتمعاتنــا   و   تعزيــز   أهــداف   التنميــة   الحيويــة . 
ــث   ــة،   حي ــعار   معقول ــة   بأس ــات   متكامل ــر   وجه ــر   وتطوي ــى   توفي ــم   إل ــدف   العثي ــك،   ته ــى   ذل ــلاوة   عل ع
ــر   ــوب،   ويوف ــس   القل ــوي   يلام ــد   حي ــر   بُع ــة   لتطوي ــي   بسلاس ــل   الاجتماع ــال   والتواص ــا   الأعم ــج   فيه  تدم
 مــلاذًا   مثاليًــا   لتنشــيط   قلــب   مدينتهــم   المفضلــة   مــن   خــلال   طاقاتهــا   الماليــة   و   سلســلة   فعالــة  

ــات .  ــوارد   والعملي ــن   الم ــة   م  وموثوق

الشموليةالامتثال   لرؤية 2030   الأعمال   الخيرية
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5.1 هرم التحول الرقمي05

5.2 تطوير العلامة التجارية

5.3 مجلس الإدارة

5.1.1 استراتيجية التحول الرقمي

5.2.2 العثيم بارك
5.2.3 العثيم مول

5.2.1 كنوز سيتي

5.2.4 العثيم سيركل

التطوير والتحول 
المؤسسي
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هرم   التحول   الرقمي
5.1

مع   زيادة   أستخدام   الشبكة   العنكبوتية   منذ   التسعينيات،   أصبحت   الرقمنة   جزءاً   لا   يتجزأ   من   رؤية  
 المملكة   العربية   السعودية 2030   ، يجدر   بالذكر   أن   التحول   الرقمي   هي   عملية   تتعدى   رقمنة   العمليات  
 الحالية   فقط   بل   تستلزم   استخدام   التقنيات   الرقمية   الجديدة   التي   من   شأنها   أن   تغير   المنتجات  

 والعمليات   والمنظمات،   مما   يجعل   التحول   الرقمي   برنامجاً   اجتماعياً   تقنياً . 

الميزات  
 التنافسية   من  
 خلال   تحسين 
بنية  الاتصالات

الابتكـــــــار  
 المرن

القدرات 
الرقمية

الثقافة   و   المشاركات  مواءمة   الأعمال
 المجتمعية

استراتيجية الأعمال 
الرقمية

التكنولوجيـا

استراتيجية   التحول   الرقمي
5.1.1

نموذج   عمل جديد

المرونة

كفاءة   العملية

تجربة   العميل

عملية استقطاب  العملاء

الوصول   والاختيار

توليد   الطلب

01

02

03

04

05

06

07
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تماشيًا   مع   رؤية   2030   الطموحة   ونهجنا   التطلعي  
 ،تسعى   العثيم   الى   تطوير   مشروع   متكامل  
سيتي  هي   مدينة   كنوز   متميز   في   قلب   الرياض .  
 حالمة   تبث   الابتكار   و   الابداع،   تملك   كنوز   فخامة  
 مبتكرة   يشع   بريقها   و   منهاجها   الفريد   ليضيف  
 بصمة   مميزة   في   قلب   مدينة   مليئة   بالأحلام   و  

نســعى   لخلــق   عالــم   ســاحر   بــروح  
 أصيلــة،   ننشــئ   فيهــا   وجهــة   مثاليــة  
ــا   النابــض    متكاملــة   فــي   شــارع   العلي
 بالحيــاة   فــي   رحلــة   لا   مثيــل   لهــا،  
 نطمــح   الــى   إثــراء   أســلوب   الحيــاة  
 المبتكــر   فــي   قلــب   الريــاض   حيــث  

 تتــاح   فيــه   الرفاهيــة   للجميــع . 

تتبع  كنوز سيتي   منهجية   إبداعية   في  
 الأعمال   لخلق   الوجهات   المتكاملة،  
ــاج   لــلأعــمــال   و   الــتــواصــل   ــدم  فــهــي   ان
 الاجتماعي   بشكل   سلس   يطور   بعداً  
 حيوياً   يــلامــس   الــقــلــوب،   فــي   جهود  
 لتوفير   ملاذٍ   مثالي   لتطوير   قلب   مدينة 

الرياض. 

مدينة داخل المدينة

كنوز سيتي
5.2.1

الهدف: الرؤية:

 التطلعات   والأهداف   والإنجازات  .  مدينة   في   قلب  
سيتي    مدينة،   من   الأبراج   إلى   الأرصفة  . تعد   كنوز 
 معلماً   مميزاً   مستوحى   من   أصالة   مدينة   الرياض،  
 حيث   تدار   مراكز   التسوق   و   الأنشطة   الترفيهية   و  
 السياحية   في   رحلة   واحدة   متكاملة   تمثل   الثقافة  

 بأسلوب   يثري   عالم   الأعمال   و   يفوق   التوقعات . 

مفتاح فندقي 

مساحة   مراكز   الترفيه

مساحة   مراكز   التسوق   

مساحات   العمل

وحدات   سكنية   

الوجهة   الأمثل
تم   تصميم   مرافق   مدينة   كنوز   كمبانٍ   متعددة   الوظائف،   بالاعتماد   على  
 منهجيات   مبتكرة   تراعي   الحاجة   البشرية   لبيئة   مرنة   ومتنوعة،   حيث   يدمج  
 فيها   التخطيط   البيئي   الحضري   مع   معايير   العمارة   الإنسانية   و   المرونة  

 البيئية،   بينما   تعكس   المفاهيم   المعمارية   الفنية   بانسجام   وسلاسة . 

200
m²

+

m²

m²

m²

50.000
100.000
60.000

250.000
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العثيم بارك

الدمام
5.2.2

ملكتصنيف   الأرض

224,289 متر مربعمساحة   أرض   المشروع

513,356 متر مربعمساحة   البناء   الإجمالي

311,198 متر مربعالمساحة   التأجيرية

4,964عدد   مواقف   السيارات

1 أغسطس 2022تاريخ   البدء

1 يناير 2025تاريخ   الانتهاء
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العثيم   مول

الجبيل
5.2.3

استثمارتصنيف   الأرض

202,465 متر مربعمساحة   أرض   المشروع

75,839 متر مربعمساحة   البناء   الإجمالي

51,734 متر مربعالمساحة   التأجيرية

2,339عدد   مواقف   السيارات

3 اكتوبر 2022تاريخ   البدء

1 يوليو 2024تاريخ   الانتهاء
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العثيم   مول

المذنب
5.2.3

استثمارتصنيف   الأرض

37,061 متر مربعمساحة   أرض   المشروع

20,254 متر مربعمساحة   البناء   الإجمالي

 19,366 متر مربعالمساحة   التأجيرية

762عدد   مواقف   السيارات

7 يونيو 2021تاريخ   البدء

1  يوليو 2024تاريخ   الانتهاء
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العثيم سيركل

الخبر
5.2.4

استثمارتصنيف   الأرض

51,960 متر مربعمساحة   أرض   المشروع

 136,062 متر مربعمساحة   البناء   الإجمالي

74,811 متر مربعالمساحة   التأجيرية

1,117عدد   مواقف   السيارات

8 مارس 2023تاريخ   البدء

24 يوليو 2025تاريخ   الانتهاء
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6.1 فريق العمل06

6.3 رأس المال البشري
6.2 إدارة المشاريع

6.3.2 مبادرة تقييم الأداء 

6.3.3 تنفيذ سياسات وإجراءات الموارد البشرية

6.3.1 مبادرات تحسين العمل

6.3.4 تحديد مستوى الرضا الوظيفي

أداء الشركة
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فريق   العمل
6.1

يتبع   العثيم   أحد   أكثر   النماذج   كفاءة   في   العمل   الجماعي   لتطبيق   هذا   المكون   الحاسم   لبناء   فريق  
 الأحلام،   حيث   أن   الطريقة   الأكثر   فاعلية   لتحديد   أدوار   الفريق   هي «  نموذج   بيلبين   ، « حيث   إنه   يأخذ   في  

 الاعتبار   ليس   فقط   كفاءات   كل   عضو   في   الفريق،   ولكن   أيضًا   العوامل   البشرية   الخاصة   بهم.

إن   العمل   الجماعي   أساس   في   نجاح   شركة   العثيم . 

مثلث   أدوار   الفريق

ك ـ  عامل   أساسي   في   الحفاظ   على   بيئة   عمل   منتجة   وممتعة . 

1

2

3

45

6

7

نموذج   التدريب  
المنجز

التماشي   مع  
 اتفاقية   التدريب

توضيح
  الدافع

التفوق 
والتمكين

التحقق 
 من  

 صحة 
 القرار

الوعي  
 الذاتي   

استكشاف  
 الخيارات

البحث   في  
 الذات

نحــن   نؤمــن   بــأن   العمــل   الجماعــي   يبنــي   علاقــات   قويــة   مــع   الموظفيــن،   فكلمــا   زاد   عــدد   الموظفيــن  
 الذيــن   يعملــون   بالقــرب   مــن   بعضهــم   البعــض،   زاد   التعــرف   علــى   بعضهــم   البعــض   وتطويــر   إعجابهم  
ــا   ــم،   وم ــو   له ــا   يحل ــع   م ــش   م ــوا   العي ــم   وتعلم ــا،   زاد   تعلمه ــوا   معً ــا   عمل ــض،   وكلم ــم   البع  ببعضه
 يكرهــون،   ونقــاط   القــوة،   والضعــف   لبعضهــم   البعــض،   وعندمــا   يعملــون   معًــا   لفتــرة   طويلــة،   يصبــح  

ــا   للجميــع،   وتــؤدي   بيئــة   ــر   إمتاعً ــا   بشــكل   تلقائــي،   ممــا   يــؤدي   إلــى   بيئــة   عمــل   أكث ــر   تعاونً  الفريــق   أكث
ــرعة .  ــا   بس ــق   أهدافه ــى   تحقي ــات   عل ــاعد   المؤسس ــذا   يس ــى،   وه ــة   أعل ــى   إنتاجي ــة   إل ــل   الممتع  العم

إدارة   المشاريع
6.2

يصيغ   المتخصصون   في   شركة   العثيم   كل   عملية   في   إطار   واضح،   حيث   تتطلب   الإدارة   الفعالة   لأي  
تكمن   إدارة   المشاريع   في   العمليات   و    مشروع   قدراً   وافراً   من   التخطيط   و   التواصل   و   إدارة   المهام 
 المجموعات   و   مجالات   المعرفة   بما   يشمل   مدخلاتها   و   أوقاتها   و   تقنياتها   و   مخرجاتها   لاستحداث  

 مشروعٍ   ينبض   بالحيوية   و   النشاط . 

المجالات   التسعة   لإدارة   المشاريع

الموارد
المطلوبة

جودة   وتأثير 
المشروع

الإطار   الزمني

تنسيق   
المشروع   

تدفق
المعلومات

أثناء
  المشروع

مخاطر
المشروع

فريق
التكاليفالمشروع

النطاق
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مهارات   إدارة   المشاريع   التي   غالبًا  ما   يتم   التغاضي   عنها
أن   البنية   التحتية   هي   من   أصولنا   الأساسية،   و   لتحقيق   جميع   رؤانا   الواعدة،   نعتز   بامتلاك   جذور   عميقة  

 بنيت   على   مدى   سنوات   طويلة   من   الخبرات   المتراكمة . 

 تاراهملا
ةينقتلا

عورشملا

 يتلا ةيرهوجلا تاراهملا
 ةرادإ تاراهمنلعلل رهظت لا

دارفلأا

 ةرادلإا تاراهم
ةيقفلأا

 ةرادإ
 تاعقوتلا

 تاراهملا ةرادإ
ةمعانلا

 ةرادإ تاراهم
رييغتلا
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قيم   إدارة   المشاريع
يصاغ   كل   جانب   من   جوانب   المشروع   بناءً  على   قيمنا   الأساسية  

تعدد المهام

العمل الجماعي 
الفريق الواحد 

التنظيم

حل المشكلات 

التواصل

إدارة الوقت 

ســاهم   قطــاع   رأس   المــال   البشــري   فــي   تحســين   بيئــة   العمــل   وزيــادة   كفاءتــه  . وذلــك   بتوفيــر   بيئــة   عمل  
 مناســبة   تحتفــظ بالمــورد البشــري   لأطــول   فتــرة   ممكنــة   وتعتمــد   عليهــم   لتحســين   الكفــاءة   وزيــادة  
ــآت   ــلال   المكاف ــن   خ ــك   م ــا،   وكذل ــب   والمزاي ــلم   الروات ــة   س ــى   مراجع ــل   عل ــلال   العم ــن   خ ــة،   م  الإنتاجي

 والحوافــز   التنفيذيــة . 

ضمــن   التخطيــط   الاســتراتيجي   لمــوارد   الشــركة،   كان   قطــاع   رأس   المــال   البشــري   حريصًــا   علــى   جــذب  
ــة   ــون   إضاف ــأنها   أن   تك ــن   ش ــي   م ــزة   الت ــارات   المتمي ــن   المه ــث   ع ــلال   البح ــن   خ ــف   م ــب   للتوظي  المواه
 ناجحــة   للشــركة   لأنهــا   تختلــف   عــن   عمليــة   التوظيــف   العاديــة   لأنهــا   تعتمــد   علــى   عوامــل   جاذبــة  مثــل  

 ســمعة   الشــركة   وبيئــة   العمــل   والعديــد   مــن   الحوافــز . 

 تحسين   بيئة   العمل:

 استقطاب   المواهب : 

رأس   المال   البشري
6.3

 مبادرات   تحسين   العمل
6.3.1

لقــد   عمــل   قطــاع   رأس   المــال   البشــري   علــى   رفــع   الأجــور   والمزايــا   والحوافــز   والمكافــآت   وغيرهــا   لجــذب  
 واســتبقاء   الموظفيــن   المؤهليــن   تأهيــلا   عاليــا،   وتطويــر   مهاراتهــم،   وتحفيزهــم   على   تحســين   أدائهم  

 وجعلهم   للشــركة   باســتمرار . 

سعى   قطاع   رأس   المال   البشري   إلى   تحسين   بيئة   العمل   من   خلال : 

يركــز   قطــاع   رأس   المــال   البشــري   علــى   تنميــة   مواهــب   الموظفيــن   والعمــل   علــى   تطويرهــا   مــن   خــلال  
 تقديــم   دورات   مجانيــة   فــي   جميــع   القطاعــات   تهــدف   إلــى   رفع   كفــاءة   الموظفيــن   وأدائهــم،   وكذلك  

 عــن   طريــق   زيــادة   التعليــم   والتعلــم   والتخطيــط   لبرامــج   التطويــر   الوظيفــي . 

 إدارة   المواهب : 

 تنمية   المواهب : 

اسـتراتيجية   المـوارد   البشـرية :   عمـل   قطاع   رأس   المال   البشـري   على   اسـتراتيجية   الموارد   البشـرية  
 والمتمثلـة   فـي   عمـل   خطـة   طويلـة   المـدى   تشـمل   ممارسـات   وسياسـات   الشـركة،   وكذلـك   العمل  
 علـى   مشـاريع   لكيفيـة   التعامـل   مـع   الموظفيـن   فـي   بيئـة    العمـل،   بمـا   يتماشـى   مـع   الاسـتراتيجية  
 العامـة   للشـركة   لتحقيـق   رسـالتها   وغرضهـا   وأهدافهـا  . فـي   ضـوء   متغيـرات   البيئـة   الداخليـة  

 والخارجيـة   التـي   تعمـل   فيهـا   الشـركة . 
الخطـة   والمسـار   الوظيفـي:  عمـل   قطاع   رأس   المال   البشـري   علـى   وضع   خطة   واضحـة   للتعاقب  
 الوظيفـي،   والتـي   يتـم   تعريفهـا   علـى   أنهـا   عمليـة   تنظيميـة   مسـتمرة   ومهمـة   تتضمـن   تحديـد  
 وإعـداد   المرشـحين   المحتمليـن   لمـلء   الوظائـف   الشـاغرة   والحيويـة   فـي   الشـركة   بهـدف   تطويـر  
 خطـط   التعاقـب   الوظيفـي   لضمـان   اسـتمرارية   الشـركة   فـي   العمـل   بكفـاءة   عنـد   تـرك   الأشـخاص  
 الذيـن   يشـغلون   مناصـب   حرجـة   بحيـث   تسـتمر   فـي   العمـل   بشـكل   صحيـح   حتـى   عنـد   مغادرتهم . 

  الهيـكل   التنظيمـي   للشـركة  :  عمـل   قطـاع   رأس   المـال   البشـري   علـى   إعـادة   هيكلـة   الهيـكل  
 التنظيمـي   الـذي   يعـرض   التسلسـل   الهرمـي   للوظائـف   والنطـاق   الإشـرافي   داخـل   الشـركة   ويوضح  
 علاقـة   كل   مهنـة   بالأخـرى،   واصفاً   نظام   العمل   الأساسـي   داخل   الشـركة   بما   يتناسـب   مـع   المهام  

 الوظيفيـة   التـي   تحتاجها   الشـركة . 

برنامج   الاحتفاظ   بالموظفين: سـعى   قطاع   رأس   المال   البشـري   للحفاظ   على   موظفي   الشـركة،  
 وخاصـة   ذوي   الخبـرة   والمهـارة   العاليـة،   من   الاسـتقالة   من   الشـركة   لصالح   العمل   في   شـركة   أخرى  
 لأن   اسـتقالة   الموظفيـن   الأساسـيين   والمهنييـن   مـن   الشـركة   مـن   شـأنه   أن   يتسـبب   فـي   خسـارة  
 كبيـرة   وضغـط   علـى   موظفيـن   آخريـن  . ومـن   ثـم   حـرص   القطـاع   علـى   خلـق   بيئـة  . حـدث   تحفيـزي  

 للاحتفـاظ   بالموظفيـن   والعمـل   علـى   مبـادرات   التطويـر   والتحفيز . 
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 مبادرات   تحسين   العمل
6.3.1

  تحسـين   مزايـا   بيئـة   العمـل:   سـعى   قطـاع   رأس   المـال   البشـري   إلـى   تعزيـز   وتحسـين   بيئـة   العمل  
 التـي   تضمنـت   المزايـا   والمكافـآت   لمـا   لهـا   مـن   دور   هام   فـي   زيـادة   كفـاءة   الموظفيـن   وأدائهم . 

مصفوفـة   الصلاحيـات:  عمـل   قطـاع   رأس   المـال   البشـري   علـى   إعداد   مصفوفـة   الصلاحيـات   التي  
 تشـير   إلـى   تنظيم   سـير   العمل   وضمان   فاعلية   اتخـاذ   القرار   وتحديد   صلاحيات   المسـميات   الوظيفية  
 ضمـن   الهيـكل   التنظيمـي   للشـركة   بحيـث   توفـر   مرجعاً   أساسـياً   لاتخاذ   القـرارات   في   الشـركة،   مما  

 يسـاعد   على   تحسـين   الثقافـة   التنظيمية . 

سـجل   الكفـاءات:  عمـل   قطـاع   رأس   المـال   البشـري   علـى   إنشـاء   قامـوس   للكفـاءات    . كان   القطاع  
 حريصًـا   علـى   جعلـه   شـاملاً   وقائمًـا   علـى   جميع   المهـارات   التـي   تغطـي   احتياجـات   الأدوار   الوظيفية  

 للمواهـب   فـي   مختلـف   قطاعات   الشـركة . 

المكافـآت   والحوافـز   للمديريـن   التنفيذيين:  ولأن   الشـركة   تسـعى   لخلق   بيئة   جاذبـة   للعمل   بها  
 وعملـت   علـى   اسـتقطاب   الكـوادر   البشـرية   والاحتفـاظ   بها   بالمهـارات   والخبـرات   المطلوبـة   للحفاظ  
 علـى   نموهـا   وتحقيـق   رؤيتهـا  . لذلـك،   وافـق   قطـاع   رأس   المـال   البشـري   علـى   دفـع   مكافـآت   لكبـار  
 المديريـن   التنفيذييـن   وفقًـا   للوائـح   والتشـريعات   والتطبيقـات   ذات   الصلـة،   ممـا   يحفزهـم   علـى  

 تقديـم   المزيد . 

مؤشـرات   الأداء   للمديريـن   التنفيذييـن:  لقـد   وضـع   قطـاع   رأس   المـال   البشـري   مؤشـرات   لقيـاس  
 أداء   المديريـن   التنفيذييـن،   ممـا   سـاعد   الصناعـة   علـى   فهـم   سـلوك   الكـوادر   التنفيذيـة   بشـكل  
 أفضـل   وتوقـع   أدائهم   في   مختلف   مؤشـرات   الأداء   الرئيسـية   مثـل   الصفات   القيادية   والاسـتخبارات  

 العاطفيـة   والعامـة   و   القـدرات   المعرفيـة   والسـمات   الشـخصية   والانسـجام   مـع   ثقافـة   الشـركة . 

  نظـام   الحوافـز   القطاعيـة   لعـام 2022    : لتفعيـل   إسـتراتيجية   الشـركة   الجديـدة   تـم   تحديـث  
 سياسـة   الحوافـز   لموظفـي   المبيعـات   والتأجيـر   والبـدء   فـي   تنفيذهـا . 

  ميثـاق   ولوائـح   اللجنـة   التنفيذيـة: من   أجل   تحديث   السياسـات   والإجراءات   المتعلقـة   بالحوكمة،  
 أعـد   قطـاع   رأس   المال   البشـري   ميثاق   ولوائح   اللجنـة   التنفيذية. 

قـام   قطـاع   رأس   المـال   البشـري   بإعـداد   تقييـم   أداء   لجميـع    :  2021   نظـام   المكافـآت   لعـام 
 العامليـن   بالشـركة   لعـام   ،2021   وتـم   إجـراء   هـذا   التقييـم   فـي   ديسـمبر   مـن   عـام 2021     بنـاءً   علـى  
 تقديـرات   الموظفيـن   الذيـن   حصلـوا   علـى   امتيـاز   وجيـد   جـدًا،   وهـم   حصلـوا   علـى   مكافـأة   سـنوية،  

 وتـم   صرفهـا   فـي   مـارس 2022   . 

مبادرة   تقييم   الأداء 
6.3.2

ــة   ــج   المتعلق ــلوكيات   والنتائ ــم   الس ــاس   وتقيي ــا   لقي ــا   منهجيً ــري   تقييمً ــال   البش ــاع   رأس   الم ــأ   قط أنش
ــي   ــه   ف ــأداء   عمل ــف   ب ــوم   الموظ ــى   يق ــاذا   ومت ــف   ولم ــاف   كي ــل   اكتش ــن   أج ــف   م ــة   للموظ  بالوظيف
 الوظيفــة   الموكلــة   إليــه   وكيــف   يمكــن   لذلــك   الموظــف   ذلــك   أداء   هــذه   المهمــة   بشــكل   أكثــر   فاعليــة  

ــركة .  ــف   والش ــن   الموظ ــتفيد   كل   م ــث   يس ــتقبل   بحي ــي   المس  ف

يحــرص   قطــاع   رأس   المــال   البشــري   علــى   تقييــم   الموظــف   بنــاءً   علــى   معاييــر   أساســية   تقيــس   جــودة  
 عمــل   الموظــف   ممــا   يســاعد   فــي   تطويــره   فــي   المســتقبل . 

عقــد   قطــاع   رأس   المــال   البشــري   اجتماعــاً   مــع   اللجنــة   التنفيذيــة،   بحضــور   مستشــاري   الرئيــس  
 التنفيــذي  . وتــم   خــلال   الاجتمــاع   شــرح   وتوضيــح   أهــداف   آليــة   الشــركة   لعــام   2027   ووســائل   مواءمتهــا  
 مــع   الأهــداف   الســنوية   الممتــدة،   ممــا   سيســاعد   فــي   توضيــح   مهمــة   الشــركة   ورؤيتهــا   واســتراتيجيتها  

ــركة  .  ــداف   الش ــق   أه ــن   تحقي ــم   م ــن   لتمكينه ــا   للموظفي  وقيمه

حرصــاً   علــى   قطــاع   رأس   المــال   البشــري   علــى   الموظــف   ومتابعــة   لأدائــه،   قــام   القطــاع   بإنشــاء   بطاقات  
ــرية،   ــوارد   البش ــن   وإدارة   الم ــؤون   الموظفي ــرو   ش ــتخدمها   مدي ــي   أداة   يس ــن،   وه ــع   الموظفي  أداء   لجمي
 والتــي   تهــدف   إلــى   قيــاس   أداء   الموظفيــن   ومــدى   كل   منهــم  ، ممــا سيســاعد   فــي   تقييــم   مســاهمات  

 وإنجــازات   الموظفيــن   خــلال   جــدول   زمنــي   محــدد، و يســمح   بتقييــم   الموظــف   بشــكل   جيــد . 

ــر   ــاً   أكب ــة   و   تتبع ــر   مرون ــذي   يوف ــي   ال ــام   الأداء   الإلكترون ــل   نظ ــري   بتفعي ــال   البش ــاع   رأس   الم ــام   قط ق
ــم   ــك   ت ــركة  . لذل ــي   الش ــن   ف ــدراء   و   الموظفي ــن   الم ــر   م ــدد   كبي ــى   إدارة   الأداء   لع ــول   إل ــة   الوص  وإمكاني

ــه   .  ــم   تفعيل ــذي   ت ــك(  وال ــي  ) مينات ــام   الإلكترون ــه   بالنظ ــام   إدارة   الأداء   وربط ــى   نظ ــل   عل  العم

تــم   تحديــث   سياســة   الحوافــز   لموظفــي   المبيعــات   والتأجيــر   والبــدء   فــي   تنفيذهــا   لتفعيل   إســتراتيجية  
ــركة   الجديدة .   الش

قــام   قطــاع   رأس   المــال   البشــري   بإعــداد   تقييــم   أداء   لجميــع   العامليــن   بالشــركة   لعــام٢0٢1   ،   وتــم   إجــراء  
 هــذا   التقييــم   فــي   ديســمبر   مــن   عــام   ٢0٢1   بنــاءً   علــى   تقديــرات   الموظفيــن   الذيــن   حصلــوا   علــى   امتيــاز  

 وجيــد   جــدًا،   حصلــوا   علــى   مكافــأة   ســنوية،   وتــم   صرفهــا   فــي   مــارس   .  ٢0٢٢

تقييم   أداء   الموظف   لعام 2021   

تفعيل   نظام   إدارة   الأداء   الموجه   نحو   الاستراتيجية   للوحدات   والموظفين . 

  تفعيل   بطاقات   أداء   الموظفين 2022   

ربط   نظام   إدارة   الأداء   بالنظام   الإلكتروني   )ميناتك)

نظام   الحوافز   القطاعية   لعام 2022   

نظام   المكافآت   لعام 2021   
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 تنفيذ   سياسات   وإجراءات   الموارد   البشرية
6.3.3

ســـعى   قطـــاع   رأس   المـــال  
 البشـــري   إلى   تحديد   سياســـات  
 وإجراءات   إدارة   الموارد   البشـــرية  

 التـــي   مـــن   شـــأنها   تنظيـــم  
 علاقـــة   الشـــركة   بالموظفين،  

 تـــم   فيهـــا   شـــرح   المفاهيـــم  
 الرئيســـية   للصناعـــة   وأوضحت  

 واجبـــات   وحقـــوق   كل   طـــرف،  

 بالإضافـــة   إلى   ضمـــان   معاملة  
 جميع   الموظفين   بنفس   القدر  

 من   المســـاواة .  مـــن   المهم   أن  

 يتـــم   إشـــراك   الموظفيـــن   في  

 المقترحـــات   التـــي   من   شـــأنها  
 أن   ترفـــع   كفـــاءة   الشـــركة  

 ومشـــاركة   تلـــك   الاقتراحـــات  

 والتوصيـــات   وفقـــا   للهيـــكل  

 التنظيمـــي   المعتمد   للدراســـة  
 والموافقـــة،   ثـــم   الموافقـــة  

 النهائية   من   قبـــل   الإدارة   العليا . 

الوظائف   القيادية
عمل   قطاع   رأس   المال   البشري   على   استقطاب   وتوظيف   الكفاءات   المتميزة   وتغطية   معظم  

 الاحتياجات   الأساسية   والأساسية   في   المناصب   القيادية   في   الشركة . 

  متابعة   إجراءات التسكين  المعتمدة
واستنادًا   إلى   موافقة   مجلس   الإدارة   على   جدول   المرتبات   المستكمل   بوصفه   إحدى   المبادرات  
 الساعية   إلى   تحسين   بيئة   العمل،   بدأ   قطاع   رأس   المال   البشري   عمله   في   وضع   الموظفين   الحاليين  
 على   الجدول   الجديد   في   ثلاث   مراحل  : استكملت   مرحلتان،   وتبقت   خطوة   واحدة،   والعمل   جار  

 لإكمالها   في   العام   المقبل . 

جدول   المزايا  
عمل   قطاع   رأس   المال   البشري   على   بناء   استراتيجية   الموارد   البشرية   وأولوياتها   في   تحسين   بيئة  
 العمل  . لذلك   تم   إعادة   تقييم   جدول   المنافع   والمزايا   وتطويره   بما   يساهم   في   تعزيز   ورفع   القدرة  

 التنافسية   لبيئة   العمل   في   الشركة . 

هاتان   المرحلتان   هما   كما   يلي : 

المرحلة   الثانية:المرحلة   الأولى  :  

تقييم   الموظفين   نهاية  
 العام   الماضي   ديسمبر  

 2021

تقييم   الموظفين   بالمرحلة  
 الثانية   في   يونيو 2022   

وفقًا   لذلك،   تم   وضع   الموظفين   وفقًا   للتقييم   في   المقياس   الجديد 

تفعيل   السياسات   من   خلال   نظام  ) مينا تك( 

   تحميل   ملف  PDF  من   خلال   النظام   الإلكتروني   لتسهيل   الوصول   إلى   المعلومات   والسياسات   المتعلقة  
 بالشركة . 

 تطوير   السياسات   والإجراءات . 

 من   أجل   تحسين   بيئة   العمل   وزيادة   الإنتاجية   حرص   قطاع   رأس   المال   البشري   على   تطوير   سياسات  

 وإجراءات   الشركة   لأن   تطوير   السياسات   والإجراءات   وإعادة   صياغتها   وتصميمها   حسب   احتياجات  

 الشركة   يضمن   لمديري   الشركة   الوصول   الى   أهدافهم   من   خلال   إجراءات   العمل   المحكمة،   والتي  
 تكون   بمثابة   أداة   لتدريب   وتوجيه   الموظفين   وكذلك   تشمل   أفضل   الممارسات . 

  بالإضافة   إلى   ذلك،   يحتوي   دليل   الموظفين   على   شرح   للشركة   و رؤيتها   وتطلعاتها   وسياساتها   وتقديم  
 عرض   ترحيبي   للمواهب   الجديدة . 
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تحديد   مستوى   الرضا   الوظيفي
6.3.4

نظراً   لأهميـــة   الرضا   الوظيفـــي   ودوره   المهم   كعامل   مؤثر   فـــي   أداء   الموظف،   وبمـــا   أن   العلاقة   بين  
 الأداء   والرضـــا   متزامنـــة   مع   بعضهـــا   البعض،   فكلمـــا   تحقق   الرضـــا   الوظيفـــي   زادت   الإنتاجية  . لذلك  

 يؤكد   قطـــاع   رأس   المال   البشـــري   على   الســـعي   لرفع   مســـتويات   الرضا   الوظيفي   في   الشـــركة . 

ــق   ــعياً   وراء   تحقي ــركة،   وس ــهده   الش ــذي   تش ــر   ال ــول   والتغيي ــج   التح ــادرات   برنام ــار   مب ــع   إط ــياً   م تماش
 الشــركة   للأهــداف   الاســتراتيجية   لرؤيــة   المملكــة  2030  تمــت   دعــوة   قطــاع   رأس   المــال   البشــري  
 للمشــاركة   فــي   اســتبيان   قيــاس   مســتوى   المشــاركة   المهنيــة   لموظفــي   الشــركة  . فــي   جهــود   تــؤدي  
ــة .  ــود   المبذول ــركة   والجه ــا   الش ــي   تقدمه ــات   الت ــتوى   الخدم ــن   مس ــن   ع ــا   الموظفي ــاس   رض ــى   قي  إل

ونظــرا   لأهميــة   منهجيــة   قيــاس   الرضــا   عــن   العمــل   فــي   بيئــة   العمــل،   أجــرى   قطــاع   رأس   المــال   البشــري  
ــاس   ــا   بقي ــا   وثيق ــط   ارتباط ــام 2022     يرتب ــن   ع ــر   م ــع   الأخي ــي   الرب ــل   ف ــن   العم ــا   ع ــاس   الرض ــتبيانا   لقي  اس
 ظــروف   عمــل   الموظــف   وخصائــص   الوظيفــة   وبيئــة   العمــل   وإلــى   أي   مــدى   تصــل   مشــاركته   فــي   بيئــة  

 العمــل   إلــى   خبراتــه . 

ــز   الرضــا   الوظيفــي   والمشــاركة   فــي   نمــو   الشــركة   المســتمر،   ــر   المبــادرات   لتعزي تســاعد   أهميــة   تطوي
ــة .  ــة   العالي ــن   ذوي   القيم ــاظ   بالموظفي ــى   الاحتف ــة   عل ــدرة   فائق ــي   ق ــا،   وتعط ــادة   إنتاجيته  وزي

  استبيان   ارتباط   الوظيفة

مسح   الرضا   الوظيفي   الربع   الرابع 2022   

تطوير   مبادرات   لتعزيز   الرضا   الوظيفي   والمشاركة  

نظـــرًا   لأهميـــة   التوصيـــف   الوظيفـــي،   فقد   أعـــاد   قطـــاع   رأس   المـــال   البشـــري   صياغـــة   التوصيفات  
 الوظيفية   ،   والتي   تحتوي   على   واجبات   ومســـؤوليات   كل وظيفة   والمســـؤوليات   الإشـــرافية   للمسمى  
 الوظيفي   ،   في   ســـياق   التســـهيل   والتيســـير   علـــى   الموظف   لفهم   مســـؤولياته   وأدائهـــا  والواجبات  

 كمـــا   هو   مطلـــوب   تم   تقســـيم   هذا   القســـم   إلى أربعـــة  أجزاء : 

التوصيف  الوظيفي . 
6.4

1

3
2

4

 التوصيف   الوظيفي   للقادة  
تم   العمل   على   تصميم   توصيفات   وظيفية   للقادة   بما   يتماشى   مع   مناصبهم   الأساسية   في  

 الشركة . 

تطوير   نموذج   وصف   وظيفي   
يسعى   قطاع   رأس   المال   البشري   إلى   ربط   نماذج   الوصف   الوظيفي   بالكفاءات   لتحسين   نظام  

 إدارة   الأداء   وتعزيز   الشفافية   في   بيئة   العمل . 

  التوصيف   الوظيفي   لبقية   الوظائف   
عمل   قطاع   رأس   المال   البشري   على   تصميم   التوصيفات   الوظيفية   لجميع   الوظائف   للسماح  

 للموظف   بالتعامل   بارتياح   وإنتاجية   أكبر   عند   فهم   متطلبات   الوظيفة . 

 إعادة   تنظيم   عقود   الموظفين 
نظرا   لأهمية   الحفاظ   على   حقوق   الطرفين   في   الشركة   وأهمية   تنظيم   علاقة   العمل   التعاقدية  

 بينهما،   فقد   تم   تفعيل   منصة   قوى . 

ويتم   ذلك   عن   طريق   إعادة   ترتيب   عقود   الموظفين   وتصحيحها   وربطها   بمنصات   حكومية   معتمدة
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7.1 الشهادات والجوائز التي حصلت عليها الشركة07
7.2 ملخص الأحداث الجوهرية للشركة

الشهادات والجوائز
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الجوائز والشهادات التي حصلت عليها الشركة
7.1

الجهة المانحة للجائزةتاريخ الجائزة )م)الشركةالجائزة/ شكر وتقدير#

1Retail store Design Fabyland 
NakhelMall  UAE– Gold Award

 شركة عبدالله العثيم
 مجلس الشرق الأوسط لمراكز2021للترفيه

MECS+R التسوق وتجار التجزئة

2Retail store Design Extremeland 
cairo – Gold Award

 شركة عبدالله العثيم
 مجلس الشرق الأوسط لمراكز2021للترفيه

MECS+R التسوق وتجار التجزئة

3Retail Excellence �Snow City 
Cairo – Silver Award

 شركة عبدالله العثيم
 مجلس الشرق الأوسط لمراكز2021للترفيه

MECS+R التسوق وتجار التجزئة

4Retail Excellence �Extremeland 
qatar – Silver Award

 شركة عبدالله العثيم
 مجلس الشرق الأوسط لمراكز2021للترفيه

MECS+R التسوق وتجار التجزئة

5Best MENA retail Brand 
�Fabyland� Silver Award

 شركة عبدالله العثيم
 مجلس الشرق الأوسط لمراكز2021للترفيه

MECS+R التسوق وتجار التجزئة

6
Retail Excellence �Extremeland 
open air mall Madinaty – Silver 

Award

 شركة عبدالله العثيم
 مجلس الشرق الأوسط لمراكز2022للترفيه

MECS+R التسوق وتجار التجزئة

7Best MENA retail Brand 
�Fabyland� Gold Award

 شركة عبدالله العثيم
 مجلس الشرق الأوسط لمراكز2022للترفيه

MECS+R التسوق وتجار التجزئة

8
 جائزة تطوير قطاع التجزئة في

 المملكة – مشروع العثيم مول –
حفر الباطن

جوائز آسيا العقارية 2021ميوليو 2021مالشركة
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01. تأسست الشركة كشركة ذات مسؤولية محدودة لإدارة العثيم مول 
- الربوة والعثيم مول - بريدة ومدن سفوري لاند )Saffori Land( التي تقع 
فيها، ومركز ترفيهي في حي السويدي في مدينة الرياض، ومركز ترفيهي 
في طريق الملك عبدالله في مدينة الرياض، ومركز ترفيهي في حي الشفا 

في مدينة الرياض.

2006 م

2005 م

2007 م

2008 م

2009 م

02. الانتهــاء مــن التوســعة الأولــى للعثيــم مــول - بريــدة بمســاحة توســعة 
تبلــغ ثلاثــة آلاف وأربعمائــة )3,400( متــر مربع.

ــاح ســـفوري لانـــد )Saffori Land( للشـــركة فـــي مدينـــة المذنـــب  03. افتتـ
بمنطقـــة القصيـــم.

 )Saffori Land( 04. افتتاح العثيم مول - الأحساء وافتتاح سفوري لاند

05. افتتاح توسعة العثيم مول - الربوة والمركز الترفيهي التابع لها.
06. الانتهــاء مــن التوســعة الثانيــة للعثيــم مــول - بريــدة بمســاحة توســعة 

تبلــغ ثلاثــة آلاف ومائــة وخمســة وســتين )3,165( متــر مربــع.
 )Saffori Land( 07. افتتاح العثيم مول - خريص وافتتاح وسفوري لاند

08.  الانتهــاء مــن التوســعة الثالثــة للعثيــم مــول - بريدة بمســاحة توســعة 
تبلــغ أحــد عشــر ألــف )11,000( متــر مربع.

الأحداث الجوهرية للشركة
7.2

ملخص الأحداث الجوهرية للشركة منذ تأسيسها وحتى تاريخ هذه النشرة.
 )Saffori Land( 09. افتتاح العثيم مول - عنيزة في القصيم وسفوري لاند

2011 م

2010 م

2012 م

2013 م

2014 م

10.  افتتاح مجمع عكيرشة التجاري في القصيم.

)Saffori Land( 11.  افتتاح العثيم مول - عنيزة في القصيم وسفوري لاند

12.  افتتاح المركز الترفيهي أكشن زون )Action Zone( في العثيم مول - 
الأحساء والعثيم مول - الدمام.

إدارة  تولي  طريق  عن  الإمــارات  دولة  إلى  الشركة  عمل  نطاق  توسع    .13
مركزًا ترفيهيًا في أبوظبي.

.)OVS Kids( 14.  افتتاح أول فرع للعلامة التجارية أو في إس الأطفال
.)Tally Weijl( 15.  افتتاح أول فرع للعلامة التجارية تالي ويل

المطاعم والمقاهي في  الشركة ليشمل نشاط  أعمال  16.  توسع نطاق 
المجمعات التجارية عن طريق استقطاب علامات تجارية جديدة.

شركة  تأسيس  طريق  عن  مصر  دولة  إلى  الشركة  عمل  نطاق  توسع    .17
عالم المرح للسياحة والترفيه ومملوكة بنسبة %99 لشركة عبدالله العثيم 

للترفيه لتدير مشاريع الترفيه في مصر.

.)Kiabi( 18.  افتتاح أول فرع للعلامة التجارية كيابي
.)Parfois( 19.  افتتاح أول فرع للعلامة التجارية بارفوا

2015 م
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2016 م

2017 م

2018 م

2019 م

2020 م

20.  افتتاح أول مدينة ثلجية في المملكة في العثيم مول - الربوة.
21.  افتتاح توسعة العثيم مول - عنيزة ومركزًا ترفيهيًا تابعًا

لها بمساحة
توسعة تبلغ سبعة وعشرين ألف وثمانمائة )27,800( متر مربع.

)Saffori Land( 23. افتتاح العثيم مول - عرعر وسفوري لاند
)Saffori Land( 24.  افتتاح العثيم مول - حائل وسفوري لاند

26.  الاســتحواذ علــى شــركة عبــدالله العثيــم للأزيــاء )شــركة نهــج الخيــال 
ســابقًا(.

.)Orchestra( 27.  افتتاح أول فرع للعلامة التجارية أوركسترا

.)OVS Family( 25.  افتتاح أول فرع للعلامة التجارية أو في إس العائلة

28.  افتتــاح فابــي لانــد )Faby land( وإكســتريم زون )Xtreme Zone( فــي 
ــان. ــلطنة عم ــة س ــي دول ــول ف ــقط م مس

29.  افتتــاح مدينــة الثلــج )Snow City( فــي جمهوريــة مصــر بمجمــع ســتي 
ســتارز علــى مســاحة خمســة آلاف وخمســمائة )5,500( متــر مربــع.

30.  افتتاح فابي لاند )Faby Land( في تبوك بارك.

ــاء  ــع الانته ــن والمتوق ــر الباط ــول - حف ــم م ــر العثي ــال تطوي ــن أعم ــاء م 31.  الانته
مــن تطويــره فــي الربــع الثانــي مــن العــام 2022 م وتشــغيله فــي الربــع الثالــث مــن 
ــي  ــول - الخفج ــم م ــر العثي ــتكمال تطوي ــى اس ــل عل ــاري العم ــام 2022م، وج ع

والمتوقــع بــدء التشــغيل فــي الربــع الثانــي مــن عــام 2023م.
ــي  ــع ف ــول الواق ــة م ــروع العزيزي ــو مش ــة وه ــة عقاري ــى صفق ــتحواذ عل 32.  الاس
شــمال مدينــة الريــاض علــى مســاحة مائــة وأربعــة عشــر ألــف )114,000( متــر مربــع.

ــع  ــي الرب ــل ف ــول - حائ ــم م ــي العثي ــينما ف ــالات الس ــاح ص ــى افتت ــل عل 33.  العم
الرابــع مــن عــام 2021م والعثيــم مــول - عرعــر خــلال الربــع الأول مــن عــام 2022م.
 )Oliver Brown Chocolate Café( 34.  افتتــاح مقهــى أوليفــر بــراون تشــوكلت كافيــه

فــي العثيم مــول - الأحســاء.
35.  تطويــر مقهــى مــوكا آنــد مــور كافيــه )Moka and More Café( وإعــادة افتتاحــه 

فــي العثيــم مــول - الربــوة.
36.  استمرار الأعمال الإنشائية لتطوير صالات السينما في المجمعات التجارية.  

37. افتتــاح صالــة الســينما فــي العثيــم مــول - حائــل فــي الربــع الرابــع مــن 
عــام 2021م.

ــات  ــي المجمع ــينما ف ــالات الس ــر ص ــائية لتطوي ــال الإنش ــتمرار الأعم 02. اس
ــة.  التجاري

2021 م

2021 م

2022 م

2022 م

38. افتتاح العثيم مول حفر الباطن والعثيم مول الخفجي

39. اســتحوذت الشــركة علــى مجمــع دار الواحــة التجــاري الواقــع فــي 
محافظــة الــرس.

40. اعتمــاد اســتراتيجية الشــركة والبــدء فــي تنفيــذ أعمــال الحفــر لمشــروع 
كنــوز والدمــام والمذنــب والجبيــل

من المراحل الجوهرية؛ ساهمت في تطوير المحتوى المحلي والناتج الوطني 
وفرص العمل والتوطين.
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بيان الالتزام

نموذج استدامة الأعمال

8.1

8.2

نؤمن في العثيم بأن الاستدامة 
ليست مفهومًا تفاخريًا، بل 
قيمة حقيقية وحاجة ضرورية 
وجــوهــريــة فــي نهجنا، حيث 
ــي المساهمة ببناء  نــلــتــزم ف
ــدام يضمن  ــت ــس مستقبل م
ــة الاجـــتـــمـــاعـــيـــة  ــ ــي ــ ــاه ــ ــرف ــ ال
والاقتصادية والبيئية للمجتمع، 

نهدف   إلى

ــزام فــي بيان  ــت ــى الال نــهــدف إل
الاستدامة وفق نموذج استدامة 
شركة  لــدى  المعتمد  الأعــمــال 
للاستثمار  الــعــثــيــم  عــبــدالله 
عناصر  تسعة  ــن  م والــمــكــون 

نسعى دائما في العثيم 
للمحافظة على الاستدامة 
من خلال نموذج عمل ثابت 
يحافظ على مواءمة   الأهداف 

مع التطبيق العملي. 

  ةةممااددتتسساا  ننااممضض
تتااييللممععللاا   

  ةةللسسللسس  ةةررااددإإ
ددررااووممللاا

  خخييسسررتت
  ممييققللاا

ةةييررههووججللاا

  ةةممييقق  ققللخخ
ةةففااضضمم

  ممييققللاا  ةةممااددتتسساا
ةةييتتااسسسسؤؤممللاا

  ءءااددلألأاا  ةةررااددإإ
ييتتااسسسسؤؤممللاا

  ففييظظووتت
  ااييججووللووننككتت
تتااممووللععممللاا

رروودد  للييععففتت
  ببااححصصأأ  
  ةةححللصصممللاا

  ققييببططتت
  ددااصصتتققلالااا

ييررئئااددللاا

 ةمادتسا جذومن
انلامعأ

كما نتعهّد بالتطوير البيئي 
الذي يشكّل مستقبلًا مستدامًا 
ويهيّئ بيئة أعمال اجتماعية 
واقتصادية حديثة ومــزدهــرة.
نسعى لتحقيق التميز والابتكار 
بالحفاظ على أداء مستدام، 
ــي أهــمــيــة قــصــوى  ــول حــيــث ن
للمجتمع والبيئة ونعدّها من 

أهم مــوارد العثيم، حيث يتم 
توفير ظروف عمل لائقة للأفراد 
فــي جميع الــقــطــاعــات ويتم 
معاملتهم بــإكــرام واحــتــرام 
مع تقليل الأثــر البيئي السلبي 
للصناعات وضمان نزاهة الأعمال.

خلق  في  مساعيها  جلّ  تنصب 
ومثالية  مستدامة  عمل  بيئة 
تــمــكّــن كـــل مـــن يــنــضــم إلــى 
والتميّز،  التطور  من  منظومتها 
أركان  ترسيخ  على  نحرص  كما 

ــي تُــعــنــى في  ــت ــة ال ــدام ــت الاس
والاقتصاد  والمجتمع  البيئة 
مُعرّف  مساراتٍ  ضمن  والأفــراد 
النتائج  ومدروسة لضمان أفضل 

والمخرجات.

داصتقلاا

  ومنلل صرف ريوطت•
 يلحملا جتانلا ةدايز•

 دئاوعلاو يلامجلإا
 هيلع ةبترتملا

 فئاظولا ريفوت•
 ىلع ءاضقلاو
  ةلاطبلا

 تاسرامملا عنم•
 ءيست يتلا
 دراوملا مادختسا

 كلاهتسلاا ميظنت•
 لماوعلاو طرفملا
 .ةراضلا ةيجراخلا

عمتجملا

 جامدإو ةكراشم•
 عيمجلا

 نملأا قيقحت•
 يعمتجملا

 ةملاس نامض•
 دراوملا

 تاهجو ريفوت•
 مئلات ةعونتم
 تائف عيمج

 عمتجملا

 ىوتحملا عيونت•
 يلحملا

ةئيبلا

 ةدوج نيسحت•
 نم درفلا ةايح
 ةيامح للاخ

 لاملا سأر
 يعيبطلا
)Natural 

Capital( 

 لضفأ ةرادإ•
 تايافنلل

  .ثولتلاو

 تاددحم مارتحا•
 عم لماعتلا
 امب تاناويحلا
 نوناقلا هيضتقي

 .اهتئف بسح

 جئاتن قيقحت•
 ةيداصتقا
 نود ةيباجيإ
 ةئيبلاب رارضلإا

 ىدملا ىلع
 وأ ريصقلا
 .ليوطلا
 

دارفلاا

 لامعلأا ميق زيزعت•
 سأر مرتحت يتلا
 .يرشبلا لاملا

 سأر ىلع ظافحلا•
 يرشبلا لاملا

 يف هنيسحتو
 .عمتجملا

 يف تارامثتسلاا•
 تاعاطقلا
 .ةيسيئرلا

 لوصولا ليهست•
 ريوطت تاودأ ىلإ
 تاراهملا

 .ةفرعملاو

 ومنلا ةنزاوم•
 ةحارلاو رمتسملا
 قيقحتو ةيسفنلا
 يداصتقلاا هافرلا
.عيمجلل

أركان الاستدامة
8.3

نلتــزم فــي العثيــم  بالاســتدامة مــن خــلال تطبيــق ركائــز مدروســة تحافــظ علــى اتســاق أهدافنــا مــع 
ممارساتنا.

تحقيق الرفاه الاقتصادي للجميع، دون الإضرار بالبيئة على المدى القصير أو الطويل
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ضمان   الجودة
9.1

تبرهن العثيم بتطبيق ضمان الجودة إمكانية الحصول على أفضل النتائج التي تلبّي 
مة للعميل، وذلك من خلال العمل ضمن  المتطلّبات العامّة لجودة المنتَج أو الخدمة المُقدَّ

خطّة ومنهج محدّدين مبنيّين على الاتساق مع أهداف الشركة ومعايير مخرجاتها المرجوّة

ط ويحدّد قسم ضمان  يُخطَّ
الجودة المعايير اللازم توافرها 
في المنتج أو المشروع مُسبَقًا 

الإجراءات الأساسية لضمان الجودة
9.1.1

وذلك بالتعاون مع الإدارة، كما 
يشتمل ذلك على مراجعات 
للمشروع في كافة مراحله مع 

الحرص على تطويره للوصول 
إلى المستوى الأفضل دائمًا مما 

يعزز المصداقية والموثوقية.

 يف مهاست يتلا تاءارجلإا ديدحتو طيطخت

 .ةزاتمم ةدوج تاذ تامدخ وأ تاجتنم ميدقت

  ققققححتتللاا  ططييططخختتللاا

  ذذييففننتتللاا  ةةببققااررممللاا

 تايلمعلاو تامدخلاو تاجتنملا رابتخا دعي

 راعسلأا يف تلاكشم يأ ديدحتل ةيراجتلا

 تاجتنملا ليدعت متي كلذ دعب ،ةمساح ةوطخ

 .ةدوجلا ريياعم ةيبلتل تاينقتلاو تامدخلاو

 ريياعمو ةددحملا ةكرشلا فادهأ ةيبلت

 ليدعتو ةبقارمل قيرف صيصختو ،ةدوجلا

 .ةجاحلا دنع جاتنلإا تايلمع

 اهنأش نم يتلا تاءارجلإل يلمعلا ذيفنتلا

 .تاجتنملاو ةيراجتلا تايلمعلا ةدوج زيزعت

إدارة   المخاطر
9.2

إدارة المخاطر هي نظام إدارة 
يتضمن  الموقف  على  قائم 
واضحة  ومــســؤولــيــات  أدوارًا 
متعلقة  تنظيمية  ومتطلبات 
بالعملية على مستوى الشركة، 
نهجنا هو الاستجابة من خلال 

عناصر برنامج الشركة لإدارة المخاطر
9.2.1

ــراءات فعالة في المجالات  إج
التالية: منع الأزمــات وتقييمها 
ومعالجتها وإنهائها. نحن على 
أهبة دومًا للتعامل مع الأزمات 
بحكمة وموضوعية، مع ضمان 
والحفاظ  السريعة  الاستجابة 

للإبلاغ  واضــحــة  خطوط  على 
الطوارئ،  حالة  في  والتواصل 
وتطوير قواعدٍ مدروسة لإنهاء 

الأزمة.

ببييررددتتللاا

ةةييععججررممللاا

  ذذييففننتت
ججممااننررببللاا

  ررثثأأ  للييللححتت
  للااممععلألأاا
ةةييررااججتتللاا

  ممييييققتت
  ررططااخخممللاا

  ننططااوومموو
ففععضضللاا

  ةةببااججتتسسلالااا  ةةععررسس
ييففااععتتللااوو

  ةةننااييصص
ججممااننررببللاا

  ررااببتتخخاا
ططططخخللاا

  ططييططخختت
  ةةييججييتتااررتتسساا

ييففااععتتللاا

  ررييووططتت
ةةططخخللاا

 ةعجارم
 ةفاقث زيزعتجمانربلا

لامعلأا ةيرارمتسا

 ةنايصلاو نيرمتلا
قيقدتلاو

 ةيجيتارتسا طيطخت
لامعلأا ةيرارمتسا

 طيطخت( ططخلا
،لامعلأا ةيرارمتسا

،دراوملا عيزوت طيطخت
)ثداوحلا ةرادإ

لامعلأا مهف
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عملية   إدارة المخاطر
9.2.2

 طيطخت
 نم فيفختلا

رطاخملا

رطاخملا ةرادإ ةيلمع

ليلحتو مييقترطاخملا ديدحت  
رطاخملا

 ةبقارم
 رطاخملا

اهنع غلابلإاو

 لاثتملاا
 تابلطتملاو
ةيميظنتلا

 .رطاخملا ةرادلإ يباجيإ جهن قلخ

 .ةطشنلأا يف تايلوؤسملا قيقحت للاخ نم ةقثلا ىلع لوصحلا

 .رطاخملا صرفل دادعتسلاا

  .يسفانت تامزأ ةرادإ قيرف ليكشت

  .ةلمتحملا تامزلأا عنمل تاسايسلا نيسحت تامزلأل ةلمتحملا عاونلأا ديدحت

 .ةلمتحملا تامزلأا ةهجاومل تاكيتكتو تايجيتارتسا ريوطت

 .تامزلأاو رطاخملا ىلع ةرطيسلا تاءارجإ ديدحت

 .اهرابتخاو تامزلأا تاهويرانيسو ططخ ةغايص

 .نيلماعلا عيمجل ةيجهنم ةيبيردت جمارب ميظنت

 .لمعلا ةئيب ليهأت

 .ةمزلأا ةيلمع يف ميقلا مهئادلأ نيحجانلا نيفظوملا ةأفاكم

 .لولحلا ريوطت قيرف ىلإ تامزلأا ةرادإ قيرف ليوحت

 .ىدملا ليوط ةءافكو ةيجاتنإ جمانربل ةيجيتارتسإ ريراقت دادعإ

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

13
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خطة   التوسع
10.1

الله  عبــد  شــركة  أعلنــت 
العثيــم للاســتثمار عــن خطتهــا 
التوســعية، والتــي تتضمــن 
افتتــاح 20 مركــزًا تجاريًــا جديــدًا 
تزيــد قيمتهــا عــن 10 مليــار ريــال 
 ،2030 ســعودي بحلــول عــام 

وســتؤدي هــذه الخطــوة إلــى 
رفــع إجمالــي عــدد مراكزهــا 
التجاريــة إلــى 30 مركــزًا بحلــول 
عــام 2030، كمــا ســيتم افتتــاح 
مراكــز تجاريــة جديــدة فــي 
الجبيــل والخبــر وجــدة ومكــة 

المكرمــة والمدينــة المنــورة 
وتبــوك وجــازان والخــرج وأبهــا 
وينبــع  وســكاكا  ونجــران 

والمذنــب والقطيــف.

تتوقع الشركة توفير ما يقرب من 30 ألف فرصة عمل للسعوديين بحلول عام  2030

شركة عبد الله العثيم للاستثمار ترتقي بمفاهيم المشاريع إلى آفاق جديدة

نظرًا لتنوّع المجالات وتعاظم 
المنافسة، كانت شركة العثيم 
للاستثمار بحاجة إلــى إحــداث 
تأثير كبير، ونتيجة لذلك، قامت 
ــة الــعــثــيــم بــاســتــحــداث  ــرك ش
عناصر إثارة وجذب لاستقطاب 

التجارية  والشراكات  العملاء 
من  وانطلاقًا  والاستراتيجية. 
الإيمان بقدرات التسويق الهائلة 
في الوصول إلى سوق أوسع 
مع تطوّر أدوات التقنية، أسست 
العثيم قنوات فعالة للتواصل 

ــق تجربة  ــل ــلاء، وخ ــم ــع مــع ال
تسوق أصيلة، وتولية المجتمع 
الاهتمام الأكبر في قطاعاتٍ 
أساسية تدمج مفاهيم مبتكرة 
لتحسين الرفاهية ورفع جودة 

الحياة على جميع الأصعدة.

أعلنت شركة عبد الله العثيم 
للاستثمار عن توقيع شراكة 
ــة  ــرك ــع ش ــ اســتــراتــيــجــيــة م
مايكروسوفت العربية لتعزيز 
عملية التحول والتطور الرقمي 
التي تتبناها الشركة من خلال 
ــدام تــقــنــيــات وحــلــول  ــخ ــت اس
مايكروسوفت العربية التي 
تمتاز بالمرونة والكفاءة العالية 
والــحــمــايــة الــمــطــلــوبــة. وقــع 
الاتفاقية مــن جانب العثيم 
للاستثمار الأســتــاذ/ مشعل 
بــن عميرة الرئيس التنفيذي 
للمجموعة فيما وقعها من 
جانب مايكروسوفت العربية 
المهندس/ ثامر الحربي رئيس 
الــشــركــة بــالــســعــوديــة. وقــال 
الأســـتـــاذ مــشــعــل بــن عميرة 
الشراكة  اتفاقية  توقيع  إن 
مــع مــا يكروسوفت العربية 

الــتــي تتمتع بــخــبــرات كبيرة 
ــال صــنــاعــة التقنية  ــج ــي م ف
والحلول الرقمية المتكاملة 
من شأنها أن تدعم توجهات 
شركات العثيم الاستراتيجية 
وتعزز استخداماتها في مجال 
التقنية والتحول الرقمي الذي 
يعد أحــد الــركــائــز الأساسية 
2030. كما أن  لرؤية المملكة 
النظام الجديد يخدم شركات 
المجموعة ويمكن موظفيها 
من تطبيق أفضل الممارسات 
التي تساعد في رفع الكفاءة 
المهنية وتحفيز الأداء الوظيفي 
بما يسهم في تعزيز ميزاتنا 
التنافسية والارتقاء بمنظومة 
ــات الـــتـــي تــقــدمــهــا  ــدمـ ــخـ الـ
الشركة في مختلف الأنشطة 
. كما أضــاف المهندس/ مازن 
خليل المدير التنفيذي لتقنية 

الــمــعــلــومــات للمجموعة أن 
هذه الاتفاقية سوف تساهم 
في تطبيق محور أساسي من 
محاور برنامج التحول الرقمي 
فــي المجموعة وهــو تطبيق 
نظام تخطيط موارد المؤسسة 
)D365 ERP( ابــتــداءً من نقاط 
البيع وانتهاءً بالتقارير المالية 
ويتضمن المتجر الإلكتروني 
ــداد  ــ ــل الإمـ ــلاس ــس ومـــــــرورًا ب

وجمعها تحت نظام موحد.

العثيم   ومايكروسوفت 2022    
10.2

شراكة   استراتيجية   بين   شركة   عبدالله   العثيم   للاستثمار   ومايكروسوفت
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مساهمة  )شركة  للاستثمار  العثيم  الله  عبد  شركة  إدارة  مجلس  يسر 
مقفلة) أن يقدم تقريره السنوي عن أداء الشركة إلى السادة المساهمين 

للسنة المالية المنتهية في 31/12/2022م.

نبذة عامة عن الشركة:

الأنشطة الرئيسية للشركة:

11.1

11.2

ــة عــبــد الله الــعــثــيــم  ــركـ شـ
للاستثمار هي شركة مساهمة 
سعودية مقفلة مقيدة في 
السجل التجاري لمدينة الرياض 
وتــاريــخ   1010213454 بــرقــم 
ــق  ــواف ــم 19/09/1426هــــــــــ )ال

تتمثل أنشطة الشركة الرئيسية وفقاً لنظامها الأساسي وسجلها التجاري بما يلي:
الإنشاءات العامة للمباني ، إدارة الإستثمارات.

ــا  ــ ــه ــ ــوان ــ ــن ــ 22/10/2005م(.وع
المسجل في حي الروابي على 
 28090 الدائري الشرقي ص.ب. 
الرياض  11437، المملكة العربية 
الــســعــوديــة، يبلغ رأس مــال 
الشركة الحالي مليار وخمسمائة 

مليون )1,500,000,000( ريال 
ــوع بالكامل  ــدف ــودي م ــع س
مُقسم إلــى مائة وخمسون 
مليون )150,000,000(  سهماً 
عادياً بقيمة اسمية قدرها عشرة 
)10( ريــالات سعودية للسهم 

الواحد.

الشركات التابعة الجوهرية: 

الوصف الشركة الرقم

وهي شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة تأسست في 
مدينة الرياض مقيدة في السجل التجاري برقم 1010371062 وتاريخ 

07/06/1434هـ )الموافق 17/04/2013م(
شركة العثيم ورلد 1

وهي شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة تأسست في 
مدينة الرياض ومقيدة في السجل التجاري برقم 1010228886 وتاريخ 

06/02/1428هـ )الموافق 24/02/2007م(
شركة العثيم لايف 2

وهي شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة تأسست في 
مدينة الرياض مقيدة في السجل التجاري برقم 1010228837 وتاريخ 

06/02/1428هـ )الموافق 24/02/2007م(
شركة العثيم فود 3

هي شركة مساهمة مقفلة تأسست في مدينة الرياض ومقيدة في 
السجل التجاري برقم 1010634889 وتاريخ 07/09/1441هـ )الموافق 

)30/04/2020
شركة ومضة لدور السينما 4

ملخص نتائج الشركة 2018-2022  :  11.3

20222021202020192018البيان

922,196,502818,468,964761,855,5381,008,690,037924,842,250الإيرادات

تكاليف 
453,435,340�470,989,266�377,893,321�441,654,180�470,343,600�الإيرادات

451,852,902376,814,784383,962,217537,700,771471,406,910مجمل الربح

292,539,731222,722,941114,098,874232,612,209249,802,363صافي الربح
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ملخص أصول وخصوم الشركة 2018-2022: 
11.4

20222021202020192018البيان

662,474,997407,003,314411,589,630404,975,388435,962,252 الأصول المتداولة

 الأصول الغير 
4,190,430,4133,699,359,2183,179,960,1043,383,746,8462,815,598,298متداولة

4,852,932,0114,106,362,5313,591,549,7343,788,722,2343,251,560,550إجمالي الأصول

 الخصوم
1,336,310,940548,105,992475,458,3621,494,633,037442,232,960المتداولة

 الخصوم الغير
1,606,069,7321,735,033,6361,527,717,693718,733,3221,283,342,004المتداولة

2,942,380,6722,283,139,6272,003,176,0552,213,366,3591,725,574,964إجمالي الخصوم

1,910,551,3391,823,222,9041,588,373,6791,575,355,8751,525,985,586حقوق الملكية

حقوق المساهمين للعام 2022م مقارنة بالعام 
السابق 2021م:  11.5
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إيضاح الفروقات الجوهرية في نتائج 2021-2022:

تأثير الأنشطة الرئيسية لشركة العثيم للاستثمار  
والشركات التابعة وإسهامها في النتائج :

11.6

11.7

نسبة التغيرالتغييرات + او -20222021البيان

%12.67  922,196,502818,468,964103,727,538المبيعات / الإيرادات

 تكلفة المبيعات /
%28,689,4206.50)441,654,180()470,343,600(الإيرادات

%451,852,902376,814,78475,038,11819.91مجمل الربح

 مصروفات تشغيلية
%46,759,98633.50)139,586,442()186,346,428(أخرى

 الربح أو الخسارة
%292,539,731237,228,34255,311,38923.32التشغيلي

النسبةايرادات النشاطالبيان

%464,392,78550.36نشاط تأجير المحلات

 مراكز ترفيهية وتصدير ألعاب
%295,883,72932.08أطفال

 تشغيل وإدارة المطاعم
%11,077,1931.20والمقاهي

%150,842,79616.36بيع الملابس والأزياء

لا ينطبقتحت التأسيس دور السينما

%922,196,502100.00الإجمالي

بيــان الشــركات التابعــة وحصــة الملكيــة ومــكان 
العمــل والتأســيس :

11.8

 نسبة الملكيةرأس مالهااسم الشركة التابعة
المباشرة

 نسبة الملكية
 الدولة المحلنشاطها الرئيسيغير المباشرة

الرئيس لعملياتها
 الدولة محل

التأسيس

 شركة عبدالله العثيم
للترفيه

150,000,000 
SAR100%�مراكز ترفيهية وتصدير 

العاب اطفال
 المملكة العربية

السعودية
 المملكة العربية

السعودية

 شركة عبدالله العثيم
 تشغيل وادارة�SAR100% 500,000الغذائية

المطاعم والمقاهي
 المملكة العربية

السعودية
 المملكة العربية

السعودية

 شركة عبدالله العثيم
 مبيعات الملابس�SAR100% 100,000للأزياء

بالتجزئة
 المملكة العربية

السعودية
 المملكة العربية

السعودية

 شركة عبدالله العثيم
�SAR100% 1,000,000للمجمعات التجارية

 إدارة وتشغيل
 المجمعات والمراكز
التجارية والترفيهية

 المملكة العربية
السعودية

 المملكة العربية
السعودية

 شركة أساسات النفل
 مقاولات الصيانة�SAR100% 100.000للتشغيل والصيانة

والنظافة
 المملكة العربية

السعودية
 المملكة العربية

السعودية

 شركة إلهام المستقبل
 أنشطة تطوير�SAR100% 5,000لإدارة الأملاك

والاستثمار العقاري
 المملكة العربية

السعودية
 المملكة العربية

السعودية

 شركة الرياض الواعد
 أنشطة تطوير�SAR100% 5,000لإدارة الأملاك

والاستثمار العقاري
 المملكة العربية

السعودية
 المملكة العربية

السعودية

 شركة تكامل العزيزية
 أنشطة تطوير�SAR100% 5,000لإدارة الأملاك

والاستثمار العقاري
 المملكة العربية

السعودية
 المملكة العربية

السعودية

 شركة بحار العالم
�SAR100% 50.000للاستثمار

 الإنشاءات العامة
 للمباني السكنية والغير

سكنية

 المملكة العربية
السعودية

 المملكة العربية
السعودية

 المملكة العربيةتشغيل دور السينما�% SAR55 1,000,000ومضة لدور السينما
السعودية

 المملكة العربية
السعودية

 جوهرة الخليج لإدارة 
 أنشطة تطوير�SAR100% 5,000الأملاك

والاستثمار العقاري
 المملكة العربية

السعودية
 المملكة العربية

السعودية

 عالم المرح للسياحة
مصرمصرأنشطة ترفيهEGP1%99% 50,000والترفيه

مصرمصرأنشطة ترفيهEGP1%99% 50,000كايرو للتشغيل

�USD100% 50,000أوريدكو صكوك
 محافظ استثمارية

 وإصدار صكوك
وسندات

جزر الكايمانجزر الكايمان

 جزر فيرجينمحافظ استثمارية�USD100% 1,000شركة أوريون القابضة
البريطانية

 جزر فيرجين
البريطانية

 الإمارات العربيةأنشطة ترفيهAED�100% 300,000فن وورلد للإستثمار
المتحدة

 الإمارات العربية
المتحدة

 فابي لاند للترفيه – )أبو
 الإمارات العربيةأنشطة ترفيهAED�100% 150,000)ظبي

المتحدة
 الإمارات العربية

المتحدة
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بيان الشركات التابعة وحصة الملكية ومكان 
العمل والتأسيس :

11.8

رأس مالهااسم الشركة التابعة
 نسبة

 الملكية
المباشرة

 نسبة الملكية
 الدولة المحلنشاطها الرئيسيغير المباشرة

الرئيس لعملياتها
 الدولة محل

التأسيس

 الإمارات العربيةأنشطة ترفيهAED-100% 50,000فاب سيتى للترفيه
المتحدة

 الإمارات العربية
المتحدة

 الإمارات العربيةأنشطة ترفيهAED-100% 50,000فاب وورلد للترفيه
المتحدة

 الإمارات العربية
المتحدة

 الإمارات العربيةأنشطة ترفيهAED-100% 50,000فاب زون للاستثمار
المتحدة

 الإمارات العربية
المتحدة

 فن اكستريم
 الإمارات العربيةأنشطة ترفيهAED-100% 50,000المحدودة

المتحدة
 الإمارات العربية

المتحدة

 الإمارات العربيةأنشطة ترفيهAED-100% 100,000فن فابي للترفيه
المتحدة

 الإمارات العربية
المتحدة

مملكة البحرينمملكة البحرينقابضةBHD 100% 5,000عبدالله العثيم القابضة

مملكة البحرينمملكة البحرينأنشطة الترفيهBHD 100% 5,000عبدالله العثيم للترفيه

سلطنة عمانسلطنة عمانأنشطة ترفيهOMR-100% 150,000عالم المرح للترفيه

سلطنة عمانسلطنة عمانأنشطة ترفيهOMR-100% 200,000عبدالله العثيم للترفيه

قطرقطرأنشطة الترفيهQAR-100% 200,000عالم المرح للترفيه

توزيع الأرباح
11.9

يتــم توزيــع الأربــاح بنــاءً علــى مــا ورد فــي المــادة رقــم )45) مــن النظــام  الأساســي للشــركة 
والتــي تنــص علــى مــا يلــي:

وزع الشركة أربــاح سنوية على 
ــدف تعزيز  ــه مــســاهــمــيــهــا ب
القيمة التي يحصل عليها هؤلاء 
المساهمين بما يتناسب مع 
أرباح الشركة، ووضعها المالي، 
والقيود التي تخضع لها عملية 
توزيع الأرباح بموجب اتفاقيات 
التمويل والدين، ونتائج نشاطات 
الشركة، واحتياجات الشركة 

ومستقبلًا،  حالياً  النقد  مــن 
وخــطــط التوسع ومتطلبات 
استثمار الشركة، وغيرها من 
العوامل الأخــرى بما في ذلك 
ــفــرص الاستثمارية  تحليل ال
ومتطلبات إعادة الاستثمار لدى 
الشركة، والمتطلبات النقدية 
ــتــوقــعــات  ــة، وال ــي ــال ــم ــرأس وال
التجارية وتــأثــيــر أي توزيعات 

ــذا القبيل على أي من  مــن ه
الاعتبارات القانونية والنظامية، 
ــع أربــــاح الشركة  ــوزي ــم ت ــت وي
الصافية السنوية بعد خصم 
جميع المصروفات العمومية 
والتكاليف الأخرى على الوجه 

الآتي:

ــة  ــوز للجمعي ــركة، ويج ــي للش ــي النظام ــن الاحتياط ــة لتكوي ــاح الصافي ــن الأرب ــب )%10( م يجن
ــال  ــن رأس الم ــور )%30( م ــي المذك ــغ الاحتياط ــى بل ــب مت ــذا التجني ــف ه ــة وق ــة العادي العام

المدفــوع.

يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة للمساهمين لا تقل عن %5 من رأس المال المدفوع.

 بعــد تخصيــص مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة وفــق مــا جاء في هــذا النظــام وما تقــره الجمعية 
العامــة والقــرارات الصــادرة مــن الجهــات المختصــة، يــوزع الباقــي بعــد ذلــك علــى المســاهمين 
كحصــة إضافيــة فــي الأربــاح أو يرحــل إلــى الأعــوام القادمــة علــى النحــو الــذي توافــق عليــه 

الجمعيــة العامــة.

 للجمعيــة العامــة أن تقــرر تكويــن احتياطــات أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحة الشــركة 
ــع  ــورة أن تقتط ــة المذك ــاهمين، وللجمعي ــى المس ــكان عل ــدر الإم ــة ق ــاح ثابت ــع أرب ــل توزي أو يكف
مــن صافــي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء مؤسســات اجتماعيــة لعاملــي الشــركة أو لمعاونــة مــا يكــون 

قائمــاً مــن هــذه المؤسســات.

للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاء علــى اقتــراح مجلــس الإدارة أن تجنــب %20 مــن الأربــاح الصافيــة 
لتكويــن احتياطــي اتفاقــي وتخصيصــه لغــرض أو أغــراض معينــة.

 يخصص بعد ما تقدم %5 من الباقي لمكافأة مجلس الإدارة.

مــع مراعــاة مــا ورد فــي الفقــرات أعــلاه، يجــوز للشــركة أن تــوزع أرباحــاً مرحليــة علــى مســاهميها 
بشــكل ربــع ســنوي أو نصــف ســنوي وفقــاً للضوابــط والإجــراءات التنظيميــة الصــادرة بهــذا الشــأن 

مــن الجهــة المختصــة.
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تفاصيل القروض طويلة وقصيرة الأجل للشركة خلال 2022م : 

المعاملات الجوهرية التي تمت خلال عام 2022 م

القروض والمرابحات

عمليات الشراء من الشركة أو الشركات التابعة

11.10

11.11

 اسم الجهةالرقم
 المبالغ المسددةمدة القرضمبلغ القرضالمانحة

خلال عام 2022
 المبالغ المتبقية

من القرض

 المديونية الاجمالية
 للشركة وشركاتها

التابعة

 استبدال البنك650,000,000          البنك البريطانى1
 شركة عبدالله�650,000,000      السعودي البريطاني

العثيم للإستثمار

 استبدال البنك469,000,000          البنك البريطانى2
 شركة عبدالله�469,000,000      السعودي البريطاني

العثيم للإستثمار

511,304,354          البنك البريطانى3
 القسط الأخير في
 نوفمبر 2026 –  6

سنوات
 شركة عبدالله�511,304,354      

العثيم للإستثمار

 القسط الاخير مايو  �البنك البريطانى4
 شركة عبدالله38,500,0001,477,914,855        �2028 7 سنوات

العثيم للإستثمار

25,000,000البنك البريطانى5
 القسط الاخير شهر

 فبراير 2028 � 7
سنوات

 شركة عبدالله663,700,000 
العثيم للإستثمار

 2,141,614,855)1,668,804,354(الإجمالي

المبلغالبيان

25,627,938تقدم خدمة التأجير

41,842,232تم استلام خدمة التأجير
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اجتماعات مجلس الإدارة واللجان خلال العام 
2022م:

11.12

إنطلاقاً مــن مسؤوليته في 
تطوير إستراتيجية وخطط 
ــرارات  ــقـ ــاذ الـ ــخـ ــة وإتـ ــرك ــش ال
أداء  ومتابعة  الإستراتيجية 
ــة، فقد  ــذي ــي ــف ــن ــت الإدارة ال

ــل مجلس إدارة الشركة  واص
 ،2022 اجتماعاته خلال العام 
حيث تــم فيها اعتماد نتائج 
الأداء والنتائج المالية وأعمال 
ــة، كما  ــام الــشــركــة بصفة ع

ــاد الــخــطــة  ــم ــت تـــم فــيــهــا اع
المستقبلية وأهم التوجهات 

الإستراتيجية للشركة.

أ .  اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2022:

# 
 عبدالله 

 العثيم )رئيس
)المجلس

محمد سعد
 بن داود نائب

*رئيس المجلس

 خالد
الربيعه

 بندر
**البحيري

 نبيل
**الفريح

مشعل
بن عميره

 عبداللطيف
 بن علي
*السيف

 عبدالمجيد
 بسام**العثيم

*نور

 الاجتماع الأول
✔-✔✔--✔✔✔02/03/2022م

الاجتماع الثاني 
✔-✔✔--✔✔✔16/05/2022م

الاجتماع الثالث 
--✔✔--✔✔✔26/05/2022م

الاجتماع الرابع 
-✔-✔✔✔✔-✔31/10/2022م

الاجتماع الخامس  
-✔-✔✔✔✔-✔28/12/2022م

*انتهت دورتهم بتاريخ 22/10/2022م

**بدأت دورتهم في مجلس الإدارة بتاريخ 23/10/2022م

ب. اجتماعات لجنة المراجعة:

جـ - اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات:

*انتهت دورتهم باللجنة بتاريخ 22/10/2022م

*انتهت دورتهم  باللجنة بتاريخ 22/10/2022م

**بدأت دورتهم في اللجنة بتاريخ 23/10/2022م

**بدأت دورتهم في اللجنة بتاريخ 23/10/2022م

اجتماعات لجنة 
المراجعة

أعضاء اللجنة

خالد الربيعه 
عبدالله عمر الدخيل)رئيس اللجنة)

الدبيخي*
عبدالله 
الفيفي*

بندر 
البحيري**

الاجتماع الأول 
-✔✔✔✔28/02/2022م

الاجتماع الثاني 
-✔✔✔✔15/05/2022م

الاجتماع الثالث 
-✔✔✔✔21/08/2022م

الاجتماع الرابع 
✔--✔✔30/11/2022م

اجتماعات 
لجنة المكافآت 

والترشيحات

أعضاء اللجنة

محمد
بن داوود 

)رئيس اللجنة 
سابقا)*

عبد العزيز عبدالله الدبيخي*
القاضي*

عبدالكريم 
الرشيد

نبيل الفريح 
)رئيس اللجنة 

بعد إعادة 
تشكيلها )**

بندر 
البحيري**

الاجتماع الأول 
--✔✔✔✔02/02/2022م

الاجتماع الثاني 
--✔✔✔✔25/05/2022م

الاجتماع الثالث 
--✔✔✔✔07/07/2022م

الاجتماع الرابع 
✔✔✔---14/11/2022م

الاجتماع الخامس 
✔✔✔---05/12/2022م
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د- اجتماعات اللجنة التنفيذية

*انتهت دورتهم  باللجنة بتاريخ 22/10/2022م

**بدأت دورتهم في اللجنة بتاريخ 23/10/2022م

 اجتماعات اللجنة
التنفيذية

أعضاء اللجنة

 عبدالله
 العثيم 

 )رئيس
)اللجنة

 عبداللطيف
 السيف )رئيس
)اللجنة سابقا

مشعل
بن عميره

محمد
بن داود 

بسام
نور

 عبدالمجيد
العثيم

 بندر
البحيري

 الاجتماع الأول
17/01/2022-✔✔✔✔--

 الاجتماع الثاني
03/03/2022-✔✔✔✔--

 الاجتماع الثالث
30/06/2022-✔✔✔✔--

 الاجتماع الرابع
11/07/2022-✔✔✔✔--

 الاجتماع
 الخامس

13/08/2022
-✔✔✔✔--

 الاجتماع
 السادس

13/10/2022
-✔✔✔✔--

 الاجتماع السابع
22/12/2022✔-✔--✔✔

آلية مكافآت المجلس واللجان
11.13

أولا: مجلس الإدارة

المادتين  في  ورد  ما  على  بناءً 
)61 و 62 (  من لائحة حوكمة 
الشركات الــصــادرة مــن هيئة 
السوق المالية، ووفقاً  لسياسة 

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
التنفيذية  والإدارة  والــلــجــان 
ــدة من  ــم ــت ــع ــم لــلــشــركــة وال
لمساهمي  العامة  الجمعية 

مجلس  حــدد  فقد   ، الشركة 
الإدارة المكافآت وآلية صرفها 

وفقا لما يلي:

ــس الإدارة  ــاء مجل ــآت لأعض ــرف المكاف ــم ص ــتقلين(: يت ــر المس ــس الإدارة )غي ــاء مجل ــأة أعض مكاف
ــركة  ــتمرة للش ــات المس ــن العملي ــنوي م ــح الس ــي الرب ــى صاف ــاءً عل ــن بن ــر التنفيذيي ــن وغي التنفيذيي

ــي: ــدول الآت ــا للج وفقً

صافي ربح السنة المحقق من العمليات المستمرة م
)بالريال السعودي)

المكافأة المستحقة )بالريال 
السعودي)

)100( مائة ألف ريالأقل من )300( مليون ريال1

)200( مائتان ألف ريالمن )300( مليون ريال حتى )500( مليون ريال2

)300( ثلاثمائة ألف ريالأكثر من )500( مليون ريال3

البدلات:
أمين مجلس 

أمناء اللجان:الإدارة:
يتم صرف مبلغ 3,000 

ثلاثة آلاف ريال بدل حضور 
لكل عضو عن كل جلسة.

 يستحق أمين مجلس 
الإدارة مكافأة أتعاب 

سنوية قدرها 50,000 ألف 
ريال.

يستحق أمين اللجنة 
مكافأة أتعاب سنوية 

قدرها 25,000 ألف ريال.
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آلية مكافآت المجلس واللجان
11.13

1
خمسة   )75.000( مــبــلــغ 
مكافأة  ــال  ري ــف  أل وسبعون 

أساسية سنوية.

2
الجلسة  عـــن  ــور  ــض ــح ال بـــدل 
ثلاثة   )3.000( مبلغ  الــواحــدة 

آلاف ريال عن كل جلسة.

3
ــا  راتــبً يتقاضى  ــذي  الـ الــعــضــو 
شهريًا من الشركة أو موظفيها 
مستشاريها  أو  التنفيذيين  أو 
حضور  عــن  بـــدلات  يستحق  لا 

اجتماعات اللجان.

يستحق أعضاء اللجان مكافآت حسب الآتي:

1. مكافآت أعضاء مجلس الإدارة خلال العام 2022:

المبلغالبيان

981,094مكافآت مجلس الإدارة واللجان

ثالثاً: مكافآت كبار التنفيذيين :

المبلغالبيان

8,686,321رواتب ومكافآت الإدارة التنفيذية العليا

ثانيا: مكافآت وبدلات لجان ) المكافآت والترشيحات / لجنة المراجعة ):

جدول رقم )1) يوضح المكافآت الثابتة والمتغيرة لأعضاء مجلس الإدارة:

 البيان

المكافآت الثابتة

بدل حضور جلسات المجلسمبلغ معين  )المكافأة السنوية)

أولًا: الأعضاء المستقلين

137,39712,000محمد سعد بن داود*

170,00018,000خالد الربيعه

137.3979,000بسام محمد نور*

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين:

150,00018,000عبدالله العثيم

121,23212,000عبداللطيف السيف*

38,3566,000عبد المجيد عبد الله العثيم**

38,3566,000بندر سليمان البحيري **

38,3566,000نبيل عبدالعزيز الفريح**

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين

150,00018,000مشعل بن عميره

**بدأت دورتهم بتاريخ 23/10/2022م

*انتهت دورتهم بتاريخ 22/10/2022م

*لا توجد مكافآت متغيرة لأعضاء مجلس الإدارة واللجان خلال العام 2022م سواء أكانت )مزايا عينية، مكافأة الأعمال 
الفنية والإدارية والاستشارية، مكافأة رئيس المجلس أو العضو المنتدب أو أمين السر إن كان من الأعضاء، نسبة من الأرباح، 

مكافآت دورية، خطط تحفيزية قصيرة الأجل، خطط تحفيزية طويلة الأجل، الأسهم الممنوحة، بدل المصروفات(
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جدول رقم )1) يوضح المكافآت الثابتة والمتغيرة لأعضاء مجلس الإدارة:

**انتهت دورتهم بتاريخ 22/10/2022م

*بدأت دورتهم بتاريخ 23/10/2022م

البيان
المكافآت الثابتة

دل حضور جلسات اللجان)المكافأة السنوية) 

أولًا: لجنة المراجعة

75,00012,000خالد الربيعه*

60,6169,000عبدالله الدبيخي**

60,6169,000عبدالله الفيفي**

75,00012,000عمر الدخيل**

14,3833,000 بندر البحيري*

ثانياً: لجنة المكافآت والترشيحات

60,6169,000محمد سعد بن داود**

60,6169,000عبد العزيز القاضي**

60,6169,000عبدالله الدبيخي**

75,00015,000عبدالكريم الرشيد*

14,3836,000بندر  البحيري*

14,3836,000نبيل الفريح*

ثالثاً: اللجنة التنفيذية

60,61618,000عبداللطيف السيف**

14,3833,000 عبدالله العثيم*

14,3833,000بندر البحيري*

14,3833,000 عبدالمجيد العثيم*

60,61618,000محمد سعد بن داود**

75,00021,000مشعل بن عميره*

60,61615,000بسام نور**

121122



التقرير السنـــوي 2022العثيم

بنود المصلحة المباشرة وغير المباشرة لأعضاء المجلس:

1

3

4

2

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة العثيم القابضة خلال العام 2022م 
والتي لرئيس مجلس الادارة المكرم / عبدالله صالح العثيم وعضو مجلس الإدارة عبدالمجيد العثيم 
شروط  توجد  لا  بأنه  علماً   )24,874( بمبلغ  بالنيابة  مدفوعات  عن  عبارة  وهي  مباشرة  غير  مصلحة 

تفضيلية في هذه التعاملات.

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة أسواق عبد الله العثيم والتي لرئيس 
العثيم  عبدالله  عبدالمجيد  الإدارة  مجلس  وعضو  العثيم  صالح  الله  عبد  المكرم/  الإدارة  مجلس 
عقود  عن  عبارة  وهي  فيها،  مباشرة  غير  مصلحة  البحيري،  سليمان  بن  بندر  الإدارة  مجلس  وعضو 
بقيمة  إيجار  ومصروفات  ريال   )20,826,892( قدرها  بقيمة  تأجيرية  إيرادات  مختلفة،  ولمدد  تأجير 
ريال سعودي   )4,714,063( تابعة، بمبلغ وقدره  إلى مدفوعات عن شركة  )41,842,232(، بالإضافة 
قدره   2022 العام  نهاية  المستحقة  المبالغ  ورصيد  ريــال،   )429,078( وقــدرة  بمبلغ  بناء  وأعمال 

)1,070,336( ريال علماً بأنه لا توجد أي شروط تفضيلية في هذه التعاملات.

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة مع شركة ومضة لدور السينما، والتي لعضو 
مجلس المكرم الإدارة مشعل بن عميره مصلحة غير مباشرة فيها، إيرادات إيجار بمبلغ )10,096,613( 
المستحقة  المبالغ  ورصيد  ريال   )362,919( قدرها  بالنيابة  مدفوعة  مصروفات  إلى  بالإضافة  ريال، 

نهاية العام 2022 قدره )88,345,832( ريال. علماً بأنه لا توجد شروط تفضيلية في هذه التعاملات

لتصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة العثيم القابضة خلال العام 2022م 
والتي لرئيس مجلس الادارة المكرم / عبدالله صالح العثيم وعضو مجلس الإدارة عبدالمجيد العثيم 
مصلحة غير مباشرة وهي عبارة عن تحمل الشركة القابضة « أحد المساهمين البائعين« المصاريف 

المتعلقة بالطرح بمبلغ )15,823,792( علماً بأنه لا توجد شروط تفضيلية في هذه التعاملات.

5

7

8

6

السعودية  بلر  شركة  التابعة  وشركتها  الشركة  بين  تمت  التي  والعقود  الأعمال  على  التصويت 
الإدارة  مجلس  وعضو  العثيم،  صالح  الله  عبد  المكرم/  الإدارة  مجلس  لرئيس  والتي  للمقاولات 
خدمات  من  متحصلات  عن  عبارة  وهي  فيها،  مباشرة  غير  مصلحة  العثيم  عبدالله  عبدالمجيد 

المقاولات ، بقيمة قدرها )14,718,509 ( ريال، علماً بأنه لا توجد شروط تفضيلية في هذه التعاملات

لتصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة و شركة ليدار للاستثمار وذلك مقابل بيع 70% 
والتي   )2,358,889( وقدره  بمبلغ  للمقاولات  السعودية  بلر  شركة  رأسمال  في  الشركة  حصة  من 
عبدالله  عبدالمجيد  الإدارة  مجلس  وعضو  العثيم،  صالح  الله  عبد  المكرم/  الإدارة  مجلس  لرئيس 

العثيم مصلحة غير مباشرة فيها، علمًا بأنه لا توجد شروط تفضيلية في هذه المعاملة.

التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة و شركة ليدار للأستثمار وذلك مقابل تطوير 
الإدارة  مجلس  لرئيس  والتي  المشروع  أرباح  من   15% مقابل  الدمام  مشروع  في  السكنية  العمائر 
غير  مصلحة  العثيم  عبدالله  عبدالمجيد  الإدارة  مجلس  وعضو  العثيم،  صالح  الله  عبد  المكرم/ 

مباشرة فيها، علمًا بأنه لا توجد شروط تفضيلية في هذه المعاملة.

لرئيس  والتي  المحدودة  العالمية  فاو  شركة  و  الشركة  بين  تمت  التي  التعاملات  على  التصويت 
العثيم  عبدالله  عبدالمجيد  الإدارة  مجلس  وعضو  العثيم،  صالح  الله  عبد  المكرم/  الإدارة  مجلس 
بأنه لا توجد شروط  ريال علمًا   )2,466,964  ( بقيمة وقدرها  مصلحة غير مباشرة فيها، مدفوعات 

تفضيلية في هذه المعاملة، ورصيد نهاية سنة 2022 قدره إلى طرف العلاقة )صفر( ريال.
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بنود المصلحة المباشرة وغير المباشرة لأعضاء المجلس:

9

10

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة العثيم القابضة خلال العام 2022م 
والتي لرئيس مجلس الادارة المكرم / عبدالله صالح العثيم وعضو مجلس الإدارة عبدالمجيد العثيم 
شروط  توجد  لا  بأنه  علماً   )24,874( بمبلغ  بالنيابة  مدفوعات  عن  عبارة  وهي  مباشرة  غير  مصلحة 

تفضيلية في هذه التعاملات.

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة العثيم القابضة خلال العام 2022م 
والتي لرئيس مجلس الادارة المكرم / عبدالله صالح العثيم وعضو مجلس الإدارة عبدالمجيد العثيم 
مصلحة غير مباشرة وهي عبارة عن تحمل الشركة القابضة « أحد المساهمين البائعين« المصاريف 

المتعلقة بالطرح بمبلغ )15,823,792( علماً بأنه لا توجد شروط تفضيلية في هذه التعاملات.
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 هيكل   شركة   عبدالله   العثيم   للاستثمار
12.1
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القطاعات   الرئيسية
12.2

نظرة   عامة   على   السوق   والصناعة   بالمملكة   العربية   السعودية

تــفــتــخــر الــمــمــلــكــة الــعــربــيــة 
السعودية بأكبر ناتج محلي 
إجمالي فــي منطقة الشرق 
الأوســـــط وشـــمـــال إفــريــقــيــا، 
حيث يقدر بنحو 206 تريليون 
ــودي ) مــلــيــار دولار  ــع ريـــال س
ــام 2020م.  أمريكي ( فــي ع
أدت   الــســعــوديــة   إلــى   ارتــفــاع  
 تكاليف   العمالة   والتشغيل  
 في   عام2017   م،   و  الأزمات   التي  
 سببتها   جائحة   فيروس   كورونا  
 المستجد   فيما   يتعلق   بإيرادات  
 المملكة   النفطية   واقتصادها  
 بشكل   عام   إلى   اتخاذ   إجراءات  
 على   مستوى   السياسة   المالية  
 العامة   بما   في   ذلك   قرار   برفع  
 ضريبة   القيمة   المضافة   من 5٪    
 إلى   ٪15   في   عام2020   م،   مما  
ــى   مــزيــد   مــن   الضغوط    أدى   إل
 على   جهود   تخطيط   الميزانية  
 ونصيب   الفرد   من   الدخل   المتاح  
 للاستهلاك   على   المدى   القصير، 
 ولمواجهة   هذه   الضغوط،   تم  
 إطــلاق   رؤيــة   المملكة   العربية  

 السعودية   ،2030   إلــى   جانب  
13   برنامجًا   تنفيذيًا   آخر،   والتي  
 تتوقع   استثمارات   كبيرة   في  
 قطاع   البنية   التحتية   حتى   عام  
   2030 م،   بما   في   ذلك   استثمار  
   6 . 1  تــريــلــيــون   ريـــال   ســعــودي 
)426(مليار   دولار  في   قطاعي  
 الاتــصــالات   والنقل   ،   بالإضافة  
ــاع   الــتــرفــيــه   ــط  إلـــى   تــطــويــر   ق
 والسياحة   المزدهر  . كما   توجد  
 خطط   لزيادة   عــدد   السائحين 
ــن   ثــمــانــيــة   مــلايــيــن   إلـــى 30     م
 مليونًا ،  إضافة   إلــى   جــذب 50    
 مليون   سائح   بمشاركة   كبيرة  
 من   الاستثمار   الأجنبي   المباشر  
ــلال   ــن   خ ــاص   م ــخ  والــقــطــاع   ال
 خطة   التحول   الوطني   ،   وإسناد  
ــي   النمو    دور   أكــبــر   لــلــمــرأة   ف
 الاقــتــصــادي   المحلي   ووضــع  
 الخطط   لزيادة   مشاركة   المرأة  
 في   القوى   العاملة   إلــى 30٪    
 تسهم   هذه   الاستثمارات   في  
ــرادات   الديمغرافية    تسريع   الإي
 للمملكة،  مستفيدة بشكل 

كبير من التركيبة السكانية، 
والــتــي يشكل الــشــبــاب منها 
)%46( تــحــت ســن 29 عــام 
2020 بالإضافة إلى أحد أعلى 
معدلات التحضر في الشرق 
الأوســط وأفريقيا )%84( في 
عــام2020م مما   يجعلها   بيئة  
 مفتوحة   على   نحو   متزايد   للنمو  
 الاقتصادي   للمرأة   ومــبــادرات  
 التنمية   المستدامة ،  بما   في  
 ذلك   برنامج   المدن   الاقتصادية  
 السعودية،   الذي   يخطط   لبناء  
 مــا   لا   يقل   عــن   ســت   مــدن   في  
 جميع   أنحاء   المملكة   ،   بالإضافة  
 إلى   مدينة   نيوم   العابرة   للحدود  
 بدعم   من   قاعدة   مستهلكين  
 مـــن   ذوي   الـــدخـــل   الــمــرتــفــع  
ــاء   ــري ــال   والــنــســاء   الأث ــرج  مــن   ال
 والقطاعات   غير   النفطية   في  
 المملكة ،  لذا   يستفيد   قطاعي  
 البيع   بالتجزئة   والترفيه   بشكل  
 كبير   من   هذه   البيئة   الموجهة  

 للنمو   بشكل   خاص . 
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ملخص السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة
12.4

ملخص السير الذاتية 12.4.1 

  البيانات الشخصية

) غير تنفيذي (عبدالله بن صالح العثيم     الاسم

سعوديالجنسية

رئيس مجلس الإدارة ورئيس اللجنة التنفيذيةصفة العضوية

  المؤهلات العملية

  المرحلة المتوسطة

  الخبرات العملية

خبرة متراكمة في مجال تجارة الجملة والتجزئة ونشاط المقاولات والاستثمار العقاري والنشاط الترفيهي ، وخبرة         
في الإدارة والتخطيط وممارسة الأعمال الحرة.

رئيس مجلس الإدارة  ورئيس اللجنة التنفيذية شركة عبدالله العثيم للاستثمار  )مساهمة مقفلة(

رئيس مجلس الإدارة  ورئيس اللجنة التنفيذية بشركة أسواق عبدالله العثيم  )مساهمة مدرجة(

مدير شركة العثيم القابضة شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة

عضو مجلس الاتحاد العربي للتطوير العقاري

  الشركات المساهمة التي لا يزال يتولى عضويتها

شركة أسواق عبدالله العثيم )شركة مساهمة مدرجة(

شركة عبدالله العثيم للاستثمار )شركة مساهمة مقفلة(
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12.4

البيانات الشخصية

) مستقل (خالد بن إبراهيم الربعيةالاسم

سعوديالجنسية

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعةصفة العضوية

المؤهلات العملية

بكالوريس محاسبة من جامعة توليدو بالولايات المتحدة الامريكية  1991م

الخبرات العملية

خبرة عملية تمتد إلى أكثر من 31 عامًا منها 22 عامًا في مجال التخطيط الاستراتيجي والمالي وتطوير الأعمال

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة بشركة عبدالله العثيم للاستثمار

رئيس لجنة المخاطر وعضو لجنة الاستثمار بشركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات )ينساب( مساهمة مدرجة

رئيس لجنة المراجعة والمخاطر بشركة أتنابيب الشرق المتكاملة للصناعة

 رئيس لجنة المراجعة شركة أعمال المياه والطاقة الدولية )أكوا باور(  مساهمة مدرجة

  رئيس لجنة المراجعة بشركة تبريد المناطق السعودية شركة مساهمة مقفل

عضو لجنة المراجعة بالبنك التونسي السعودي )شركة مساهمة مقفلة(

رئيس مجلس الإدارة بشركة العربية للصناعات الدوائية والمستلزمات الطبية )الاردن(

عضو اللجنة التنفيذية بشركة الضويان القابضة   )شركة مساهمة مقفلة(

الشركات المساهمة التي لا يزال يتولى عضويتها
شركة عبدالله العثيم للاستثمار

 شركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات )ينساب( مساهمة مدرجة

شركة أنابيب الشرق المتكاملة للصناعة

شركة أعمال المياه والطاقة الدولية )أكوا باور(  مساهمة مدرجة

شركة تبريد المناطق السعودية شركة مساهمة مقفلة

البنك التونسي السعودي )شركة مساهمة مقفلة(

شركة العربية للصناعات الدوائية والمستلزمات الطبية )الاردن(

شركة الضويان القابضة   )شركة مساهمة مقفلة(

البيانات الشخصية

)غير تنفيذي (عبدالمجيد بن عبدالله العثيم الاسم

سعوديالجنسية

عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذيةصفة العضوية

المؤهلات العملية

)Fisher College � 2016(   بكالوريس إدارة أعمال

الخبرات العملية

خبرة متراكمة في مجالات ونشاطات المقاولات والاستثمار العقاري والنشاط الترفيهي وخبرة في الإدارة 
والتخطيط وممارسة الأعمال الحرة

 مدير عام في شركة أسواق عبدالله العثيم )لادارة العلامة التجارية والاستيراد (

 نائب الرئيس للاستثمار والتطوير العقاري )شركة أسواق عبدالله العثيم (

عضو مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية  بشركة عبدالله العثيم للاستثمار

الشركات المساهمة التي لا يزال يتولى عضويتها

شركة عبدالله العثيم للاستثمار )شركة مساهمة مدرجة(

شركة نجم الغذاء 

رئيس مجلس إدارة شركة أصالة للاستثمار

شريك مؤسس بشركة عروبة للاستثمار

ملخص السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة
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12.4

البيانات الشخصية

) غير تنفيذي (بندر سليمان محمد البحيريالاسم

سعوديالجنسية

عضو مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية ولجنة المكافآت صفة العضوية
والترشيحات ولجنة المراجعة

المؤهلات العملية

بكالوريوس محاسبة بجامعة الملك سعود عام 2001م-المملكة العربية السعودية.

الخبرات العملية

 خبرة في الإدارة المالية والمراجعة الداخلية.

 خبير بحوكمة الشركات.

خبرة في الاستثمار والتحليل المالي وتطوير الأعمال.

عضو مجلس إدارة وعضو اللجنة التنفيذية  بشركة أسواق عبدالله العثيم  )شركة مساهمة عامة مدرجة(

 رئيس مجلس إدارة شركة مُعين للموارد البشرية )شركة مساهمة مقفلة(.

عضو مجلس الإدارة ، وعضو اللجنة التنفيذية ، ولجنة المكافآت والترشيحات ، ولجنة المراجعة ، بشركة عبدالله 
العثيم للاستثمار.

عضو مجلس الإدارة، ورئيس لجنة المراجعة، وعضو لجنة المكافآت والترشيحات  بشركة موبي للصناعة )شركة 
مساهمة مدرجة(.

عضو مجلس المديرين، وعضو اللجنة التنفيذية بشركة إجمال المحدودة )ذات مسئولية محدودة(.

عضو مجلس إدارة، ورئيس لجنة المراجعة بشركة الرياض للصناعات الغذائية )شركة مساهمة مقفلة(.

الشركات المساهمة التي لا يزال يتولى عضويتها
شركة أسواق عبدالله العثيم )شركة مساهمة مدرجة( من تاريخ 01/01/2023م

شركة الرياض للصناعات الغذائية )شركة مساهمة مقفلة( من تاريخ 03/10/2013م

 شركة مُعين للموارد البشرية )شركة مساهمة مقفلة( من تاريخ 02/06/2015م

شركة عبدالله العثيم للاستثمار )شركة مساهمة مقفلة ( من تاريخ 22/10/2022م

شركة موبي للصناعة )شركة مساهمة مدرجة( من تاريخ 05/07/2020م

البيانات الشخصية

) مستقل (نبيل بن عبدالعزيز الفريحالاسم

سعوديالجنسية

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المكافآت والترشيحاتصفة العضوية

المؤهلات العملية

- بكالوريوس في الهندسة المدنية من جامعة الملك سعود بالرياض
Webster engineering cooperation NYM,USA & Stone  برنامج تدريبي لمدة عام مع -

- عدة دورات متنوعة فنية في بريطانيا واليابان
GCC Board Directors institute دورتين في مجال عضوية ورئاسة مجالس الإدارة مع -

- دورة مكثفة عن ممارسات الحوكمة في الشركات - معهد إنسياد

الخبرات العملية
- العمل في شركة معادن 2011�2020 في المناصب التالية : 

VP  Gold SBU )2011�2013 (  1. نائب الرئيس لشؤون أعمال الذهب
2. نائب الرئيس للموارد البشرية والاستدامة )2015�2014(

3. نائب أعلى للرئيس للأمن الصناعي والاستدامة  )2016�2017(
4. نائب أعلى لرئيس للموارد البشرية ومستشار الرئيس التنفيذي للشركة )2020�2018(

 عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة المكافآت والترشيحات  بشركة عبدالله العثيم  للاستثمار

عضو منتدب ونائب رئيس مجلس الإدارة - شركة الراجحي للاسمنت

مدير عام الشؤون الصناعية - شركة معادن

مدير عام للتسويق - مجموعة الوطنية للصناعة

إدارة التسويق الخارجي للمنتجات السعودية في شمال أفريقيا ومنطقة الخليج- الشركة السعودية للصادرات 
الصناعية

الشركات التي تولى او ما زال يتولى عضويتها

شركة عبدالله العثيم للاستثمار  من عام 2022 حتى تاريخه

عضو اللجنة العليا لتطوير وإعداد القادة لشركة معادن وشركاتها   )2020�2013(

عضو اللجنة العليا المبادرات الاجتماعية لشركات معادن )2020�2013(

عضو تنفيذي في اللجنة الإدارية لشركة معادن )2020�2011(

رئيس مجلس إدارات الأمن الصناعي والبيئة )2015�2017(

رئيس مجلس الموارد البشرية لشركات معادن )2015�2011(

عضو مجلس إدارة شركة معادن للفوسفات )2019 حتى 2017(

رئيس مجلس المعهد السعودي التقني )2015�2013(

رئيس وعضو مجلس إدارة شركة معادن الذهب  لفترتين  )2009�2007�2012�2011(

عضو مجلس الإدارة ونائب رئيس مجلس إدارة اسمنت الراجحي  )2005�2011(

عضو حالي في لجنة الترشيحات والمكافآت بشركة أسواق عبدالله العثيم  حتى الآن
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12.4

البيانات الشخصية

) تنفيذي (مشعل ابراهيم بن عميرهالاسم

سعوديالجنسية

عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذيةصفة العضوية

المؤهلات العملية

)INSEAD Business School�France /)2018 )شهادة حوكمة الشركات )إنسياد -
)INSEAD Business School�France /)2018 )شهادة الإدارة الدولية )إنسياد -

- حضور العديد من البرامج المكثفة للقيادات التنفيذية
-  بكالوريوس محاسبة من جامعة الملك سعود /)1995(

الخبرات العملية

الرئيس التنفيذي لشركة عبد الله العثيم للاستثمار وعضو مجلس الإدارة )يونيو 2021 حتى الآن(

الرئيس التنفيذي لشركة محمد عبد العزيز الراجحي وأولاده للاستثمار وعضو مجلس الإدارة )2018 � 2021(

الرئيس التنفيذي المكلف لشركة منافع للاستثمار )يوليو 2019 � 2021(

نائب الرئيس للمالية والموارد البشرية وتقنية المعلومات لشركة الراجحي للصناعات الحديدية ) 2016 � 2018(

رئيس مجلس إدارة شركة الأنظمة والتقنيات المتقدمة المحدودة

رئيس مجلس إدارة شركة المرطبات العالمية

نائب رئيس مجلس إدارة شركة فالكون للمنتجات البلاستيكية

نائب رئيس مجلس إدارة شركة الجزيرة للأجهزة المنزلية

عضو مجلس إدارة شركة عبد الله العثيم القابضة

عضو مجلس إدارة شركة اتحاد عذيب للاتصالات )جو(

عضو مجلس إدارة شركة ريفا للاستثمار

عضو مجلس إدارة شركة دعم للاستثمار العقاري

عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للتطوير السياحي

عضو مجلس الإدارة شركة الجزيرة للأجهزة المنزلية

عضو مجلس إدارة شركة محمد عبد العزيز الراجحي وأولاده للاستثمار

عضو مجلس إدارة شركة الراجحي للصناعات الحديدية

عضو مجلس إدارة شركة واحة الألياف الزجاجية

عضو مجلس إدارة شركة بناء

عضو مجلس إدارة شركة أسيج للتأمين

)AIR LIQUIDE ARABIA( عضو مجلس إدارة شركة إير ليكيد العربية

)ARDISEIS( عضو مجلس إدارة شركة أرديسيز

رئيس لجنة المراجعة والمخاطر لشركة عبد الله العثيم القابضة

رئيس لجنة المراجعة والمخاطر لشركة الراجحي للصناعات الحديدية

رئيس لجنة المراجعة والمخاطر لشركة المرطبات العالمية

رئيس لجنة المراجعة والمخاطر لشركة الجزيرة للأجهزة المنزلية

 رئيس لجنة المراجعة والمخاطر لشركة ريفا للاستثمار

رئيس لجنة المراجعة لشركة السعودية للتطوير السياحي

رئيس لجنة المراجعة لشركة الجزيرة للأجهزة المنزلية

رئيس لجنة المراجعة لشركة فالكون للمنتجات البلاستيكية

رئيس لجنة المراجعة لشركة دعم

رئيس لجنة المراجعة لشركة منافع للاستثمار

)ARGAS( رئيس لجنة المراجعة لشركة العربية للمسوحات الجيوفيزيائية

رئيس لجنة المكافآت والترشيحات لشركة اتحاد عذيب للاتصالات )جو(

رئيس لجنة الترشيحات لشركة أسيج للتأمين

رئيس لجنة الاستثمار لشركة أسيج للتأمين

عضو اللجنة التنفيذية لشركة عبد الله العثيم القابضة

)AIR LIQUIDE ARABIA( عضو اللجنة التنفيذية لمجلس إدارة شركة إير ليكيد العربية 

عضو اللجنة التنفيذية لمجلس إدارة سانجيل الدولية العربية السعودية المحدودة

عضو لجنة المراجعة لشركة محمد عبد العزيز الراجحي وأولاده

عضو لجنة المراجعة لشركة بناء

عضو لجنة المراجعة للشركة السعودية للأسماك

)JESCO( عضو لجنة المراجعة في شركة جيسكو

عضو لجنة المكافآت والترشيحات لشركة واحة الألياف الزجاجية

عضو لجنة المكافآت والترشيحات لشركة المرطبات العالمية

عضو لجنة الاستثمار لشركة محمد عبدالعزيز الراجحي وأولاده

عضو المجلس الاستشاري لفرع بنك مسقط بالرياض

الشركات المساهمة التي لا يزال يتولى عضويتها
عضو مجلس إدارة شركة عبد الله العثيم للاستثمار

عضو اللجنة التنفيذية لشركة عبد الله العثيم للاستثمار

رئيس مجلس إدارة شركة ومضة

عضو لجنة المراكز التجارية
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12.5
الختام

وفــي ختــام تقريرنــا هــذا ،، يتقــدم أعضــاء مجلــس إدارة شــركة عبــد الله العثيــم 
للاســتثمار بالشــكر والتقديــر لموظفــي الشــركة والمســاهمين والبنــوك والجهات 
الحكوميــة علــى دعمهــم وتعاونهــم، وســوف تواصــل شــركتكم بــإذن الله تعالى 
ــداف  ــط والأه ــع الخط ــى م ــا يتماش ــتقبلية بم ــعاتها المس ــا وتوس ــيرة نموه مس
المرســومة ومــا يحقــق معــدل النمــو المســتمر فــي الأربــاح، والشــكر موصــول أيضــاً 
إلــى إدارة ومنســوبي الشــركة لجهودهــم المخلصــة وأدائهــم المتميــز ولعملهم 
الــدؤوب الــذي كان لــه الفضــل بعــد الله ســبحانه وتعالــى فــي جعــل عــام 2022م 
عامــاً متميــزاً ومليئــاً بالنجاحــات فــي كافــة الأصعــدة, متمنيــن مزيــداً مــن الســبق 

والتميــز فــي الأداء خــلال العــام 2023م.


