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لمحة عامة
1.1

رؤية الشركة وآفاقها المستقبلية

الرســـــالة

أن نكـــن الوجهة الأولى للتســـوق والترفيـــه في المنطقـــة من خلال إنشـــاء مجتمعات 
مرغوبة تثـــري حياة العملاء والموظفين وتحســـن نوعية الحياة بطـــرق مبهجة وممتعة 

اجتماعيًا.

ــر،  ــد ومُبتك ــر كل جدي ــاء بتوفي ــي للعم ــن المثال ــون الموط أن نك
ــة. ــة وآمن ــة ومتنوع ــه ممتع ــوق وترفي ــة تس ــق تجرب وخل

الرؤية و الرسالة 
1.2

ــدالله الــعــثــيــم  ــ ــب ــ ــة ع ــركـ شـ
للاستثمار هي شركة سعودية 
مساهمة مقفلة مسجلة 
في الــريــاض بموجب السجل 
التجاري رقم :) 1010213454 (، 
بتاريخ 22/10/2005 وعنوانها 
ــي،  ــرواب المسجل فــي حــي ال
الطريق الدائري الشرقي، ص.ب 
28090. الرياض 11437 المملكة 
العربية السعودية. منذ عام 
2001، رسخت شركة عبدالله 
ــدة  ــرائ الــعــثــيــم لــاســتــثــمــار ال
جذورها الراسخة في السوق 
المحلية. القصص الملهمة 
هي مسارات تآزرية، بدأت برؤية 
السيد عبدالله العثيم وتضيق 
ــى كــيــانــات متخصصة في  إل
مختلف المجالات الحية التي 
ــع مــســتــوى الــقــرن  تتكيف م
الحادي والعشرين من الابتكار 

والــتــطــور، وتــثــري المحتوى 
ــات جريئة  ــارب ــق ــم الــمــحــلــي ب
وطموحة، وتلبية طموحات 
رؤيـــة 2030، تــتــجــاوز شركة 
العثيم الــمــفــهــوم البسيط 
لــاســتــثــمــار لإثــــراء المملكة 
بأساليب حياة ملهمة ووجهات 
متكاملة ومشاريع متخصصة، 
ــوذج اجــتــمــاعــي  ــمـ ــع نـ ــ ووضـ
وتــجــاري. نحن نهتم، لذلك 
نتابع إنشاء مشاريع متنوعة 
حيث يمكن للجميع العثور 
على المساحة التي تناسبه؛ 
تجد العائلات والأفراد وجهات 
متكاملة، ويجد المستثمرون 
ورواد الأعــمــال فــرصًــا واعــدة، 
وتجد الشركات والتجار بيئات 
مواتية. تخلق العثيم مشاريعًا 
خــاقــة ومبتكرة تــثــري حياة 
الــمــجــتــمــعــات وتــعــزز جــودة 

الحياة للأفراد والعائلات، تؤمن 
العثيم بأن الإبداع جزء لا يتجزآ 
من منظومة العمل الاحترافي 
ــذي يــســعــى لــتــقــديــم كل  ــ ال
ماهو جديد ومميز في عالم 
ــال، حــقــقــت العثيم  ــ ــم ــ الأع
نــجــاحــات غير مسبوقة في 
السوق السعودي، وساهمت 
في خلق العديد من الوظائف 
ــات شباب  ــاق الــتــي فــعّــلــت ط
الوطن، تعتزم العثيم على بناء 
المزيد من المشاريع المهمة 
التي ترفع من مستويات المدن 
كجزء من التزامها بتعزيز رؤية 
المملكة 2030 في بناء الوطن 

و المواطن.
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النية الحسنة: 

البيئة الفاضلة: 

الولاء الراسخ: 

تقديــم خدماتنــا المتنوعــة بأعلــى معاييــر الجودة والســامة وبأســعار مناســبة بمــا يتلاءم مــع أهداف 
ــة  ــؤولية الاجتماعي ــل المس ــاء وتحم ــا العم ــق رض ــدف تحقي ــال به ــي للأعم ــا الذات ــركة وتنظيمه الش

وإحــداث أثــر إيجابــي علــى المجتمــع.

ــؤوليات  ــات والمس ــان الصلاحي ــة وضم ــات المقدم ــر الخدم ــغيل وتطوي ــرية لتش ــوارد البش ــم الم دع
وتعزيزهــا داخــل المنظمــة، وكذلــك تعزيــز المســاواة والتنــوع والاندمــاج فــي مــكان العمــل؛ بمــا فــي 
ذلــك معاملــة الموظفيــن باحتــرام و رد الجميــل للمجتمــع وضمــان قــرارات عمــل أخلاقيــة و مدروســة.

أن نكــون الوجهــة المناســبة التــي تلبــي احتياجــات العمــاء وتصنــع رابطًــا وثيقًــا معهــم، وذلــك بتعزيز 
الــولاء تجــاه العلامــة التجاريــة والحــرص علــى تطويــر الكفــاءات الوطنيــة وجــذب المزيــد مــن الكفاءات 

الشــبابية الســعودية لتحقيــق الأفضــل وكجــزء مــن إيماننــا بالمســؤولية الاجتماعية.

1.3
القيـــــــــم
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1.4

 تمضي شركــة العثيــم للاستثمــار  بخطى ثابتة في مسيرة نموهــا التصاعدي وتعمل  بكل ثقـة لاستشراف  
 المستقبل ومواكبة التحولات الاقتصادية التي تشهدها المملكة تماشياً مع رؤية  2030 والتي تتطلب شركات 

وكيانات عملاقة ومؤثرة تواكب هذا التحول .
وظلت الشركــة تحقق نجاحــات متواصلة بعون من الله وتوفيقه ثم بفضل مــا توفره قيـادتنا الرشيدة من 

دعم ورعاية لقطاع الأعمال في المملكة عامة وللجهود المباركة من الإدارة التنفيذية والمنسوبين والعملاء.

ولاستمرار مسيرة النجاح وتعزيز الريادة والتميز اعتمد مجلس الإدارة استراتيجية طموحة للتوسعة والتطوير 
وما يتبعها من إجراءات وخطط عمل على كافة المستويات .

وسنعمل جميعاً بإذن الله كمجلس إدارة مع الإدارة التنفيذية ومنسوبي شركات المجموعة وعملائها بإذن 
الله لنحافظ على النجاح والتميز  لتعزيز  رؤية الشركة ورسالتها نحو المجتمع  .

ونختم بالدعاء  أن يحفظ الله  لبلادنا الغالية مملكة الإنسانية  أمنها وسلامها واستقرارها تحت قيادة خادم 
 الحرمين  الشريفين  وسمو ولي العهد الأمين رئيس مجلس الوزراء  “ يحفظهما الله “

كلمة رئيس مجلس الإدارة

20
على  استراتيجيتنا  تعتمد 
المؤسسي  الــتــمــيّــز  ــع  وضـ
لجميع  ــي  ــاس أس كــمــعــيــار 
التوسع  و  العمل،  أخلاقيات 
المشاريع  ــي  ف الـــمـــدروس 
انطلاقاً  بالمجتمع،  الناهضة 
دعم  في  بدورنا  إيماننا  من 
رؤيــــة الــمــمــلــكــة الــعــربــيــة 

السعودية 2030

خطى ثابتة في مسيرة النجاح

عبدالله بن صالح العثيم 
رئيس مجلس الإدارة
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1.5

شهدت شركة العثيم للاستثمار عام حافل  بالتحديات 
والعطاء المتصل  والانجاز الــذي  يجعلنا نتطلع إلى 
المستقبل بتفاؤل   لا محدود والعمل بكل ثقة  لتحقيق 
استراتيجيتها  ورؤيتها المستقبلية وذلك بتعزيز استثماراتها 
في إنشاء المشاريع  المتكاملة متعددة الاستخدامات 

في عدد من أوجه  الاستثمارات الواعدة والمحفزة  .

تمكنت الشركة  من مواصلة الأداء المتميز  ويظهر ذلك 
من خلال النتائج المحققة التي تتمثل في   زيادة رأس 
المال  نمو  الإيرادات - توزيع الأرباح النقدية واستمرار 
النمو  وتحقيق  الأرباح  - التوسع الممنهج  في الأصول.

كان التعاون مع القطاع  العام  من العناوين البارزة  
لمسيرة  النجاح وتعزيزها من خلال عدد من المشاريع 
القائمة أو التي تم اطلاقها مؤخراً مثل مشروع )كنوز ( 
باستثمارات تصل إلى )7( مليار ريال ويعد  أضخم مشاريع 
الشركة الاستثمارية في العاصمة السعودية الرياض. 

وهناك اتفاقية تعاون استثماري مع أمانة المنطقة 
الشرقية  لإنشاء مشروع   نموذجي بالمنطقة على 
واجهة الخبر البحرية )العثيم سيركل( واتفاقية تعاون 

استثماري مع منطقة جازان لإنشاء مشروع نموذجي 
في المدينة على الواجهة البحرية  إضافة إلى اتفاقية 
التعاون مع برنامج جودة الحياة لتعزيز مساهمة القطاع 
الخاص في تحسين جودة الحياة و اتفاقية  التعاون مع 
صندوق التنمية السياحي لتطوير عدة مشاريع سياحية 

في  السعودية .

تم التوقيع على عدد من اتفاقيات التعاون ومذكرات 
التفاهم مع عدد من المؤسسات الوطنية وبيوتات 
الخبرة العالمية   في مجالات متعددة  تخدم استثمارات 
الشركة واستراتيجيتها التوسعية   وذلــك في إطار 
شراكاتها  وتعاونها المثمر لتقديم المشاريع التنموية 

الجاذبة والمبتكرة .

وبحمد الله تمضي استراتيجية ورؤية الشركة  بخطى 
متسارعة  لإضافة  )٢٢(  مجمعاً تجارياً جديداً في العديد 
من مناطق المملكة وتوسيع الأنشطة الاستثمارية 
وتعزيز تنوعها واغتنام الفرص الاستثمارية المحفزة  .

وتولي الشركة اهتماما متعاظماً بالاستثمار المؤسس  
في البنية التحتية الرقمية الحديثة لما له من تأثير في 
تحسين الأداء والارتقاء بنوعية الخدمة المقدمة داخليا 
وخارجياً للجمهور  لتحقيق التميز في الأداء  ودعم 

التحول الرقمي.

كما تولي اهتمامها بالاستثمار في رأس المال البشري 
وتضعه  على قائمة الأولويات، من خلال الحرص على 
تعزيز تجربة الموظفين  وتوفير الممكنات التي تساعد 
في تطوير المهارات المهنية ومواكبة مستجدات 
العصر ومتطلباته، وتحقق احتياجات التنمية المتسارعة 
والمتجددة بإتاحة فــرص وبرامج التدريب والتطوير 

المتخصصة.

تستند الشركة  على رصيد وافر من الإنجازات  وتتطلع 
بكل ثقة إلى  المستقبل مُواصلين العمل بإذن الله  بكل 
همة وعزم لاستكمال مسيرة النجاح وأن تظل الشركة 

دائماً في المقدمة .

20الرئيس‬‭ التنفيذي للمجموعة

كلمة الرئيس التنفيذي

مشعل‬‭  ابراهيم بن‬‭ عميره

1516



التقرير السنـــوي 2022العثيم

 مجلس‬‭ الإدارة
6.3
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‭لمحت‭ ‬،ةلوؤسم‭ ‬و‭ ‬ةمظنم‭ ‬ةنمآ‭ ‬هيفرت‭ ‬زكارم‭ ‬ءاشنإ‭ ‬ىلإ‭ ‬ميثعلا‭ ‬فدهت 
‬تأثيرا‭ ‬ًإيجابيا‭ ‬ًعلى‬‭ المجتمع.. ‬‭ةيعون‭ ‬نيسحت‭ ‬ىلا‭ ‬فدهت‭ ‬ةحضاو‭ ‬ةيؤرب 

‬‭عيمجل‭ ‬ةعتمم‭ ‬و‭ ‬ةسلس‭ ‬ةبرجت‭ ‬نامض‭ ‬و‭ ‬تاعمتجملا‭ ‬و‭ ‬دارفألا‭ ‬ةايح 
‬العملاء‬‭.

‭مــ  ــ ــو‬‭ الاس ــول‬‭ هـ ــ ــم‬‭ م ــي ــث ــع ال
‬‭ميثعلا‭ ‬هللادبع‭ ‬ةكرشل‭ ‬يراجتلا 
‭تاــكرــش‭ ‬ىدــ  ــ ‬للاستثمار ‬‭ (اح
‭ربتعت‭ ‬يتلاو  ‬العثيم‬‭ القابضة(، 
‬‭يف‭ ‬ةصصختملا‭ ‬تاكرشلا‭ ‬نم 

‭هللادبع‭ ‬ةكرش‭ ‬لّغشت‭ ‬و‭ ‬ريدت 
‬‭معاطملا  ‬العثيم‬‭ الغذائية 
‬والمقاهي‬‭. اعتبارًا‬‭ من30 ديسمبر 
‬‭هللادبع‭ ‬ةكرش‭ ‬تمدقأ‭ ‬،م2021 
‬‭معاطم‭ (‬6‭) ‬حاتتفا ىلع‭ ‬ميثعلا 
‬‭ ‬،‭ءاسحألا‭ - ‬لوم‭ ‬ميثعلا‭ ‬يف 
‬‭ميثعلا‭ ‬،‭ ‬ةزينع‭ - ‬لوم‭ ‬ميثعلا 
‭ ‬،‭ضاــ  ــري ــوة‬‭ فــي‬‭ ال ــرب ‬مــول‬‭ - ال
‬‭ميثعلاو‭ ‬لئاحلا‭ - ‬لوم‭ ‬ميثعلا 
‬‭هللا‭ ‬دبع‭ ‬ةكرش‭ ‬ريدت‭. ‬رعرع‭ - ‬لوم 
‬‭ىهقم‭  (‬23‭) ةيئاذغال ‬ميثعلا 
‬‭ ‬،‭ءاسحألا‭ - ‬لوم‭ ‬ميثعلا‭ ‬يف 
‬‭ميثعلا‭ ‬،‭ ‬ةزينع‭ - ‬لوم‭ ‬ميثعلا 
‬‭ -لوم‭ ‬ميثعلا‭ ‬،‭ ‬ةديرب‭ - ‬لوم 

العثيم مول

شركة عبد الله العثيم الغذائية

2.1

2.4

‭ميثعلا‭ ‬هللادبع‭ ‬ةكرش‭ ‬موقت 
‭ةرادإو‭ ‬ءاــ  ــش ــإن ‬الــتــرفــيــهــيــة‬‭ ب
‬‭اًرابتعا‭. ‬هيفرتلا‭ ‬زكارم‭ ‬ليغشتو 
‬‭،م‭ ‬2021‭ ‬رــبــمــســيد ‭ ‬30نـــم 
‬‭ميثعلا‭ ‬هللادــبــع‭ ‬ةكرش‭ ‬ريدت 
‬‭اًيهيفرت‭ ‬اًزكرم‭ (73) ‬ةيهيفرتلا 
‭(55)و ،ةكلمملا‭ ‬جراــ  ‬داخــل‬‭ وخ
‬مركزًا‬‭ ترفيهيًا‬‭ في‬‭ المملكة،  
)‭زكرت .رصم‭ ‬يف‭ ‬هيفرت‭ ‬زكارم‬ )6 
‬‭ةكرشل‭ ‬ةيهيفرتلا‭ ‬عيراشملا 
‬‭ريفوت‭ ‬ىلع‭ ‬ميثعلا‭ ‬هللادــبــع 
‬‭دارفألاو‭ ‬تالئاعلل‭ ‬نمآلا‭ ‬هيفرتلا 
‬‭ةيرمعلا‭ ‬تائفلا‭ ‬فلتخم‭ ‬نم 
‬‭ميثعلا‭ ‬هللادبع‭ ‬ةكرش‭ ‬تماق 

‭نم‭ ‬ديدعلا‭ ‬ةكرشلا‭ ‬كلتمت 
‬‭ةكلمملا‭ ‬جراخ‭ ‬ةعباتلا‭ ‬تاكرشلا 
‬‭لود‭ ‬يف‭ ‬ةعبات‭ ‬ةكرش‭ (‬16‭) ‬عم 

شركة عبد الله العثيم للترفيه

استثمارات الشركة خارج المملكة

2.2

2.5

‬‭تاــماــع‭ (‬7‭)‬ ريوطتب‭ ‬هيفرتلل 
‬‭لمشت‭ ‬يتلاو‭ ‬،‭ ‬ةيساسأ‭ ‬ةيراجت 
‬‭ةرشنلا‭ ‬هذــه‭ ‬خيرات‭ ‬نم‭ ‬اًرابتعا 
‬‭يباف‭ ‬،‭ ‬دنال‭ ‬يروفس‭ ‬،ةيديهمتلا 
‬‭نوز‭ ‬نشكأ‭ ‬،‭ ‬يتيس‭ ‬ونس‭ ‬،‭ ‬دنال 
‭ ‬،‭دــ  ــاي‬‭ تـــاون‬‭ ‬،‭ إكستريم‬‭ لان ‬‬م

‬إكستريم‬‭ زون‬‭.

‭ميثعلا‭ ‬هللا‭ ‬دبع‭ ‬ةكرش‭ ‬ريدت 
‭ءاـــيزألا‭ ‬عيب‭ ‬تاــحاــســم‭ ‬ءاــ  ــأزي ‬ل
‬‭ربمسيد‭ ‬30 نم‭ ‬اًرابتعا‭. ‬ةئزجتلاب 
‭ةكرش‭ ‬ريدت‭ ‬و‭ ‬مدخت‭ ‬،م‬2021 
‬‭عيبلل‭ ‬اًرــجــتــم‭ (59) ‬ميثعلا 
‬‭لمحتو‭ ‬ةكلمملا‭ ‬يف‭ ‬ةئزجتلاب 
‬‭تامالع‭ (6) ـ‬ل‭ ‬زايتمالا‭ ‬قوقح 
‬‭ ‬،‭يبايك‭ ‬يــهو‭ ‬،ةيملاع‭ ‬ةيراجت 
‬‭.اوفرابو لجيو‭ ‬يلات‭ ‬،سا‭ ‬يف‭ ‬هوأ 
‬‭تماق‭ ‬اهنأ‭ ‬ىلإ‭ ‬ةكرشلا‭ ‬ريشت 
‬‭رجتملا‭ ‬حاتتفا‭ ‬ططخ‭ ‬ةعجارمب 
‭ماــ  ــن‬‭ عـــام‭ ‬2021م‬‭ حــتــى‬‭ ع ‬م
‭هوأ‭ ‬و‭ ‬يبايك‭ ‬يتمالعل‭ ‬م‬2028 

2.3

‬‭ةمالعب‭ ‬قلعتي‭ ‬اميف‭. ‬سا‭ ‬يف 
‬‭يونت‭ ‬ال‭ ‬،ةيراجتلا‭ ‬لجيو‭ ‬يلات 
‬‭رجاتملا‭ ‬نم‭ ‬ديزملا‭ ‬حتف‭ ‬ةكرشلا 
‬‭ةريشم‭ ‬،يــلاــحــلا‭ ‬تــقوــلا‭ ‬يــف 
‬‭هنكمي‭ ‬ال‭ ‬زايتمالا‭ ‬حنام‭ ‬نأ‭ ‬ىــلإ 
‬‭امأ‭. ‬رصانعلا‭ ‬نم‭ ‬ديزملا‭ ‬ريفوت 
‬‭،اوفراب‭ ‬ةيراجتلا‭ ‬ةمالعلل‭ ‬ةبسنلاب 
‬‭يرصح‭ ‬قــح‭ ‬ةكرشلل‭ ‬سيلف 
‬‭نكميو‭ ‬ةيراجتلا‭ ‬ةمالعلا‭ ‬يف 
‬‭هلامعأ‭ ‬ةعباتم‭ ‬زايتمالا‭ ‬بحاصل 
‬‭نم‭ ‬وأ‭ ‬ةرشابم‭ ‬ةكلمملا‭ ‬يف 

‬خلال‬‭ شركة‬‭ أخرى‬‭.

شركة عبد الله العثيم للأزياء

‬‭صيرخ‭ - ‬لوم‭ ‬ميثعلاو‭ ‬ةوبرلا 
‬‭لئاح‭ - ‬لوم‭ ‬ميثعلا‭ ‬،‭ ‬ضايرلاب 
‬ ‭ميثعلا‭ - ‬رارع‭ - ‬لوم‭ ‬ميثعلا- 
‬‭خيرات‭ ‬نم‭ ‬اًرابتعا‭. ‬مامدلا‭ - ‬لوم 
‬‭ةكرش‭ ‬كلتمت‭ ‬،ةيديهمتلا‭ ‬ةرشن 
‬‭ (‬7‭)ةيذغألل‭ ‬ميثعلا‭ ‬هللا‭ ‬دبع 
‬‭،ةيملاعو‭ ‬ةيلحم‭ ‬ةيراجت‭ ‬تامالع 
‭،هيفاك‭ ‬روــ  ــد‬‭ م ــي‬‭ مــوكــا‬‭ آن ‬وه
‬‭،هيفاك‭ ‬ةتالوكوش‭ ‬نوارب‭ ‬رفيلوأو 
‬‭تسجو‭ ‬،مام‭ ‬يتورو‭ ‬،هيفاك‭ ‬ةلدو 
‬‭.زرتسيشتو‭ ‬،يكيلباباكو‭ ‬،جناروأ 
‬‭تامالعلا‭ ‬هذــه‭ ‬ضعب‭ ‬كلتمت 
‬‭زايتما‭ ‬قوقح‭ ‬لمحتو‭ ‬ةيراجتلا 

‬حصرية‬‭ للآخرين‬‭.

‬‭جراخ‭ ‬ةعبات‭ ‬ةكرش‭ (‬18‭) ‬و‭ ‬جيلخلا 
‬المملكة‬‭ ودول‬‭ الخليج‬‭.

‬إدارة‬‭ ‬،‭ تسويق‬‭ وتنظيم‬‭ وتشغيل 
مركز ‬‭يف‭ ‬ةريبك‭ ‬قوست   )12(
‬‭عيمج‭ ‬يف‭ ‬ةيجيتارتسا‭ ‬عقاوم 

‬أنحاء‬‭ المملكة‬‭.
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أهداف‬‭ الشركة

‭ميثعلا‭ ‬هللادبع‭ ‬ةكرش‭ ‬حبصت‭ ‬نأ 
‬‭قوــستلا‭ ‬تاــهجول‭ ‬لوألا‭ ‬راــيخلا 
‬‭ءاــحنأ‭ ‬عــيمج‭ ‬يــف‭ ‬هــيفرتلاو 

‬المملكــة‬‭ العربيــة‬‭ الســعودية‬‭.

3.1

الإيرادات

صافي الربح

اجمالي الربح

الأرباح قبل الفوائد والضرائب
والإهلاك والإطفاء

818

228

377

390

922

293

452

445

2021

2021

2021

2021

2022

2022

2022

2022

أبرز النتائج المالية

4,065 63762%2057

ــدات  ــوح عــدد ال
المؤجرة

التوطين ــات  ــاحـ ــسـ ــمـ الـ
المؤجرة

عـــــــــــــــــــدد 
الموظفين
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المزايا التنافسية
3.2

أن الشركة بأنها تتمتع بعدد من المزايا التنافسية والتي تتمثل في الآتي:

تنوع مصادر الإيرادات

الخبرة والسمعة والمعرفة

ــدى الــشــركــة والــشــركــات  ــ ل
التابعة الجوهرية أربــعــة )4( 
مصادر للإيرادات تتمثل في: )1( 
إيرادات الإيجارات المكتسبة من 
الأعمال التشغيلية لمجمعات 
الشركة التجارية، و)2( إيرادات 
تشغيل الــمــراكــز الترفيهية 
التابعة لشركة عبدالله العثيم 
ــرادات مبيعات  للترفيه، و)3( إي
المعارض التجارية للأزياء التابعة 
لشركة عبدالله العثيم للأزياء، 
و)4( إيرادات تشغيل المطاعم 
والــمــقــاهــي التابعة لشركة 
ــدالله الــعــثــيــم الــغــذائــيــة.  ــب ع
بلغت إجمالي إيرادات الشركة 
 30 وشركاتها التابعة كما في 
سبتمبر 2022 922.19 مليون 

من  كبير  ــدد  ع الشركة  تــديــر 
ــل  داخ الــتــجــاريــة  المجمعات 
عشر  خمسة  منذ  المملكة 
الشركة  مكن  مما  عامًا   )16(
مــن بــنــاء عــاقــات وطــيــدة مع 
وتجار  والممولين  الحكومة 
سجلت  ــاء،  ــم ــع وال الــتــجــزئــة 
الخاصة  التجارية  المجمعات 
 48.9 بمعدل  إقبال  بالشركة 
وذلك  سنويًا  تقريبًا  زائر  مليون 

%45 منها  ريال سعودي، كان 
من إيرادات الإيجارات المكتسبة 
ــال الــتــشــغــيــلــيــة  ــ ــم ــ مـــن الأع
لمجمعات الشركة التجارية 
مليون ريال   415.2 والتي بلغت 
30 سبتمبر  سعودي كما في 
2022. وتعتمد الشركة في 
تحصيل إيـــرادات الإيــجــار على 
مستأجرين رئيسيين وهم: )1( 
شركة لاند مارك العربية والتي 
ساهمت في %9.2 من إيرادات 
30 سبتمبر  الشركة كما في 
الشايع  2022، و)2( شــركــة 
الدولية للتجارة والتي ساهمت 
في %4.4 من إيرادات الشركة 
 ،2022 30 سبتمبر  كما فــي 
و)3( شركة جزيرة سماء للأزياء 

 48.8 وبمعدل  2018م،  لعام 
وذلك  سنويًا  تقريبًا  زائر  مليون 
 33.2 وبمعدل  2019م،  لعام 
وذلك  سنويًا  تقريبًا  زائر  مليون 
 22,5 وبمعدل  2020م،  لعام 
وذلك  سنويًا  تقريبًا  زائر  مليون 
 30 المنتهية في  المالية  للفترة 
شهدت  كما  2021م،  سبتمبر 
التابعة  الترفيهية  الــمــراكــز 
لشركة عبدالله العثيم للترفيه 

المحدودة والتى ساهمت في 
%4.4 من إيرادات الشركة كما 
في الفترة المالية المنتهية في 
2022. وباستثناء ما  30 سبتمبر 
سبق ذكره من المستأجرين،  لا 
يوجد أي مستأجر آخر ساهم 
منفردًا أكثر من %3 من إيرادات 
الــشــركــة، تــؤمــن الشركة بأن 
تنويع المعروض من المنتجات 
ــة في  ــاري ــج ــت ــارض ال ــعـ ــمـ والـ
التجارية  الشركة  مجمعات 
يعطيها ميزة تنافسية في 
جذب العملاء من المستهلكين، 
كما أن التنوع في عملاء الشركة 
من المستهلكين والمستأجرين 
يسمح للشركة بالمحافظة 

على أرباح مستدامة.

زائر  مليون  بمعدل3.8  إقــبــالًا 
قوي  مؤشر  وهو  سنويًا،  تقريبًا 
وشركة  الشركة  نجاح  لمدى 
على  للترفيه  العثيم  عبدالله 
استقطاب الزوار، تعتقد الشركة 
الجهات  لـــدى  سمعتها  بـــأن 
وتجار  والممولين  الحكومية 
التجزئة والعملاء في الاستجابة 
التجارية  المجمعات  لاحتياجات 
في  منافسيها  ــن  ع تميزها 

السوق.

‭يف‭ ‬ةديرفلا‭ ‬اهتمصب‭ ‬ةفاضإب‭ ‬رامثتسالل‭ ‬ميثعلا‭ ‬هللا‭ ‬دبع‭ ‬ةكرش‭ ‬رختفت 
‬‭كلذب‭ ‬ةققحم ‭،‬ةكلمملا‭ ‬ءاحنأ‭ ‬عيمج‭ ‬يف‭ ‬ةيويحلاو‭ ‬ةيسيئرلا‭ ‬تاعاطقلا 

‬عددًا ‬من‬‭ النجاحات‬‭ و‬‭ الإنجازات‬‭.
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أنشطة تكميلية لتنمية مستدامة

ــوات المالية  ــن ــس ال ــي  كــمــا ف
المنتهية فــي 31 ديسمبر 
2021 والفترة المالية  و2020م 
المنتهية في 31 ديسمبر 2022، 
وتعزز هذه النسبة قدرة الشركة 
على توفير أسعار إيجار تنافسية 
لــمــســتــأجــريــهــا، كــمــا تــقــوم 
شركة عبدالله العثيم للترفيه 
بتقديم برامج خصومات وباقات 
لعملائها والتي بــدورهــا تعزز 
استغلال وفورات الحجم.  كما 
تعتمد الشركة في آلية التسعير 
الخاصة بمنتجاتها وخدماتها 

تركز الشركة في استراتيجيتها 
على تقديم مجمعات تجارية 
متكاملة، وذلك من خلال إنشاء 
واستغلال عــدد من الأنشطة 
التكميلية. على سبيل المثال، 
يوجد علامات تجارية مملوكة 
ــدار من قبل شركات زميلة  وتُ
للشركة كالعثيم هايبر ماركت 
وهــي علامة تجارية مملوكة 
وتُـــدار من قبل شركة أســواق 
عبدالله العثيم، بالإضافة إلى 
مــا تقدمه الشركات التابعة 
من منتجات وخدمات كشركة 

على دراسات السوق من خلال 
مجموعة مــن المستشارين 
الــمــتــخــصــصــيــن مـــن داخـــل 
الــشــركــة وخــارجــهــا والعمل 
على التحليلات بشكل دوري 
لاستمرارية الاطلاع على أي تغير 
في أسعار المنتجات والخدمات 
ــمــقــدمــة مـــن منافسيها  ال
أثــر ذلــك على سلوك  ــدى  ومـ
المستهلكين. أسعار تنافسية 
للتطوير والــتــشــغــيــل تعمل 
الشركة والــشــركــات التابعة 
الجوهرية على هندسة ومراقبة 

ــدالله الــعــثــيــم للترفيه  ــبـ عـ
والتي تعتبر أحد المستأجرين 
الــرئــيــســيــيــن فـــي مجمعات 
الشركة التجارية والمعارض 
التجارية التابعة لشركة عبدالله 
لــأزيــاء والمطاعم  العثيم 
والــمــقــاهــي التابعة لشركة 
عبدالله العثيم الغذائية مما 
يشجع إقــبــال المستأجرين 
ــذه  ــار فـــي ه ــج ــئ ــت ــى الاس ــل ع
المجمعات الــتــجــاريــة. تهتم 
الشركة فــي تحقيق الإقبال 
على جميع أعمالها وأعمال 

تكاليف مشاريعها التطويرية 
والتشغيلية من خلال لجنة إدارة 
للمشاريع مشكلة مــن عدة 
أقسام إداريــة متخصصة مما 
يعكس تصور شامل للمشروع 
من النواحي الفنية والمالية 
والتشغيلية بكفاءة وفي وقت 
قصير. كما أن لحجم أصول 
الشركة القائمة والمتوقع 
إنشائها دور في عملية التفاوض 
الــمــورِّديــن للحصول على  مع 
أفضل جودة خدمات وبأسعار 

تنافسية.

شركاتها التابعة المتنوعة عن 
طــريــق مجمعاتها التجارية، 
ويجذب هذا الحرص والاهتمام 
المزيد مــن المستأجرين إلى 
التجارية  الشركة  مجمعات 
ويميز الشركة عن غيرها من 
لة للمجمعات  الشركات المشغِّ
الــتــجــاريــة الـــتـــي لا تشتمل 
وحــدات مجمعاتها التجارية 
على مستأجرين من شركاتها 
الــتــابــعــة مــمــا يضمن كــفــاءة 

التشغيل واستمرارية الأعمال.

فريق إداري واسع الخبرة

 استهداف أكبر شريحة للعملاء

نموذج أعمال تعظيم قيمة الشركة
تكلفة تمويل منخفضة

كفاءة التسعير

تتميز الــشــركــة بــوجــود إدارة 
محترفة ذات خبرة طويلة في 
تنمية الأعــمــال التجارية في 
مجال تطوير وإدارة المجمعات 
الترفيه  وقطاعات  التجارية، 
والتجارة والعقار، بالإضافة إلى 
الخبرة العريقة فــي الأعمال 
ــاء مجلس  ــة لأعـــضـ ــاري ــج ــت ال

تستهدف الشركة وشركاتها 
إلى تقديم خدماتها  التابعة 
تنافسية  بأسعار  ومنتجاتها 
وفي متناول شريحة العملاء 

استراتيجية  الشركة  اتــخــذت 
دقيقة ومستدامة عند توسعة 
خدماتها  ومحفظة  أعمالها 
لــدى  سمعتها  ــن  م عـــزز  مــمــا 
الــمــمــولــيــن الــمــحــلــيــيــن. وقــد 

نظرًا لقدرة الشركة على مراقبة 
التكاليف، واستغلال العقارات 
المتوفرة لديها بكفاءة عالية، 
تستطيع الشركة أن تبرم عقود 
إيجار مع مستأجري مجمعاتها 
ــأســعــار منافسة  ــتــجــاريــة ب ال
مقارنةً بالأسعار المقدمة من 

الإدارة، ويجدر الإشــارة إلــى أن 
عــبــدالله صــالــح علي العثيم 
)رئيس مجلس إدارة الشركة( 
ومشعل بــن عميره)الرئيس 
التنفيذي وعضو مجلس إدارة 
الشركة( يتمتعون بالمعرفة 
والخبرة فــي إدارة الشركات 
حيث يشغل عبدالله صالح علي 

ذوي الدخل المتوسط وأعلى 
هذه  إنّ  حيث  المتوسط  مــن 
الــمــيــزة تمكن الــشــركــة من 
الــوصــول إلــى الشريحة الأكبر 

لدى  الشركة  سمعة  ساهمت 
وقوة  لها  المحليين  الممولين 
وتدفقاتها  المالي  مركزها 
النقدية بالاقتراض بنسب فائدة 
التوفير عند  وبالتالي  منخفضة 

قبل منافسيها، تمكن الأسعار 
التنافسية للشركة من جذب 
والــحــفــاظ على المستأجرين 
ذوي العلامات التجارية العالمية 
والــمــحــلــيــة وكــســب ولائــهــم 
التجارية،  الشركة  لمجمعات 
وبناءً على ذلك، قامت الشركة 

العثيم منصب رئيس مجلس 
إدارة في شركة أسواق عبدالله 
العثيم حيث تم إدراجها في 
السوق المالية منذ عام 2013م، 
كما تــقــوم الــشــركــة بإقامة 
برامج تطوير داخلية وخارجية 

لموظفيها.

التجارية،  المجمعات  تطوير 
من  الــمــديــونــيــة  نــســب  بلغت 
الشركة  لدى  الرسملة  إجمالي 
%86 %111 كما في 30 ديسمبر 

2021 و30 ديسمبر 2022.

ببناء علاقات قوية مع وكلاء 
العالمية  التجارية  العلامات 
والمحلية للبيع بالتجزئة. وبلغت 
نــســبــة إشـــغـــال المجمعات 
 86.1% التجارية للشركة تقريبًا 

و%83.4، و%75، و86% 

والأكثر استقرارًا في المجتمع 
أقــل عرضة  وبالتالي يجعلها 

للتقلبات الاقتصادية. 
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الانتشار الجغرافي محليًا وإقليميًا وفي الأسواق الناشئة

الانتشار الجغرافي المحلي:

المجمعـات التجاريـة:  تتميـز حاليًـا المجمعـات التجاريـة الخاصـة بالشـركة بتواجدهـا فـي عشـر 
)10( مـدن كبيـرة وصغيـرة فـي أرجـاء المملكة، حيـث تتواجد في كل مـن مدينة الرياض والأحسـاء 

وبريـدة وعنيـزة والـرس وعرعـر وحائل.

المراكـز الترفيهيـة:  يتواجـد تسـعة عشـر )20( مركـزًا ترفيهيـا موزعـة فـي أرجـاء المملكـة، تقـع 
ثلاثـة عشـر )14( منهـا فـي المجمعـات التجاريـة التابعـة للشـركة وسـتة )6( منهـا خـارج مجمعـات 

الشـركة فـي كمـا فـي 31 ديسـمبر 2022.

قطـاع المطاعـم والمقاهـي:  بلـغ عـدد المطاعـم والمقاهـي التابعـة لشـركة عبـدالله العثيـم 
الغذائيـة أكثـر مـن اربعيـن )40 ( مطعمًـا ومقهـى منتشـرة فـي عـدد من مـدن المملكـة كما في 

30 سـبتمبر 2022.

الأزيـاء:  تعمـل شـركة عبـدالله العثيـم للأزيـاء مـن خالل ثلاثـة عشـر )13( علامـة تجاريـة  قطـاع 
عالميـة وهـي كيابـي )Kiabi(، وأو في إس )OVS(، وتالي وايـل )Tally Weijl(، وبارفوا )Parfois( و جيمو 
 Tape( و تابا لوي ،)MARWA( و مروة ،)PIAZZA ITALIA( و بيتزا إيتاليا ،)STEFANEL( و سـتيفانيل ،)GEMO(
Perspec�( وبيرسـبيكتيف ،)CROFF( و كروف ،)PIOMBO( و بيومبو ،)STENDERS( و سـتيندرز ،)a L’oeill

tive( منتشـرة فـي عشـر )15( مدينـة فـي أرجـاء المملكـة و بمجمـوع معـارض تجاريـة يبلـغ سـبعة 
وثلاثيـن )83( معرضًـا تجاريًـا كمـا في 30 يوليـو 2023م.
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تحصيل عوائد سريعة على الاستثمار

محفظة عقارات متنوعة في مناطق المملكة

إجـــراء  عــلــى  الــشــركــة  تعتمد 
ــات مــالــيــة  ــي ــل ــح دراســــــات وت
ــة كــحــســاب مــعــدل  ــي ــوق وس
ودراسات   )IRR( الداخلي  العائد 
أخرى لكل مشروع، على سبيل 
متوسط  ــر،  ــص ــح ال لا  ــال  ــث ــم ال

يتوفر لــدى الشركة محفظة 
مكونة من عدد من العقارات 
المطورة وغير المطورة بمجموع 
مساحة تبلغ )4,725,440( متر 
مربع كما في 31 ديسمبر 2022 
حيث تم اختيار عدد منها لبناء 
مجمعات تجارية، تتميز العقارات 
الخاصة بالشركة بوجودها في 
مــواقــع متميزة ويــعــود ذلك 
لعلاقات الشركة المميزة مع 
مجالس البلدية في مختلف 

صافي المساحة القابلة للتأجير 
للفرد ومتوسط الإيجار لكل متر 
لكل  المبيعات  ومتوسط  مربع 
رات أداء  متر مربع ومقارنة مؤشِّ
الصناعة  معايير  مع  الشركة 
تحسينها،  ــى  ــل ع والــعــمــل 

مدن المملكة بسبب ما اقتنته 
الشركة من سمعة مرموقة 
ــه. وتعتقد  كمطور مــوثــوق ب
الشركة أن قدرتها السريعة على 
استغلال العقارات المملوكة لها 
والمتواجدة في مواقع رئيسية 
ــدن المملكة  فــي مختلف م
يخول لها القدرة على اغتنام 
فــرص السوق لبناء مجمعات 
تجارية بكفاءة وفاعلية تفوق 
منافسيها الذين يتطلب عليهم 

ــى اســتــفــادة  ــص ــلــوصــول لأق ل
وتقديم  المتاحة  الموارد  من 
مميزة  جـــودة  ذات  ــات  ــدم خ
مقابل  المستهدفة  للفئات 
وتمويلية  تشغيلية  تكاليف 

منخفضة.

أولًا البحث لإيجاد عقار مناسب 
ومن ثم شراءه، وبلغت القيمة 
السوقية لاستثمارات الشركة 
في العقارات )4,876,400( ريال 
31 ديسمبر  سعودي كما في 
2020، و)5,466,933( ريــال 
31 ديسمبر  سعودي كما في 
2021 و )6,340,687,459( ريال 
31 ديسمبر  سعودي كما في 

.2022

3334



التقرير السنـــوي 2022العثيم

الانتشار الجغرافي الإقليمي:

من  إقليميًا  الشركة  تتواجد  المملكة،  حول  ترفيهيًا  مركزًا   )63( وستين  ثلاثة  من  أكثر  إلى  بالإضافة 
تابعًا لشركة العثيم للترفيه حيث تعمل في دولة الإمارات  خلال ثلاثة و وستين )63( مركزًا للترفيه 
ودولة مصر ودولة عمان ودولة قطر. كما تعمل شركة عبدالله العثيم للترفيه على افتتاح مواقع 

جديدة في الخليج العربي والشرق الأوسط وشمال أفريقيا ودول أخرى.

نموذج أعمال مرن يتطور مع احتياجات السوق

فيما يلي على سبيل المثال لا الحصر، مبادرات قامت بها الشركة:

أي  نجاح  ــأن  ب الشركة  تعتقد 
التخطيط  يتطلب  ــروع  ــش م
الاســتــراتــيــجــي الــجــيــد وإدارة 

المشروع بشكل فعّال والتي 
والتنظيم  بالتخطيط  تتمثل 
المالية  الــمــوارد  الجيد لكافة 

مقارنة  نسبيًا  أقل  رأسمالية  أصول  على  يعتمد  الترفيه  مجال  في  أعمال  بنموذج  الشركة  تعمل 
بآلية تتناسب  بقيمة عملياتها حيث تعتمد الشركة على نموذج قياسي في تصميم مشاريعها 

مع كافة الفئات المستهدفة بأعلى جودة وأقل تكلفة.

الشراكة  الدخول في  السينما حيث تم  الشركات دخولًا في مجال دور  أوائل  الشركة من  تعتبر 
مع شركة العقول المشرقة للتعليم لافتتاح دور للسينما وذلك تماشيًا مع التغيرات الجديدة في 

صناعة الترفيه.

والبشرية في الشركة لضمان 
يحقق  بحيث  المشروع  تنفيذ 

الأهداف المنشودة منه. 

إنجازات ‬القطاعات
3.3

‭يجفخلا‭ - ‬نطابلا‭ ‬رفح‭ - ‬سرلا‭ (‬ةيراجت‭ ‬زكارم‭ ‬3‭ ‬ليغشتو‭ ‬حاتتفا(

‭ةدمتعملا‭ ‬ةثيدحلا‭ ‬ميماصتلا‭ ‬قفو‭ ‬كلذ‭ ‬متو‭ ‬لوملا‭ ‬ريوطت‭ ‬لاجم‭ ‬يف‭ ‬اهذيفنتو‭ ‬ةيجيتارتسالا‭ ‬ةمءاوم 
‬من‬‭ قبل‬‭ استشاري‬‭ الاستراتيجية‬‭ )إيرديزاين(‬‭ في‬‭:

‬قطاع التطوير العقاري
3.3.1

تدشين‬‭ أول‬‭ كاونتر‬‭ لخدمات‬‭ العملاء‬‭.
تطوير‬‭ بوابات‬‭ ‬3‭ و‬4‭  في‬‭ الربوة‬‭ مول‬‭.

تطوير‬‭ وانشاء‬‭ بوليفارد‬‭ عرعر‬‭.
تفعيل‬‭ معيار‬‭ جديد‬‭ في‬‭ التشغيل‬‭ والصيانة‬‭ ورفع‬‭ كفاءة‬‭ وجودة‬‭ كافة‬‭ عقود‬‭ وأنظمة‬‭ المول‬‭.

‭ةلسلس‭ ‬نمض‭ ‬ةيومنت‭ ‬عيراشم‭ ‬ةماقإل‭ ‬يضارألاو‭ ‬ةيراجتلا‭ ‬قفارملا‭ ‬نم‭ ‬ةعومجم‭ ‬ىلع‭ ‬ذاوحتسالا 
أرث ‬‭يف‭ ‬ميثعلا  ‬الرؤية‬‭ من‬‭ خلال‬‭ إنشاء‬‭ ‬20‭ مركزًا‬‭ تجاريًا‬‭ خلال‬‭ السنوات‬‭ الأربع‬‭ القادمة‬‭ باستخدام 

‬مجال‬‭ التشغيل‬‭ والمرافق‬‭ العامة‬‭.
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‭يــتلا‭ ‬تاــيدحتلا‭ ‬ةــفرعمو‭ ‬مــهتاعقوت‭ ‬ةــبقارمو‭ ‬اــهفويض‭ ‬مــهف‭ ‬ىــلإ‭ ‬مــيثعلا‭ ‬ىعــست 
‭ماــيقلاو‭  ‬يــميمصتلا‭ ‬رــ  ‬تواجههــم‬‭ مــن‬‭ خــال‬‭ الدخــول‬‭ فــي‬‭ إجــراءات‬‭ متعمقــة‬‭ مــن‬‭ التفكي

‬باســتطلاعات‬‭ الــرأي‬‭ للتأكــد‬‭ مــن‬‭ تثبيــت‬‭ مفاهيمنــا‬‭ الجديــدة‬‭ .

1. ملاحظة‬‭ ما‬‭ تم‬‭ القيام‬‭ به‬‭ حيث‬‭ تم‬‭ الأخذ‬‭  في‬‭ الاعتبار‬‭ عامل التكيف الثقافي.

‭نــيقهارملا‭ ‬ىــلإ‭ ‬ًالوــصو‭ ‬طــقف‭ ‬تاــئاعلاو‭ ‬لاــفطألا‭ ‬فادهتــساب‭ ‬ءدــب‭ ‬لاــمعألا‭ ‬ىــف‭  ‬عــسوتلاب‭ ‬ماــيقلا‬ .2 
‬‭نيكلهتــسملل‭ ‬رــفوي‭ ‬اــمم‭ ‬،‭ ‬ةــيرمعلا‭ ‬تاــئفلا‭ ‬عــيمج‭ ‬رــبع‭ ‬ةيناكــسلا‭ ‬صــئاصخلا‭ ‬ىــلإ‭ ‬لوــصولل‭ ‬بابــشلاو 

‬تجــارب‬‭ تناســب‬‭ هــذه‬‭ الفئــات‬‭ العمريــة‬‭ المســتهدفة‬‭ ‬،‭ مثــل‬‭ الواقــع‬‭ الافتراضــي‬‭ و‬‭ ليــزر‬‭ تــاج‬‭ والبولينــج‬‭.

‭نيكلهتــ  ــارب‬‭ المس ــول‬‭ تج ــال‬‭ ح ــى‬‭ الاتص ــز‬‭ عل ــع‬‭ التركي ــن‬‭ م ــة‬‭ ولك ــال‬‭ الموروث ــن‬‭ الأعم ــيق‬‭ بي 3. ‬التنس
‬‭.ةــيرورضلاو

يعد‬‭ جذب‬‭ ستة علامات تجارية للملابس‬‭ العالمية‬‭ جديدة‬‭ إضافة نوعية‬‭ للعثيم مول ‬‭ وشركة‬‭ الأزياء‬‭.
‭.ةفلتخم ةيملاع‭ ‬ةيراجت‭ ‬تاكرام‭ ‬تس‭ ‬عم‭ ‬تارواشملا‭ ‬ءاهنإ‭ ‬مت

افتتاح‬‭ ‬13‭ متجرا‭ ‬ًللبيع‬‭ بالتجزئة‬‭ خلال‬‭ الأشهر‬‭ الستة‬‭ الماضية‬‭.
افتتاح‬‭ ‬12‭ محـــــــــل‬‭ إضافــــــــي‬‭ قبـــــل‬‭ نهايــــة‬‭ عــام‭ ‬2023.‬
زيادة‬‭ مبيعــــــات‬‭ الشركـــــة‬‭ بنسبـــــة‬‭ ‬17٪‭ حتــــى‬‭ تاريخـــــه‬‭.
تطويــــر‬‭ نظــــام‬‭ المعــــارض‬‭ وتحسيــــن‬‭ مظهـره‬‭ العــــام‬‭.
تقـــــدم‬‭ ملحـــــوظ‬‭ فـــــي‬‭ مستـــــوى‬‭ خدمـــــة‬‭ العمـــــلاء‬‭.
تطويــــر‬‭ البنيــــة‬‭ التحتيــــة‬‭ لسياســـات‬‭ وإجراءات‬‭ الشركـــة‬‭.
تطبيـــــــق‬‭ برامــــــج‬‭ تدريبيـــــــة‬‭ لموظفـــــــي‬‭ المبيعـــــــات‬‭.

بدء‬‭ إطــــــلاق‬‭ مشــــــروع‬‭ المتجــــــر‬‭ الإلكتــــــروني‬‭.
زيــــادة‬‭ وعـــي‬‭ المستهــــلك‬‭ بعلاماتنـــا‬‭ التجاريـــة‬‭.

3.3.2

‭ةيذغألاو‭ ‬ءايزألا‭ ‬ّيعاطق
3.3.3

الآفاق المستقبليةقطاع الترفيه
3.4

تهدف شركة عبد الله العثيم 
للاستثمار إلــى ضمان عمليات 
ــاح  ــ ــة وتــحــقــيــق أرب ــدام ــت ــس م
مستمرة لمساهميها من خلال 
تملك وتطوير وإدارة مجمعات 
تجارية من خــال مزيج متميز 
ــن الــعــامــات الــتــجــاريــة في  م
ــاء والــمــأكــولات  ــ ــالات الأزي ــج م
أهدافها  لتحقيق  والترفيه. 
وتــعــزيــز مكانتها السوقية 

قـــامـــت الـــشـــركـــة  بتطبيق 
استراتيجية التوسع المستمر 
وتطوير مجمعات تجارية فعّالة 
وفــريــدة من نوعها بالإضافة 
لتطوير العلامات التجارية  في 
كامل أنحاء المملكة. تطبيقا 
للاستراتيجية المعتمدة، بدأت 
الــشــركــة بــمــشــاريــع التطوير 
وتوسعة المجمعات التجارية 
القائمة في مدن رئيسية من  

المملكة حيث سيتيح لها تقديم 
مجمعات تجارية ذات جودة 
عالية والتي تساهم بدورها 
في المحافظة على تفردها 
في السوق عن طريق تطوير 
العلامة التجارية لـ«العثيم مول« 
اخذين بالاعتبار انها الوجهة 

المفضلة للطبقة المتوسطة.

استكمال الأعمال
3.4.1

ميدانيًا، بدأ العمل على استكمال تطوير المجمعات القائمة حسب التسلسل أدناه: 

التاريخ المتوقع لانتهاء الأعمال الموقع المشروع #

في الربع الأول من عام 2024 م. الربوة العثيم مول 1

في الربع الثاني من عام 2024 م. خريص العثيم مول 2

في الربع الأول من عام 2024 م. عنيزة العثيم مول 3

في الربع الأول من عام 2024 م. حائل العثيم مول 4

في الربع الثاني من عام 2024 م. الأحساء العثيم مول 5

في الربع الرابع من عام 2024 م. الرس العثيم مول 6
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ــة   ــاريع  متكامل ــن مش ــدة م ــة جدي ــر مجموع ــى تطوي ــل عل ــاري العم ــرى، ج ــة أخ ــن ناحي م
ومتعــددة الاســتخدامات فــي كل مــن مــدن  الريــاض و الدمــام، الخبــر، الجبيــل، أبهــا، الخــرج، 

ــاه: ــة المنــورة و مكــة المكرمــة حســب التسلســل أدن ــب، المدين ــدة، القصيــم، المذن بري

استحداث الفرص وتوسعة الاستثمارات:
3.4.2

مــن منطلــق  أهميــة اختيــار المواقــع و دوره فــي نجــاح أعمــال الشــركة، تــم اتباع اســتراتيجية 
النمــو بالاســتثمار فــي العقــارات و ذلــك  علــى المــدى المتوســط والبعيــد بالمواصلــة علــى 
ــر و مناطــق ذات كثافــة ســكانية مرتفعــة  إيجــاد عقــارات تقــع فــي مناطــق تحــت التطوي

فــي كل مــدن المملكــة ويكــون ذلــك حســب الخطــط التاليــة:

ــة  ــات التجاري ــر المجمع ــد تطوي ــبة:  يعتم ــارات المناس ــك العق ــث وتمل ــي بح ــتمرار ف أولا - الاس
الجديــدة علــى تأميــن عقــارات فــي مــدن المملكــة الرئيســية والثانويــة ذات الكثافــة الســكانية 
المرتفعــة نســبيًا، وعليــه، ستســتمر الشــركة تخصيــص جــزء مــن أرباحهــا لشــراء عقــارات أينمــا وجــدت 

ــة. ــات تجاري ــر مجمع ــتثمارية لتطوي ــة اس فرص

التاريخ المتوقع لانتهاء الأعمال الموقع المشروع #

نهاية عام 2026 م. الرياض مشروع كنوز 1

الربع الأول من عام 2025 م. الدمام  العثيم  بارك 2

الربع الثالث من عام 2024 م الخبر العثيم  سيركل 3
الربع الأول من عام 2024 م. الجبيل العثيم مول 4

الربع الأخير من عام 2024 م. المذنب العثيم مول 5

الربع الرابع من عام 2026 م الخرج الخرج 6
	

ثانيًا - دعم التواجد في المدن الثانوية في المملكة: تؤمن الشركة بأن المحافظة على حضور 
بأن من المهم  أيضًا  المملكة عامل مهم لنجاح الشركة، كما تؤمن  الرئيسية في  المدن  قوي في 
معالجة النقص في المجمعات التجارية في مدن ثانوية بالمملكة. وعليه، تسعى الشركة إلى بسط 
ومحطات  كالمطارات  التحتية  البنى  مشاريع  فيها  تتوفر  أن  على  المدن  هذه  في  التجارية  علامتها 

القطار  وأن يكون تطوير المجمعات التجارية في  في أحياء قريبة من الطبقة المتوسطة.

تتوقــع الشــركة اســتمرار توســع المراكــز الترفيهيــة التابعة لشــركة عبــدالله العثيم للترفيــه من خلال 
تطويــر أفــكار جديــدة وتقديــم ألعــاب جديــدة فــي مواقــع جديــدة فــي عــدة مــدن فــي المملكــة 
الدمــام، الجبيــل، المذنــب، و الريــاض، بالإضافــة إلــى ذلــك، تنــوي الشــركة توســع المراكــز الترفيهيــة 
ــي  ــدة ف ــع جدي ــاح مواق ــق افتت ــن طري ــة ع ــارج المملك ــه خ ــم للترفي ــدالله العثي ــركة عب ــة لش التابع
الخليــج العربــي والشــرق الأوســط وشــمال أفريقيــا ودول أخــرى حيــث يتوقــع افتتــاح مركــز ترفيهــي  

فــي الشــارقة مدينــة مركــز الســليكون  الإمــارات العربيــة المتحــدة.

تنــوي الشــركة مــن خــال شــركة عبــدالله العثيــم للأزيــاء وشــركة عبــدالله العثيــم الغذائيــة لأن تصبح 
الخيــار الأول فــي مجــال تجزئــة الأزيــاء والأطعمــة والمقاهــي فــي المملكــة حيــث تنــوي التوســع فــي 
منتجاتهــا والتــي تســتهدف الأطفــال والعائــات مــن خــال تقديــم الخيــارات المتنوعــة مــع الحفــاظ 
علــى مســتوى عالــي مــن معاييــر الجــودة، حيــث تــم افتتــاح خمســة )35( معــرض تجــاري للأزيــاء 
خــال عــام 2023م، بالإضافــة إلــى 20 معــرض إضافــي قبــل نهايــة العــام 2023م، وتقــوم الشــركة 
باســتقطاب مــاركات عالميــة إضافيــة فــي مجــال الموضــة المكيــاج والاكسســوارات و المنــزل والأثــاث 

والوســائط المتعــددة لتنويــع اســتثماراتها وتوفيــر أحــدث المنتجــات العالميــة بأســعار جيــدة.

ثالثــا - بنــاء علاقــات قويــة: تخطــط الشــركة علــى الاســتمرار فــي بنــاء والمحافظــة علــى علاقاتهــا 
الاســتراتيجية مــع عملائهــا ومورديهــا فــي قطــاع التجزئــة والشــركات الكبــرى مــن أجــل توفيــر 
مزيــج متميــز مــن المســتأجرين فــي مجمعاتهــا التجاريــة. إن بنــاء علاقــات قويــة فــي قطــاع التجزئــة 
وتوفيــر مزيــج متميــز مــن المســتأجرين ســيجذب بــدوره عمــاء أصغــر فــي قطــاع التجزئــة للاســتئجار 
ــات  ــي المجمع ــدة ف ــر المتواج ــي المتاج ــردًا  ف ــا و تف ــي تنوعً ــا يضف ــة مم ــات التجاري ــي المجمع ف
المســتحدثة. نظــرًا لقصــر الوقــت الــازم لتطويــر المراكــز الترفيهيــة مقارنــةً بالوقــت الــازم لتطويــر 
المجمعــات التجاريــة، تنــوي الشــركة أن تتوســع فــي أعمــال مراكزهــا الترفيهيــة )مــن خــال شــركة 
عبــدالله العثيــم للترفيــه( خــال الســنوات الخمــس القادمــة بحيــث تحتــل هــذه المراكــز الترفيهيــة 
ــن  ــة %50 م ــات التجاري ــغيل المجمع ــاك وتش ــطة امت ــل أنش ــركة. تمث ــرادات الش ــن إي ــرًا م ــرًا أكب عنص
ــوي  ــركة تن ــبتمبر 2021م، إلا أن الش ــي 30 س ــا ف ــة كم ــا الترفيهي ــن مراكزه ــركة و %30 م ــرادات الش إي
ــي  ــع ف ــى التوس ــة إل ــي بالإضاف ــكل رئيس ــة بش ــز الترفيهي ــال المراك ــن أعم ــرادات م ــة الإي ــادة حص زي

ــة. ــنوات القادم ــس )5( س ــدار الخم ــى م ــينما عل ــم ودور الس ــاء والمطاع ــة الأزي ــال تجزئ مج

التوسع في مواقع جديدة

تنويع المنتجات والخدمات التكميلية

3.4.3

3.4.4
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‭يف‭ ‬ةاــيحلا‭ ‬يرثن‭ ‬و‭ ‬،عورــشم‭ ‬لك‭ ‬يــف‭ ‬ةــلاصألا‭ ‬خــسرنل‭ ‬رــبكأ‭ ‬ةــميق‭ ‬قــلخ‭ ‬ىــلإ‭ ‬مــيثعلا‭ ‬فدــهت 
‬كل‬‭ مجتمــع‬‭ مــن‬‭ خلال‬‭ ثقافــة‬‭ الشــركة‬‭ الأصيلة‬‭.

الاندمــاج والتكيـفالتمحــور‬‭ حول‬‭ الفــريق‬‭ الإبداع‬‭ اللامتناهي

التركيــز‬‭ على‬‭ النموالاستكشاف والتساؤلالتفكــر والإلهـام

التركيز‬‭ على‬‭ الإنجازالتركـــيز‬‭ على‬‭ العميـــلمنـــاصرة‬‭ الابتكــار

انعكاس‬‭ القيم‬‭  على عمليات‬‭ الشركة
4.1

‭دوــقعلا‭ ‬رادــم‭ ‬ىــلع‭ ‬اــ  ــا‬‭ التــي‬‭ غُرســت‬‭ فــي‬‭ أعمالن ــة‬‭ إلــى‬‭ المثــل‬‭ العلي ــا فــي العمــل القوي تســتند‬‭ قيمن
‬‭ززــعي‭ ‬اــمم‭ ‬يــسسؤملا‭ ‬رارقتــسالاو‭ ‬كــسامتلا‭ ‬ىــلإ‭  ‬مــيقلا‭ ‬و‭ ‬يــفاقثلا‭ ‬قــفاوتلا‭ ‬يدؤــي‭ ‬ثــيح‭ ‬،ةــيضاملا 
‬‭مــيثعلا‭ ‬هللا‭ ‬دــبع‭ ‬ةكرــش‭ ‬رــبتعت ‭.‬ةنــسحلا‭ ‬ةعمــسلاو‭ ‬داــجلا‭ ‬لــمعلاو‭ ‬زــيمتلاو‭ ‬قدــصلاو‭ ‬ءالوــلاو‭ ‬مارــتحالا 
‬‭تاــعمتجملا‭ ‬ءارــثإب‭ ‬مــتهتو‭ ‬،ةيدوعــسلا‭ ‬ةــيبرعلا‭ ‬ةــكلمملا‭ ‬داــصتقا‭ ‬يــف‭ ‬تاكرــشلا‭ ‬زرــبأ‭ ‬نــم‭ ‬رامثتــسالل 

‬بوجهــات‬‭ مناســبة‬‭ فــي‬‭ مختلــف‬‭ المجــالات‬‭ مــن‬‭ خــال‬‭: 

الإدارة:التطوير:الاستثمار:
‭تاهجو‭ ‬يف‭ ‬رامثتسالا 

‬‭لامعألاو‭ ‬قوستلاو‭ ‬هيفرتلا 
‬‭نيسحتو‭ ‬ديدجتو‭ ‬راكتبال 

‬أنماط‬‭ الحياة‬‭.

‭ةداعإو‭ ‬عيراشملا‭ ‬ريوطت 
‬‭قلخل‭ ‬يفيكتلا‭ ‬مادختسالا 
‬‭بسانت‭ ‬ةرصاعم‭ ‬تاحاسم 

‬‭نم‭ ‬ةعساو‭ ‬ةعومجم 
‬الفئات‬‭ الاجتماعية‬‭.

‭ليغشتو‭ ‬ريوطتو‭ ‬ةرادإ 
‬‭ةريبكلا‭ ‬قوستلا‭ ‬زكارم 

‬‭تاراهمب‭ ‬،ةئزجتلا‭ ‬ةراجتو 
‬‭قيقحتل‭ ‬ةذف‭ ‬ةيلقعو‭ ‬ةيوق 

‬‭.حاجنلا

بدعم من:

الأمانةالحماسة التميزالإثراء

‭ةفهلب‭ ‬ىؤرــ  ــ إحـــيـــاء‬‭ الـ
‬وحرص‬‭ وأسلوب‬‭.

‭لاـــخ‭ ‬نـــم‭ ‬ةــ  ــق ــث بــنــاء‬‭ ال
‬‭ةــلوؤــســمــلا‭ ‬تاــفرــصــتــلا 

‬والعلاقات‬‭ المتينة‬‭.

‭تاكرشلاو‭ ‬ةايحلا‭ ‬ءارــ  إث
‬‭قاـــطإل‭ ‬تاعمتجملاو 

‬العنان‬‭ للإمكانيات‬‭.

‭ىــلــع‭ ‬زــيــمــتــلــل‭ ‬يــ  ــع ــس ال
‭تاــ  ــوي ــت ــس ــم ــع‬‭ ال ــي ــم ‬ج
‬‭لالخ‭ ‬نم‭ ‬زيمتلا‭ ‬قيقحتو 

‬الابتكار‬‭ والتكامل‬‭.

‭نم‭ ‬تاعاطقلا‭ ‬عيمج‭ ‬ربع‭ ‬ركتبم‭ ‬لكشب‭ ‬لبقتسملا‭ ‬ءانب‭ ‬يف‭ ‬مهاسن‭ ‬امنيب‭ ‬انروذجب‭ ‬كسمتن 
‬خلال‬‭:

خلق
‭ةلماكتمو‭ ‬ةيويح‭ ‬تاعمتجم 

‬للمتسوقين‬‭ والمستأجرين‬‭.

تقديم
‭يراكتبالا‭ ‬ريكفتلا 

‬‭ةضبان‭ ‬ميهافم‭ ‬ديلوتل 
‬بالحياة‬‭.

تزويد
‭ةئزجتلاب‭ ‬عيبلا‭ ‬تائيب 
‬الحالية‬‭ ذات‬‭ الصلة‬‭.

تطوير
‭ةيضار‭ ‬ءالمع‭ ‬ةكبش 

‬كل‬‭ يوم‬‭.

تصميم
‭هافرلا‭ ‬ةفاقث 

‬والسعادة‬‭.

المساهمة
‭يباجيإ‭ ‬لكشب 
‬‭انتاعمتجم‭ ‬يف 

‬وبيئتنا‬‭.
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 استراتيجية‬‭ الشركة
4.2

نفعّل‬‭ استراتيجياتنا‬‭ من‬‭ خلال‬‭ تأمين‬‭ وتحقيق‬‭ القائمة‬‭ المرجعية‬‭ التالية‬‭:

06

05
04 03

02

01

الإمكانيات

العمليات

الهيكلة
 ‬و‬‭ الحوكمة

التقنية

‭ةرادإ 
‬المواهب

الثقافة

الاستراتيجية

‭ةــيكلم‭ ‬لاــخ‭ ‬نــم‭ ‬اهيمهاــسمل‭ ‬ةــتباث‭ ‬حاــبرأ‭ ‬ناــمضو‭ ‬ةمادتــسم‭ ‬تاــيلمع‭ ‬ناــمض‭ ‬ىــلإ‭ ‬ةكرــشلا‭ ‬فدــهت 
‬وتطويــر‬‭ وإدارة‬‭ مراكزهــا‬‭ التجاريــة‬‭ بمزيــج‬‭ من‬‭ العلامــات‬‭ التجارية‬‭ للأزيــاء‬‭ والطعام‬‭ والترفيه، ‬‭ىعــست‭ ‬امك 

‬‭لاــخ‭ ‬نــم‭ ‬قوــسلا‭ ‬يــف‭ ‬اــهتناكم‭ ‬زــيزعتو‭ ‬ةــيراجتلا‭ ‬اــهتمالع‭ ‬عيــسوتل‭ ‬اــهفادهأ‭ ‬قــيقحت‭ ‬ىــلإ‭ ‬ةكرــشلا 
‬التطوير‬‭ المســتمر‬‭ الفريد‬‭ من‬‭ نوعه‬‭.

‬ ‭تتضمن‬‭ استراتيجية‬‭ تطوير‬‭ الأعمال‬‭ الأساسية‬‭ للشركة‬‭ ما‬‭ يلي‬‭:

‬أ‬‭ - استكمال‬‭ مشاريع‬‭ التطور‬‭ و‬‭ التوسع‬‭ في‬‭ المملكة : 

ب‬‭ندــملا‭ ‬يــف‭ ‬اــهقالطإ‭ ‬مــت‭ ‬يــتلا‭ ‬عيراــشملا‭ ‬لاــخ‭ ‬نــم‭ ‬قوــسلا‭ ‬يــف‭ ‬مــيثعلا‭ ‬روــضح‭ ‬زــيزعت‬ ‭ -  
‬الكبــرى‬‭ فــي‬‭ المملكــة: 

‭لاــ  ــن‬‭ خ  تسعى‬‭ الــشــركــة‬‭ م
‬‭ىربكلا‭ ‬ندملا‭ ‬يف‭ ‬اهعيراشم 
‭اــهدــجاوــت‭ ‬ىلع‭ ‬ظاــفــحــلا‭ ‬ىــ  ‬إل
‬‭ريوطت‭ ‬لاــخ‭ ‬نــم‭ ‬قوــســلا‭ ‬يــف 
‬‭ميثعلا‭ «‬ةــيراــجــتــلا‭ ‬ةــماــعــلا 
‬‭يه‭ ‬تالوملا‭ ‬دعت‭ ‬ثيح‭»‬،‭ ‬لوــم 
‬‭ةقبطلل‭ ‬ةلضفملا‭ ‬تاهجولا 
‬‭نأ‭ ‬ةكرشلا‭ ‬دقتعت‭‬ ،ةطسوتملا 
‬‭ىلإ‭ ‬ةجاحب‭ ‬ةيراجتلا‭ ‬اهزكارم 
‬‭يف‭ ‬يوق‭ ‬دوــجو‭ ‬اهل‭ ‬نوكي‭ ‬نأ 
‬‭متيس‭. ‬ةيسيئرلا‭ ‬ةكلمملا‭ ‬ندم 
‭عمجم‭ ‬رــيوــطــت‭ ‬نــ  ــتــهــاء‬‭ م ‬الان
‬‭نطابلا‭ ‬رفح‭ ‬يف‭ ‬لوم‭ ‬ميثعلا 
‬‭ ‬2022‭ماع‭ ‬نم‭ ‬يناثلا‭ ‬عبرلا‭ ‬يف 
‬‭ليغشتلا‭ ‬أدبي‭ ‬نأ‭ ‬عقوتملا‭ ‬نمو 
‬في‬‭ الربع‬‭ الثالث‬‭ من‬‭ عام‬‭  .2022

‭ريوطت‭ ‬لامكتسال‭ ‬لمعلا‭ ‬يرجي 

‬‭نمو‭ ‬يجفخلا‭ - ‬لوم‭ ‬ميثعلا 
‬‭يف‭ ‬ةيلمعلا‭ ‬متت‭ ‬نأ‭ ‬عقوتملا 
‬الربع‬‭ الثاني‬‭ من‬‭ عام‭كانهو‬ ‭ ‬2023 
‬‭يف‭ ‬عيراشملا‭ ‬نم‭ ‬ديدعلا‭ ‬اًضيأ 
‬‭ميمصتلاو‭ ‬ةعجارملا‭ ‬ةلحرم 
‬واختيار‬‭ أفضل‬‭ البدائل‬‭ للتطوير، 
‭عورشم‭ ‬عيراشملا‭ ‬هذه‭ ‬لمشت 
‬‭تامادختسالا‭ ‬ددعتم‭ ‬لماكتم 
‬‭ىلع‭ ‬هذيفنت‭ ‬متيس‭ ‬مامدلا‭ ‬يف 
‬‭أدبت‭ ‬نأ‭ ‬عقوتملا‭ ‬نمو‭ ،‬نيتلحرم 
‬‭عورشملا‭ ‬نم‭ ‬ىــلوألا‭ ‬ةلحرملا 
‬‭ ‬2026‭ماع‭ ‬نم‭ ‬يناثلا‭ ‬عبرلا‭ ‬يف 
‬‭عبارلا‭ ‬عبرلا‭ ‬يف‭ ‬ةيناثلا‭ ‬ةلحرملاو 
‬‭عورشم‭ ‬وــهو‭ ‬2028‭ ‬ماــع‭ ‬نــم 
‬‭تامادختسالا‭ ‬ددعتم‭ ‬لماكتم 
‬‭نأ‭ ‬عقوتملا‭ ‬نم‭ و‬،ضايرلا‭  ‬يف 
‬تكتمل‬‭ جميع‬‭ مراحله ‬‭لولحب 

‬‭ ،‬2029‭ماــع‭ ‬نــم‭ ‬ثلاثلا‭ ‬عــبرــلا 
‭ضرأ‭ ‬رــيوــطــت‭ ‬عورــشــم‭ ‬ً  ــ ــض ‬أي
‬‭ريوطت‭ ‬عورشم‭ ‬،جرخلاب‭ ‬ميثعلا 
‬‭عورشم‭ ‬،ةديربب‭ ‬ميثعلا‭ ‬ضرأ 
‬‭يذــلاو‭ ‬،اهبأ‭ ‬يف‭ ‬لوــم‭ ‬ميثعلا 
‬‭ءاهتنالا‭ ‬متي‭ ‬نأ‭ ‬عقوتملا‭ ‬نم 
‭أدــ  ــن‬‭ تــطــويــر‬‭ الــمــشــروع‬‭ و‬‭  ب ‬م
‬‭نم‭ ‬لوألا‭ ‬عبرلا‭ ‬يف‭ ‬ليغشتلا 
‬‭ميثعلا‭ ‬عورــشــمو‭ ‬2024‭ ‬ماــع 
‬مــول‬‭ فــي‬‭ محافظة‬‭ المذنب، 
‬‭لمتكي‭ ‬نأ‭ ‬عقوتملا‭ ‬نم‭ ‬يذلاو 
‬‭ليغشتلا‭ ‬ءدبو‭ ‬عورشملا‭ ‬ريوطت 

‬في‬‭ الربع‬‭ الأول‬‭ من‬‭ عام‬‭ ‬.2024

‭ريوطتلا‭ ‬عيراشم‭ ‬ةكرشلا‭ ‬تأدب 
‬‭يف‭ ‬ةيراجتلا‭ ‬اهزكارمل‭ ‬عسوتلاو 
‬المملكة، ‬‭ةكرشلل‭ ‬حمسي‭ ‬امم 

‬‭زكارم‭ ‬ريفوت‭ ‬يــف‭ ‬رارمتسالاب 
‬‭عاطق‭ ‬يف‭ ‬ةدوجلا‭ ‬ةيلاع‭ ‬قوست 

‬التجزئة.
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‭لماع‭ ‬نأــب‭ ‬ةكرــشلا‭ ‬نــمؤت  :ةكرــشلل‭ ‬ةفدهتــسملا‭ ‬قاوــسألا‭ ‬يــف‭ ‬ةدــيدجلا‭ ‬صرــفلا‭ ‬فاــشكتسا‭ - ‬ج 
‬‭نــم‭ ‬وــمنلا‭ ‬يــه‭ ‬ةكرــشلا‭ ‬ةيجيتارتــسا‭ ‬نإــف‭ ‬كــلذل‭ ‬،ةكرــشلا‭ ‬لاــمعأ‭ ‬حاــجنل‭ ‬ةــيمهألا‭ ‬غــلاب‭ ‬رــمأ‭ ‬عــقوملا 
‭داــجيإ‭ ‬اهمادختــساو‭ ‬تاراــقعلا‭ ‬يــف‭ ‬رامثتــسالا‭ ‬بــلطتي‭.‬تاراقعلا‭ ‬يــف‭ ‬لــجألا‭ ‬لــ  ‬خــال‬‭ الاســتثمار‬‭ طوي

‬‭:يــلي‭ ‬اــم‭ ‬لاــخ‭ ‬نــم‭ ‬،ةــكلمملا‭ ‬ندــم‭ ‬يــف‭ ‬ناكــسلاب‭ ‬ةــظتكمو‭ ‬ةروــطم‭ ‬ةــقطنم‭ ‬يــف‭ ‬عــقت‭ ‬تاراــقع

الاستراتيجية

‭تاذ‭ ‬ةــيوناثلا‭ ‬و‭ ‬ةيــسيئرلا‭ ‬ندــملا‭ ‬يــف‭ ‬تاراــقعلا‭ ‬نــيمأت‭ ‬ىــلع‭ ‬ةدــيدجلا‭ ‬قوــستلا‭ ‬زــكارم‭ ‬رــيوطت‭ ‬دــمتعي 
‬‭اــهحابرأ‭ ‬نــم‭ ‬ءزــج‭ ‬صــيصخت‭ ‬يــف‭ ‬ةكرــشلا‭ ‬رمتــستس‭ ‬،هــيلعو ،ةــكلمملا‭ ‬يــف‭ ‬ةــيلاعلا‭ ‬ةيناكــسلا‭ ‬ةــفاثكلا 
‬‭نأ ثــيح ،‭ ‬قوــستلا‭ ‬زــكارم‭ ‬رــيوطتل‭ ‬ةيرامثتــسا‭ ‬ةــصرف‭ ‬تدــجو‭ ‬اــمنيأ‭ ‬ةــكلمملا‭ ‬ندــم‭ ‬يــف‭ ‬تاراــقع‭ ‬ءارــشل 
‬‭يف‭ ‬ثحبلاو‭ ‬تــقولا‭ ‬نم‭ ‬رــيثكلا‭ ‬ةكرــشلا‭ ‬ىلع‭ ‬رفوي‭ ‬ةبــسانم‭ ‬عقاوم‭ ‬يــف‭ ‬تاراــقعلا‭ ‬نــم‭ ‬دــيدعلا‭ ‬كاــتما 

‬تطويــر‬‭ مراكزهــا‬‭ التجاريــة‬‭ فــي‬‭ المناطــق‬‭ الناميــة‬‭.

‭مــهم‭ ‬لــماع‭ ‬وــه‭ ‬ةــكلمملاب‭ ‬ةيــسيئرلا‭ ‬ندــملا‭ ‬يــف‭ ‬يوــقلا‭ ‬دــجاوتلا‭ ‬ىــلع‭ ‬ظاــفحلا‭ ‬نأــب‭ ‬ةكرــشلا‭ ‬نــمؤت 
‭ندــ  ــوق‬‭ بالم ــز‬‭ التس ــي‬‭ مراك ــروض‬‭ ف ــص‬‭ المع ــة‬‭ نق ــا‬‭ معالج ــروري‬‭ أيضً ــن‬‭ الض ــه‬‭ م ــركة‬‭ وأن ــاح‬‭ الش ‬لنج
‬‭ةــكلمملا‭ ‬ندــم‭ ‬يــف‭ ‬ةــيراجتلا‭ ‬اــهتمالع‭ ‬عيــسوت‭ ‬ىــلإ‭ ‬ةكرــشلا‭ ‬ىعــست‭ ‬،كــلذل،‭ ‬ةــكلمملاب‭ ‬ةــيوناثلا 
‬‭رــيوطت‭ ‬لاــخ‭ ‬نــم‭ ‬،تاراــطقلا‭ ‬تاــطحمو‭ ‬تاراــطملا‭ ‬لــثم‭ ‬ةــيتحتلا‭ ‬ةــينبلا‭ ‬عيراــشم‭ ‬رــفوتت‭ ‬ثــيح‭ ‬،ةــيوناثلا 

ــاء‬‭ الطبقــة‬‭ الوســطى‬‭. ‬مراكــز‬‭ التســوق‬‭ فــي‬‭ أحي

‭يــف‭ ‬نــيدروملاو‭ ‬ءاــمعلا‭ ‬عــم‭ ‬اــهيلع‭ ‬ظاــفحلاو‭ ‬ةيجيتارتــسالا‭ ‬اــهتاقالع‭ ‬ءاــنب‭ ‬ةــلصاومل‭ ‬ةكرــشلا‭ ‬طــطخت 
‭،ةــ  ــا‬‭ التجاري ــي‬‭ مراكزه ــتأجرين‬‭ ف ــن‬‭ المس ــز‬‭ م ــج‬‭ متمي ــر‬‭ مزي ــرى‬‭ لتوفي ــركات‬‭ الكب ــة‬‭ والش ــاع‬‭ التجزئ ‬قط
‬‭هرودــب‭ ‬نيرجأتــسملا‭ ‬نــم‭ ‬زــيمتم‭ ‬جــيزم‭ ‬رــيفوتو‭ ‬ةــئزجتلا‭ ‬عاــطق‭ ‬يــف‭ ‬ةــيوق‭ ‬تاــقالع‭ ‬ءاــنب يدؤيــس ثــيح 
‬‭ةــعونتم‭ ‬ةــعومجم‭ ‬ءاــشنإ‭ ‬يــلاتلابو‭ ‬،ةــيراجتلا‭ ‬اــهزكارم‭ ‬يــف‭ ‬رــيجأتلل‭ ‬راــغصلا‭ ‬ةــئزجتلا‭ ‬ءاــمع‭ ‬بذــج‭ ‬ىــلإ 

‬مــن‬‭ المتاجــر‬‭ فــي‬‭ مراكزهــا‬‭ التجاريــة‬‭.

 ‬البحث‬‭ المستمر‬‭ عن‬‭ العقارات‬‭ المناسبة‬‭ والاستحواذ‬‭ عليها:

‬دعم‬‭ التواجد‬‭ بالمدن‬‭ الثانوية‬‭ بالمملكة: 

بناء‬‭ علاقات‬‭ قوية:

‭مزاللا‭ ‬تقولا‭ ‬رصقل‭ ‬اًرظن  :ةلماكتملا‭ ‬ةيراجتلا‭ ‬اهلامعأ‭ ‬ةدايزل‭ ‬ةكرشلا‭ ‬تاداريإ‭ ‬رداصم‭ ‬عيونت‭ - ‬د 
‬‭لامعأ‭ ‬عيسوت‭ ‬ةكرشلا‭ ‬يونت‭ ‬،قوستلا‭ ‬زكارم‭ ‬ريوطتل‭ ‬مزاللا‭ ‬تقولاب‭ ‬ةنراقم‭ ‬ةيهيفرتلا‭ ‬زكارملا‭ ‬ريوطتل 
‬‭ثيحب‭ ‬ةلبقملا‭ ‬سمخلا‭ ‬تاونسلا‭ ‬لالخ‭ (‬ةيهيفرتلا‭ ‬ميثعلا‭ ‬هللا‭ ‬دبع‭ ‬ةكرش‭ ‬لالخ‭ ‬نم(‭ ‬ةيهيفرتلا‭ ‬اهزكارم 
‬‭ليغشتلاو‭ ‬ذاوحتسالا‭ ‬ةطشنأ‭ ‬لثمت‭ ،‬ةكرشلا‭ ‬تاداريإ‭ ‬يف‭ ‬زربألا‭ ‬رصنعلا‭ ‬ةيهيفرتلا‭ ‬زكارملا‭ ‬هذه‭ ‬لكشت 

‬في‬‭ المول‬‭ ‬50٪‭ من‬‭ إيرادات‬‭ الشركة،‬‭ ومثلت‬‭ المراكز‬‭ الترفيهية‬‭ منها‬‭ ‬30٪‭ اعتبارًا‬‭ من‬‭ ‬30‭ سبتمبر‬‭ ‬2021‭.
‭ةراجت‭ ‬يف‭ ‬عسوتلا‭ ‬ىلإ‭ ‬ةفاضإلاب‭ ‬،هيفرتلا‭ ‬زكارم‭ ‬لامعأ‭ ‬نم‭ ‬تاداريإلا‭ ‬ةصح‭ ‬ةدايز‭ ‬ةكرشلا‭ ‬يونت‭ ‬،كلذ‭ ‬عمو 

‬الأزياء‬‭ والمطاعم‬‭ والسينما‬‭ على‬‭ مدى‬‭ السنوات‬‭ الخمس‬‭ (‬5‭) القادمة‬‭.

‭ريوطت‭ ‬لاــخ‭ ‬نــم‭ ‬مــيثعلا‭ ‬هللادــبع‭ ‬ةكرــشل‭ ‬ةــيهيفرتلا‭ ‬زــكارملا‭ ‬يــف‭ ‬رمتــسملا‭ ‬عــسوتلا‭ ‬ةكرــشلا‭ ‬عــقوتت 
‭عــ  ــركة‬‭ توس ــزم‬‭ الش ــك،‬‭ تعت ــى‬‭ ذل ــاوة‬‭ عل ــة‬‭. ع ــي‬‭ المملك ــدة‬‭ ف ــاب‬‭ جدي ــال‬‭ ألع ــدة‬‭ وإدخ ــكار‬‭ جدي ‬أف
‭عــ  ــاق‬‭ مواق ــال‬‭ إط ــن‬‭ خ ــة‬‭ م ــارج‬‭ المملك ــة‬‭ خ ــم‬‭ الترفيهي ــدالله‬‭ العثي ــركة‬‭ عب ــة‬‭ لش ــز‬‭ الترفيهي ‬المراك
‬‭نــم‭ ‬يــهيفرت‭ ‬زــكرم‭ ‬عــم‭ ‬،ىرــخأ‭ ‬لودو‭ ‬اــيقيرفإ‭ ‬لامــشو‭ ‬طــسوألا‭ ‬قرــشلاو‭ ‬يــبرعلا‭ ‬جــيلخلا‭ ‬يــف‭ ‬ةدــيدج 
‬‭لاــخ‭ ‬رــصمب‭ ‬ةيردنكــسإلا‭ ‬يــف‭ ‬رــخآ‭ ‬يــهيفرت‭ ‬زــكرمو‭ ‬2021‭ ‬ماــع‭ ‬رــصم‭ ‬،ةرــهاقلا‭ ‬يــف‭ ‬هــحاتتفا‭ ‬عــقوتملا 

‬الربــع‬‭ الأول‬‭ مــن‬‭ عــام‬‭ ‬.2022

‭ةكرــشلا‭ ‬طــطخت‭ ‬،ةــيذغألل‭ ‬مــيثعلا‭ ‬هللا‭ ‬دــبع‭ ‬ةكرــشو‭ ‬ءاــيزألل‭ ‬مــيثعلا‭ ‬هللا‭ ‬دــبع‭ ‬ةكرــش‭ ‬لاــخ‭ ‬نــم 
‬‭مزــتعتو ‭،‬ةــكلمملا‭ ‬يــف‭ ‬يــهاقملاو‭ ‬ةــيئاذغلا‭ ‬داوــملاو‭ ‬ءاــيزألل‭ ‬ةــئزجتلا‭ ‬ةراــجت‭ ‬يــف‭ ‬لوألا‭ ‬راــيخلا‭ ‬حــبصتل 
‬‭عــم‭ ‬ةــعونتم‭ ‬تاراــيخ‭ ‬مــيدقت‭ ‬لاــخ‭ ‬نــم‭ ‬تاــئاعلاو‭ ‬راــغصلا‭ ‬لاــفطألا‭ ‬فدهتــست‭ ‬يــتلا‭ ‬اــهتاجتنم‭ ‬عــسوت 
‬‭ةــئزجتلاب‭ ‬ءاــيزألا‭ ‬عــيبل‭ ‬تاحاــسم‭ (‬5‭) ‬ةــسمخ‭ ‬حاــتتفا مــت ثــيح‭،‬ةيلاعلا‭ ‬ةدوــجلا‭ ‬رــيياعم‭ ‬ىــلع‭ ‬ظاــفحلا 
‬فــي‬‭ عــام‭ءاــسحألا‭ ‬يــف‭ ‬هدــيدجت‭ ‬دــعب‭ ‬ةــلد‭ ‬ىــهقم‭ ‬حاــتتفا‭ ‬عــقوتملا‭ ‬نــم‭ ‬،كــلذ‭ ‬ىــلإ‭ ‬ةــفاضإلاب‬ ‭ ‬2021 
‬‭لوألا‭ ‬عــبرلا‭ ‬لاــخ‭ ‬امنيــسلا‭ ‬راوــجب‭ ‬،صــيرخ‭ - ‬لوــم‭ ‬مــيثعلا‭ ‬يــف‭ ‬مــيرك‭ ‬ســيآ‭ ‬رــجتمو‭ ‬2022‭ ‬ماــع‭ ‬لاــخ 

‬مــن‬‭ العــام‬‭‭ ‬.2022

‬التوسع في‬‭ مواقع‬‭ جديدة

تنويع‬‭ المنتجات‬‭ والخدمات‬‭ التكميلية
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الحوكمة‬‭ والامتثال
4.3

أربعة أقسام رئيسية داخل دور حوكمة الشركات

01020304 شؤون مجلس حوكمة الشركات
الإدارة

شؤون 
المساهمين

الأمتثال

السياسات
‭لماعتلل‭ ‬ةلصلا‭ ‬تاذ‭ ‬تاءارجإلاو‭ ‬تاسايسلا‭ ‬ذيفنت 

‬‭عضوو‭ ‬تابلطتملاو‭ ‬تاديدهتلاو‭ ‬صرفلا‭ ‬عم 
‬توقعات‬‭ واضحة‬‭ للسلوك‬‭ للإدارة‬‭.

مدونة‬‭ قواعد‬‭ السلوك
‭دعاوق‭ ‬وأ‭ ‬ريياعملاو‭ ‬ميقلاو‭ ‬ئدابملا‭ ‬ددحت 

‬‭ةمظنألاو‭ ‬تاءارجإلاو‭ ‬تارارقلا‭ ‬هجوت‭ ‬يتلا‭ ‬كولسلا 
‬الخاصة‬‭ بالمنظمة‬‭ في التعاملات‬‭ الحية‬‭ المدونة 

في‬‭ مجموعة‬‭ من‬‭ السياسات‬‭ الأساسية‬‭.

السياسة
توفير »‬السبب‬‭« ؛‬‭ وامتلاك قدرًا ‬عاليًا 

من‬‭ المهارة ووضع ‬‭ددحت‭ ‬ةيجيتارتسا 
‬‭ريغتتو‭ ‬؛‭‬ةينلا‭ ‬وأ‭ ‬قايسلا‭ ‬وأ‭ ‬توصلا‭ ‬ةربن 

‬بشكل‬‭ غير‬‭ منتظم‬‭.

الإجراءات
‭،اهذيفنت‭ ‬هيجوتو‭ ‬تاسايسلا‭ ‬ةغايص‭» ‬ةيفيك“‭ ‬ءارجإلا‭ ‬رفوي 
‬‬ويقدم‬‭ تعليمات‬‭ دقيقة‬‭ تضمن‬‭ الامتثال‬‭ لسياسة‬‭ معينة‬‭.

الإجراءات‬‭ والضوابط‬‭ الرئيسية

‭كولسلا‭ ‬ززعتو‭ ‬اًنيعم‭ ‬اًكولس‭ ‬تاسايسلا‭ ‬رظحت 
‬المرغوب‬‭ ‬،‭ في‬‭ حين‬‭ أنها‬‭ لا‬‭ تفرط‬‭ في‬‭ السيطرة

‬ ‭‬‭‭متي‭ ‬يتلا‭ ‬تاسايسلا‭ ‬ةلدأ‭ ‬ىلع‭ ‬لوصحلا 
‬توصيلها‬‭ وإنفاذها‬‭.

‬‭‬مراجعة‬‭ سياسات‬‭ الامتثال‬‭ بشكل‬‭ دوري

‬‭يف‭ ‬ةسايسلل‭ ‬لاثتمالا‭ ‬تاجايتحا‭ ‬ديدحت 
‬المؤسسة‬‭ التي‬‭ تطمح‬‭ للتوسع

‬‭‭ليكشتل‭ ‬ةسايسلا‭ ‬ريوطت‭ ‬ةيلمع‭ ‬مادختسا 
‬الأبطال‬‭ وضمان‬‭ الالتزام

تطوير‬‭ مدونة‬‭ لقواعد‬‭ السلوك
إنشاء‬‭ هيكل‬‭ السياسة

تحديد‬‭ وتطوير‬‭ السياسات
تنفيذ‬‭ وإدارة‬‭ السياسات‬‭ 

‭تارارقلا‭ ‬ذاختال‭ ‬ةيهيجوتلا‭ ‬ئدابملا‭ ‬ذيفنتو‭ ‬ريوطت 
‬الأخلاقية

 إدارة العلاقة بين كل من المساهمين ومجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وأطراف ذات العلاقة

دليل الحوكمة
4.3.1

‭تاكرشلا‭ ‬نوناقو‭ ‬تاكرشلا‭ ‬ةمكوح‭ ‬ةحئال‭ ‬نم‭ ‬94‭ ‬ةداملا‭ ‬بجومب‭ ‬ليلدلا‭ ‬اذه‭ ‬دادعإ‭ ‬مت 
‬ولوائح‬‭ الشركة بتاريخ‬‭ ‬(22‭/‬09‭/‬2021‭ 

يتألف‬‭ دليل‬‭ الحوكمة‬‭ ولوائح‬‭ الحوكمة‬‭ الداخلية‬‭ من‬‭:

1. ‬لائحة‬‭ حوكمة‬‭ الشركة.

2. ‬ميثاق‬‭ لجنة‬‭ المراجعة.

3. ‬ميثاق‬‭ لجنة‬‭ الترشيحات‬‭ والمكافآت.

4. ‬ميثاق‬‭ اللجنة‬‭ التنفيذية.

5. ‬سياسة‬‭ إدارة‬‭ المخاطر.

6. سياسة‬‭ تضارب‬‭ المصالح‬‭ والمعاملات‬‭ مع‬‭ الأطراف‬‭ ذات‬‭ الصلة.

7. ‬سياسة‬‭ الرقابة‬‭ الداخلية.

8. ‬مدونة‬‭ الأخلاق‬‭ المهنية.

9. ‬خطة‬‭ تعاقب‬‭ الإدارة‬‭ التنفيذية.

10. ‬التبليغ عن الممارسات المخالفة.

11. ‬سياسة‬‭ مكافآت‬‭ أعضاء‬‭ مجلس‬‭ الإدارة‬‭ وأعضاء‬‭ لجان‬‭ مجلس‬‭ الإدارة‬‭ والإدارة‬‭ التنفيذية.

12. ‬سياسة‬‭ ومعايير‬‭ وإجراءات‬‭ عضوية‬‭ مجلس‬‭ الإدارة‬‭ حسب‬‭ الجمعية‬‭ العامة‬‭ للمساهمين.

13. ‬سياسة‬‭ المسؤولية‬‭ الاجتماعية.‬‭ 
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السياسة‬‭ والمعايير ‬
4.3.2

تهدف‬‭ هذه‬‭ اللوائح‬‭ إلى‬‭ وضع‬‭ إطار‬‭ قانوني‬‭ مناسب‬‭ لحوكمة‬‭ الشركة، ‬‭لكشب‭ ‬فدهت‭ ‬يهو 
‬خاص‬‭ إلى‬‭:

أ‬‭.  تعزيز‬‭ دور‬‭ مساهمي‬‭ الشركة‬‭ وتسهيل‬‭ ممارسة‬‭ حقوقهم‬‭.

ب‬‭ . تحديد‬‭ اختصاصات‬‭ ومسؤوليات‬‭ مجلس‬‭ الإدارة‬‭ والإدارة‬‭ التنفيذية‬‭.

ج‬‭ . تعزيز‬‭ دور‬‭ مجلس‬‭ الإدارة‬‭ ولجان‬‭ مجلس‬‭ الإدارة‬‭ وتطوير‬‭ قدراتها‬‭ لتعزيز‬‭ آليات‬‭ اتخاذ‬‭ القرار‬‭ في‬‭ الشركة‬‭.

د‬‭ . تحقيق‬‭ الشفافية‬‭ والنزاهة‬‭ والعدالة‬‭ في‬‭ البورصة‬‭ ومعاملاتها‬‭ وتعزيز‬‭ بيئة‬‭ العمل‬‭.

ه‬‭. ـ توفير‬‭ أدوات‬‭ عملية‬‭ و‬‭ متكاملة‬‭ للتعامل‬‭ مع‬‭ تضارب‬‭ المصلحة‬‭.

و‬‭ . تعزيز‬‭ آليات‬‭ المساءلة‬‭ والرقابة‬‭ لموظفي‬‭ الشركة‬‭.

ز‬‭ . وضع‬‭ الإطار‬‭ العام‬‭ للتعامل‬‭ مع‬‭ أصحاب‬‭ المصلحة‬‭ وحماية‬‭ حقوقهم‬‭.

ح‬‭ . دعم‬‭ فاعلية‬‭ نظام‬‭ الرقابة‬‭ في‬‭ الشركة‬‭ وأدواته‬‭.

ط‬‭ . نشر‬‭ الوعي‬‭ وتعزيز‬‭ السلوك‬‭ المهني‬‭ وتبنيه‬‭ وتطويره‬‭ بما‬‭ يتناسب‬‭ مع‬‭ طبيعة‬‭ الشركة‬‭.

المسؤولية‬‭ الاجتماعية
4.3.3

‭رــيدقتلا‭ ‬نــم‭ ‬رــيثكلا‭ ‬لــمحن‭ ‬،قــلطنملا‭ ‬اذــه‭ ‬نــم‭ ‬و‭ ‬،تاكرــشلا‭ ‬نــم‭ ‬ةرــيبك‭ ‬ةكبــش‭ ‬مــيثعلا‭ ‬رــيدت 
‭ةــ  ــق‬‭ رؤي ــع‬‭ بتحقي ــه‬‭ و‬‭ المجتم ــراد‬‭ عائلت ــه‬‭ و‬‭ لأف ــاح‬‭ لذات ــق‬‭ النج ــد‬‭ لتحقي ــل‬‭ بج ــن‬‭ يعم ــكل‬‭ م ‬ل
‬‭بولــسأب‭ ‬،اهل‭ ‬ليثم‭ ‬ال‭ ‬ةدرــفتم‭ ‬ةبرجت‭ ‬مــيدقت‭ ‬ىــلع‭ ‬مــيثعلا‭ ‬صرــحت اــمك‭ ،‬ةــميظعلا‭ ‬ةــكلمملا 

‬يثــري‬‭ نمــط‬‭ حيــاة‬‭ المبتكــر‬‭ فــي‬‭ مملكتنــا‬‭ الحبيبــة،‬‭ ممــا‬‭ يجعــل‬‭ الفخامــة‬‭ متاحــة‬‭ للجميــع‬‭.

‭لاــخ‭ ‬نــم‭ ‬يــلحملا‭ ‬ىوــتحملا‭ ‬مــعدب‭ ‬مــيثعلا‭ ‬مزــتلت‭ ‬،ءاــمظعلا‭ ‬اــنتداقل‭ ‬ةــميكحلا‭ ‬تاــهيجوتلا‭ ‬عاــبتاب 
‬‭ ‬،‭ةــينقتلا‭ ‬لوــصألاو‭ ‬جاــتنإلاو‭ ‬تاــمدخلاو‭ ‬علــسلاو‭ ‬ةــلماعلا‭ ‬ىوــقلا‭ ‬يــف‭ ‬ةيدوعــسلا‭ ‬تاــنوكملا‭ ‬ةكراــشم 

‬والالتــزام‬‭ بازدهــار‬‭ مجتمعاتنــا‬‭ و‬‭ تعزيــز‬‭ أهــداف‬‭ التنميــة‬‭ الحيويــة‬‭.
‭ثــ  ــة،‬‭ حي ــعار‬‭ معقول ــة‬‭ بأس ــات‬‭ متكامل ــر‬‭ وجه ــر‬‭ وتطوي ــى‬‭ توفي ــم‬‭ إل ــدف‬‭ العثي ــك،‬‭ ته ــى‬‭ ذل ــاوة‬‭ عل ع
‭رــ  ــوب،‬‭ ويوف ــس‬‭ القل ــوي‬‭ يلام ــد‬‭ حي ــر‬‭ بُع ــة‬‭ لتطوي ــي‬‭ بسلاس ــل‬‭ الاجتماع ــال‬‭ والتواص ــا‬‭ الأعم ــج‬‭ فيه ‬تدم
‬‭ةــلاعف‭ ‬ةلــسلس‭ ‬و‭ ‬ةــيلاملا‭ ‬اــهتاقاط‭ ‬لاــخ‭ ‬نــم‭ ‬ةــلضفملا‭ ‬مــهتنيدم‭ ‬بــلق‭ ‬طيــشنتل‭ ‬اــًيلاثم‭ ‬اًذاــم 

ــات‬‭. ــوارد‬‭ والعملي ــن‬‭ الم ــة‬‭ م ‬وموثوق

الشموليةالامتثال‬‭ لرؤية ‭ ‬2030الأعمال‬‭ الخيرية
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5.1 هرم التحول الرقمي05

5.2 تطوير العلامة التجارية

5.3 مجلس الإدارة

5.1.1 استراتيجية التحول الرقمي

5.2.2 العثيم بارك
5.2.3 العثيم مول

5.2.1 كنوز سيتي

5.2.4 العثيم سيركل

التطوير والتحول 
المؤسسي
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هرم‬‭ التحول‬‭ الرقمي
5.1

‭ةيؤر‭ ‬نم‭ ‬أزجتي‭ ‬ال‭ ‬ًاءزج‭ ‬ةنمقرلا‭ ‬تحبصأ‭ ‬،تاينيعستلا‭ ‬ذنم‭ ‬ةيتوبكنعلا‭ ‬ةكبشلا‭ ‬مادختسأ‭ ‬ةدايز‭ ‬عم 
‬‭تايلمعلا‭ ‬ةنمقر‭ ‬ىدعتت‭ ‬ةيلمع‭ ‬يه‭ ‬يمقرلا‭ ‬لوحتلا‭ ‬نأ‭ ‬ركذلاب‭ ‬ردجي ،‭ ‬2030 ةيدوعسلا‭ ‬ةيبرعلا‭ ‬ةكلمملا 
‬‭تاجتنملا‭ ‬ريغت‭ ‬نأ‭ ‬اهنأش‭ ‬نم‭ ‬يتلا‭ ‬ةديدجلا‭ ‬ةيمقرلا‭ ‬تاينقتلا‭ ‬مادختسا‭ ‬مزلتست‭ ‬لب‭ ‬طقف‭ ‬ةيلاحلا 

‬والعمليات‬‭ والمنظمات،‬‭ مما‬‭ يجعل‬‭ التحول‬‭ الرقمي‬‭ برنامجا‭ ‬ًاجتماعيا‭ ‬ًتقنيا‭.‬ً

‭تازيملا 
‬التنافسية‬‭ من  
‬خلال‬‭ تحسين 
بنية ‬الاتصالات

‭راـــــــكتبالا 
‬المرن

القدرات 
الرقمية

‭تاكراشملا‭ ‬و‭ ‬ةفاقثلا مواءمة‬‭ الأعمال
‬المجتمعية

استراتيجية الأعمال 
الرقمية

التكنولوجيـا

استراتيجية‬‭ التحول‬‭ الرقمي
5.1.1

نموذج‬‭ عمل جديد

المرونة

كفاءة‬‭ العملية

تجربة‬‭ العميل

عملية استقطاب ‬العملاء

الوصول‬‭ والاختيار

توليد‬‭ الطلب

01

02

03

04

05

06

07
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‭يعلطتلا‭ ‬انجهنو‭ ‬ةحومطلا‭ ‬2030‭ ‬ةيؤر‭ ‬عم‭ ‬اًيشامت 
‬‭لماكتم‭ ‬عورشم‭ ‬ريوطت‭ ‬ىلا‭ ‬ميثعلا‭ ‬ىعست، 
سيتي ‬‭ةنيدم‭ ‬يه  كنوز  ‬متميز‬‭ في‬‭ قلب‬‭ الرياض‬‭. 
‬‭ةماخف‭ ‬زونك‭ ‬كلمت‭ ‬،عادبالا‭ ‬و‭ ‬راكتبالا‭ ‬ثبت‭ ‬ةملاح 
‬‭فيضيل‭ ‬ديرفلا‭ ‬اهجاهنم‭ ‬و‭ ‬اهقيرب‭ ‬عشي‭ ‬ةركتبم 
‬‭و‭ ‬مالحألاب‭ ‬ةئيلم‭ ‬ةنيدم‭ ‬بلق‭ ‬يف‭ ‬ةزيمم‭ ‬ةمصب 

‭حورــب‭ ‬رحاــس‭ ‬مــلاع‭ ‬قــلخل‭ ‬ىعــسن 
‬‭ةــيلاثم‭ ‬ةــهجو‭ ‬اــهيف‭ ‬ئــشنن‭ ‬،ةــليصأ 
‭ضــبانلا‭ ‬اــ  ‬متكاملــة‬‭ فــي‬‭ شــارع‬‭ العلي
‬‭،اــهل‭ ‬لــيثم‭ ‬ال‭ ‬ةــلحر‭ ‬يــف‭ ‬ةاــيحلاب 
‬‭ةاــيحلا‭ ‬بولــسأ‭ ‬ءارــثإ‭ ‬ىــلا‭ ‬حــمطن 
‬‭ثــيح‭ ‬ضاــيرلا‭ ‬بــلق‭ ‬يــف‭ ‬رــكتبملا 

‬تتــاح‬‭ فيــه‬‭ الرفاهيــة‬‭ للجميــع‬‭.

تتبع ‬‭يف‭ ‬ةيعادبإ‭ ‬ةيجهنم‭ ‬يتيس زونك 
‬‭،ةلماكتملا‭ ‬تاهجولا‭ ‬قلخل‭ ‬لامعألا 
‭لــصاوــتــلا‭ ‬و‭ ‬لاــمــعأــل‭ ‬جاــ  ــدم ‬فــهــي‬‭ ان
‬‭ًادعب‭ ‬روطي‭ ‬سلس‭ ‬لكشب‭ ‬يعامتجالا 
‬‭دوهج‭ ‬يــف‭ ‬،بوــلــقــلا‭ ‬ســماــي‭ ‬ًايويح 
‬لتوفير‬‭ ملاذ‭ ‬ٍمثالي‬‭ لتطوير‬‭ قلب‬‭ مدينة 

الرياض.‬

مدينة داخل المدينة

كنوز سيتي
5.2.1

الهدف: الرؤية:

‬‭بلق‭ ‬يف‭ ‬ةنيدم ‭. ‬تازاجنإلاو‭ ‬فادهألاو‭ ‬تاعلطتلا 
‭يتيس  ‬مدينة،‬‭ من‬‭ الأبراج‬‭ إلى‬‭ الأرصفة‬‭. تعد‬‭ كنوز 
‬‭،ضايرلا‭ ‬ةنيدم‭ ‬ةلاصأ‭ ‬نم‭ ‬ىحوتسم‭ ‬ًازيمم‭ ‬ًاملعم 
‬‭و‭ ‬ةيهيفرتلا‭ ‬ةطشنألا‭ ‬و‭ ‬قوستلا‭ ‬زكارم‭ ‬رادت‭ ‬ثيح 
‬‭ةفاقثلا‭ ‬لثمت‭ ‬ةلماكتم‭ ‬ةدحاو‭ ‬ةلحر‭ ‬يف‭ ‬ةيحايسلا 

‬بأسلوب‬‭ يثري‬‭ عالم‬‭ الأعمال‬‭ و‬‭ يفوق‬‭ التوقعات‬‭.

مفتاح فندقي 

مساحة‬‭ مراكز‬‭ الترفيه

مساحة‬‭ مراكز‬‭ التسوق‬‭ 

مساحات‬‭ العمل

وحدات‬‭ سكنية‬‭ 

الوجهة‬‭ الأمثل
‭ىلع‭ ‬دامتعالاب‭ ‬،فئاظولا‭ ‬ةددعتم‭ ‬ٍنابمك‭ ‬زونك‭ ‬ةنيدم‭ ‬قفارم‭ ‬ميمصت‭ ‬مت 
‬‭جمدي‭ ‬ثيح‭ ‬،ةعونتمو‭ ‬ةنرم‭ ‬ةئيبل‭ ‬ةيرشبلا‭ ‬ةجاحلا‭ ‬يعارت‭ ‬ةركتبم‭ ‬تايجهنم 
‬‭ةنورملا‭ ‬و‭ ‬ةيناسنإلا‭ ‬ةرامعلا‭ ‬ريياعم‭ ‬عم‭ ‬يرضحلا‭ ‬يئيبلا‭ ‬طيطختلا‭ ‬اهيف 

‬البيئية،‬‭ بينما‬‭ تعكس‬‭ المفاهيم‬‭ المعمارية‬‭ الفنية‬‭ بانسجام‬‭ وسلاسة‬‭.

200
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العثيم بارك

الدمام
5.2.2

ملكتصنيف‬‭ الأرض

224,289 متر مربعمساحة‬‭ أرض‬‭ المشروع

513,356 متر مربعمساحة‬‭ البناء‬‭ الإجمالي

311,198 متر مربعالمساحة‬‭ التأجيرية

4,964عدد‬‭ مواقف‬‭ السيارات

1 أغسطس 2022تاريخ‬‭ البدء

1 يناير 2025تاريخ‬‭ الانتهاء
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العثيم‬‭ مول

الجبيل
5.2.3

استثمارتصنيف‬‭ الأرض

202,465 متر مربعمساحة‬‭ أرض‬‭ المشروع

75,839 متر مربعمساحة‬‭ البناء‬‭ الإجمالي

51,734 متر مربعالمساحة‬‭ التأجيرية

2,339عدد‬‭ مواقف‬‭ السيارات

3 اكتوبر 2022تاريخ‬‭ البدء

1 يوليو 2024تاريخ‬‭ الانتهاء
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العثيم‬‭ مول

المذنب
5.2.3

استثمارتصنيف‬‭ الأرض

37,061 متر مربعمساحة‬‭ أرض‬‭ المشروع

20,254 متر مربعمساحة‬‭ البناء‬‭ الإجمالي

 19,366 متر مربعالمساحة‬‭ التأجيرية

762عدد‬‭ مواقف‬‭ السيارات

7 يونيو 2021تاريخ‬‭ البدء

1  يوليو 2024تاريخ‬‭ الانتهاء
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العثيم سيركل

الخبر
5.2.4

استثمارتصنيف‬‭ الأرض

51,960 متر مربعمساحة‬‭ أرض‬‭ المشروع

 136,062 متر مربعمساحة‬‭ البناء‬‭ الإجمالي

74,811 متر مربعالمساحة‬‭ التأجيرية

1,117عدد‬‭ مواقف‬‭ السيارات

8 مارس 2023تاريخ‬‭ البدء

24 يوليو 2025تاريخ‬‭ الانتهاء
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6.1 فريق العمل06

6.3 رأس المال البشري
6.2 إدارة المشاريع

6.3.2 مبادرة تقييم الأداء 

6.3.3 تنفيذ سياسات وإجراءات الموارد البشرية

6.3.1 مبادرات تحسين العمل

6.3.4 تحديد مستوى الرضا الوظيفي

أداء الشركة
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فريق‬‭ العمل
6.1

‭قيرف‭ ‬ءانبل‭ ‬مساحلا‭ ‬نوكملا‭ ‬اذه‭ ‬قيبطتل‭ ‬يعامجلا‭ ‬لمعلا‭ ‬يف‭ ‬ةءافك‭ ‬جذامنلا‭ ‬رثكأ‭ ‬دحأ‭ ‬ميثعلا‭ ‬عبتي 
‬‭يف‭ ‬ذخأي‭ ‬هنإ‭ ‬ثيح‭»‬،‭ ‬نيبليب‭ ‬جذومن‭ «‬يه‭ ‬قيرفلا‭ ‬راودأ‭ ‬ديدحتل‭ ‬ةيلعاف‭ ‬رثكألا‭ ‬ةقيرطلا‭ ‬نأ‭ ‬ثيح‭ ‬،مالحألا 

‬الاعتبار‬‭ ليس‬‭ فقط‬‭ كفاءات‬‭ كل‬‭ عضو‬‭ في‬‭ الفريق،‬‭ ولكن‬‭ أيضًا‬‭ العوامل‬‭ البشرية‬‭ الخاصة‬‭ بهم.

إن‬‭ العمل‬‭ الجماعي‬‭ أساس‬‭ في‬‭ نجاح‬‭ شركة‬‭ العثيم‬‭.

مثلث‬‭ أدوار‬‭ الفريق

ك‬‭ ـعامل‬‭ أساسي‬‭ في‬‭ الحفاظ‬‭ على‬‭ بيئة‬‭ عمل‬‭ منتجة‬‭ وممتعة‬‭.

1

2

3

45

6

7

‭بيردتلا‭ ‬جذومن 
المنجز

‭عم‭ ‬يشامتلا 
‬اتفاقية‬‭ التدريب

توضيح
 ‬الدافع

التفوق 
والتمكين

التحقق 
‬‭نم 

‬صحة 
‬القرار

‭يعولا 
‬الذاتي‬‭ 

‭فاشكتسا 
‬الخيارات

‭يف‭ ‬ثحبلا 
‬الذات

‭نــيفظوملا‭ ‬ددــع‭ ‬داز‭ ‬اــملكف‭ ‬،نــيفظوملا‭ ‬عــم‭ ‬ةــيوق‭ ‬تاــقالع‭ ‬يــنبي‭ ‬يــعامجلا‭ ‬لــمعلا‭ ‬نأــب‭ ‬نــمؤن‭ ‬نــحن 
‬‭مهباجعإ‭ ‬رــيوطتو‭ ‬ضــعبلا‭ ‬مــهضعب‭ ‬ىــلع‭ ‬فرــعتلا‭ ‬داز‭ ‬،ضــعبلا‭ ‬مــهضعب‭ ‬نــم‭ ‬برــقلاب‭ ‬نوــلمعي‭ ‬نــيذلا 
‭اــ  ــم،‬‭ وم ــو‬‭ له ــا‬‭ يحل ــع‬‭ م ــش‬‭ م ــوا‬‭ العي ــم‬‭ وتعلم ــا،‬‭ زاد‬‭ تعلمه ــوا‬‭ معً ــا‬‭ عمل ــض،‬‭ وكلم ــم‬‭ البع ‬ببعضه
‬‭حــبصي‭ ‬،ةــليوط‭ ‬ةرــتفل‭ ‬اــًعم‭ ‬نوــلمعي‭ ‬اــمدنعو‭ ‬،ضــعبلا‭ ‬مــهضعبل‭ ‬فــعضلاو‭ ‬،ةوــقلا‭ ‬طاــقنو‭ ‬،نوــهركي 

‭ةــئيب‭ ‬يدؤــتو‭ ‬،عــيمجلل‭ ‬اــ  ــر‬‭ إمتاعً ــا‬‭ بشــكل‬‭ تلقائــي،‬‭ ممــا‬‭ يــؤدي‬‭ إلــى‬‭ بيئــة‬‭ عمــل‬‭ أكث ــر‬‭ تعاونً ‬الفريــق‬‭ أكث
ــرعة‬‭. ــا‬‭ بس ــق‬‭ أهدافه ــى‬‭ تحقي ــات‬‭ عل ــاعد‬‭ المؤسس ــذا‬‭ يس ــى،‬‭ وه ــة‬‭ أعل ــى‬‭ إنتاجي ــة‬‭ إل ــل‬‭ الممتع ‬العم

إدارة‬‭ المشاريع
6.2

‭يأل‭ ‬ةلاعفلا‭ ‬ةرادإلا‭ ‬بلطتت‭ ‬ثيح‭ ‬،حضاو‭ ‬راطإ‭ ‬يف‭ ‬ةيلمع‭ ‬لك‭ ‬ميثعلا‭ ‬ةكرش‭ ‬يف‭ ‬نوصصختملا‭ ‬غيصي 
‭و‭ ‬تايلمعلا‭ ‬يف‭ ‬عيراشملا‭ ‬ةرادإ‭ ‬نمكت  ‬مشروع‬‭ قدرا‭ ‬ًوافرا‭ ‬ًمن‬‭ التخطيط‬‭ و‬‭ التواصل‬‭ و‬‭ إدارة‬‭ المهام 
‬‭ثادحتسال‭ ‬اهتاجرخم‭ ‬و‭ ‬اهتاينقت‭ ‬و‭ ‬اهتاقوأ‭ ‬و‭ ‬اهتالخدم‭ ‬لمشي‭ ‬امب‭ ‬ةفرعملا‭ ‬تالاجم‭ ‬و‭ ‬تاعومجملا 

‬مشروع‭ ‬ٍينبض‬‭ بالحيوية‬‭ و‬‭ النشاط‬‭.

المجالات‬‭ التسعة‬‭ لإدارة‬‭ المشاريع

الموارد
المطلوبة

جودة‬‭ وتأثير 
المشروع

الإطار‬‭ الزمني

تنسيق‬‭ 
المشروع‬‭ 

تدفق
المعلومات

أثناء
 ‬المشروع

مخاطر
المشروع

فريق
التكاليفالمشروع

النطاق
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مهارات‬‭ إدارة‬‭ المشاريع‬‭ التي‬‭ غالبًا ‬ما‬‭ يتم‬‭ التغاضي‬‭ عنها
‭ةقيمع‭ ‬روذج‭ ‬كالتماب‭ ‬زتعن‭ ‬،ةدعاولا‭ ‬اناؤر‭ ‬عيمج‭ ‬قيقحتل‭ ‬و‭ ‬،ةيساسألا‭ ‬انلوصأ‭ ‬نم‭ ‬يه‭ ‬ةيتحتلا‭ ‬ةينبلا‭ ‬نأ 

‬بنيت‬‭ على‬‭ مدى‬‭ سنوات‬‭ طويلة‬‭ من‬‭ الخبرات‬‭ المتراكمة‬‭.

 تاراهملا
ةينقتلا

عورشملا

 يتلا ةيرهوجلا تاراهملا
 ةرادإ تاراهمنلعلل رهظت لا

دارفلأا

 ةرادلإا تاراهم
ةيقفلأا

 ةرادإ
 تاعقوتلا

 تاراهملا ةرادإ
ةمعانلا

 ةرادإ تاراهم
رييغتلا
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قيم‬‭ إدارة‬‭ المشاريع
يصاغ‬‭ كل‬‭ جانب‬‭ من‬‭ جوانب‬‭ المشروع‬‭ بناءً ‬‭ةيساسألا‭ ‬انميق‭ ‬ىلع 

تعدد المهام

العمل الجماعي 
الفريق الواحد 

التنظيم

حل المشكلات 

التواصل

إدارة الوقت 

‭لمع‭ ‬ةــئيب‭ ‬رــيفوتب‭ ‬كــلذو‭. ‬هــتءافك‭ ‬ةداــيزو‭ ‬لــمعلا‭ ‬ةــئيب‭ ‬نيــسحت‭ ‬يــف‭ ‬يرــشبلا‭ ‬لاــملا‭ ‬سأر‭ ‬عاــطق‭ ‬مهاــس 
‬‭ةداــيزو‭ ‬ةءاــفكلا‭ ‬نيــسحتل‭ ‬مــهيلع‭ ‬دــمتعتو‭ ‬ةــنكمم‭ ‬ةرــتف‭ ‬لوــطأل‭ ‬يرــشبلا دروــملاب ظــفتحت‭ ‬ةبــسانم 
‭تآــ  ــال‬‭ المكاف ــن‬‭ خ ــك‬‭ م ــا،‬‭ وكذل ــب‬‭ والمزاي ــلم‬‭ الروات ــة‬‭ س ــى‬‭ مراجع ــل‬‭ عل ــال‬‭ العم ــن‬‭ خ ــة،‬‭ م ‬الإنتاجي

‬والحوافــز‬‭ التنفيذيــة‬‭.

‭بذــج‭ ‬ىــلع‭ ‬اــًصيرح‭ ‬يرــشبلا‭ ‬لاــملا‭ ‬سأر‭ ‬عاــطق‭ ‬ناك‭ ‬،ةكرــشلا‭ ‬دراوــمل‭ ‬يجيتارتــسالا‭ ‬طــيطختلا‭ ‬نــمض 
‭ةــ  ــون‬‭ إضاف ــأنها‬‭ أن‬‭ تك ــن‬‭ ش ــي‬‭ م ــزة‬‭ الت ــارات‬‭ المتمي ــن‬‭ المه ــث‬‭ ع ــال‬‭ البح ــن‬‭ خ ــف‬‭ م ــب‬‭ للتوظي ‬المواه
‬ناجحــة‬‭ للشــركة‬‭ لأنهــا‬‭ تختلــف‬‭ عــن‬‭ عمليــة‬‭ التوظيــف‬‭ العاديــة‬‭ لأنهــا‬‭ تعتمــد‬‭ علــى‬‭ عوامــل‬‭ جاذبــة ‬‭لــثم 

‬ســمعة‬‭ الشــركة‬‭ وبيئــة‬‭ العمــل‬‭ والعديــد‬‭ مــن‬‭ الحوافــز‬‭.

‬تحسين‬‭ بيئة‬‭ العمل:

‬استقطاب‬‭ المواهب‬‭:

رأس‬‭ المال‬‭ البشري
6.3

‬مبادرات‬‭ تحسين‬‭ العمل
6.3.1

‭بذــجل‭ ‬اــهريغو‭ ‬تآــفاكملاو‭ ‬زــفاوحلاو‭ ‬اــيازملاو‭ ‬روــجألا‭ ‬عــفر‭ ‬ىــلع‭ ‬يرــشبلا‭ ‬لاــملا‭ ‬سأر‭ ‬عاــطق‭ ‬لــمع‭ ‬دــقل 
‬‭مهئادأ‭ ‬نيــسحت‭ ‬ىلع‭ ‬مــهزيفحتو‭ ‬،مــهتاراهم‭ ‬رــيوطتو‭ ‬،اــيلاع‭ ‬اــيهأت‭ ‬نــيلهؤملا‭ ‬نــيفظوملا‭ ‬ءاقبتــساو 

‬وجعلهم‬‭ للشــركة‬‭ باســتمرار‬‭.

سعى‬‭ قطاع‬‭ رأس‬‭ المال‬‭ البشري‬‭ إلى‬‭ تحسين‬‭ بيئة‬‭ العمل‬‭ من‬‭ خلال‬‭:

‭لاــخ‭ ‬نــم‭ ‬اــهريوطت‭ ‬ىــلع‭ ‬لــمعلاو‭ ‬نــيفظوملا‭ ‬بــهاوم‭ ‬ةــيمنت‭ ‬ىــلع‭ ‬يرــشبلا‭ ‬لاــملا‭ ‬سأر‭ ‬عاــطق‭ ‬زــكري 
‬‭كلذكو‭ ‬،مــهئادأو‭ ‬نــيفظوملا‭ ‬ةءاــفك‭ ‬عفر‭ ‬ىــلإ‭ ‬فدــهت‭ ‬تاــعاطقلا‭ ‬عــيمج‭ ‬يــف‭ ‬ةــيناجم‭ ‬تارود‭ ‬مــيدقت 

‬عــن‬‭ طريــق‬‭ زيــادة‬‭ التعليــم‬‭ والتعلــم‬‭ والتخطيــط‬‭ لبرامــج‬‭ التطويــر‬‭ الوظيفــي‬‭.

‬إدارة‬‭ المواهب‬‭:

‬تنمية‬‭ المواهب‬‭:

‭ةيرـشبلا‭ ‬دراوملا‭ ‬ةيجيتارتـسا‭ ‬ىلع‭ ‬يرـشبلا‭ ‬لاملا‭ ‬سأر‭ ‬عاطق‭ ‬لـمع  ‭:‬ةيرـشبلا‭ ‬دراوـملا‭ ‬ةيجيتارتـسا 
‬‭لمعلا‭ ‬كـلذكو‭ ‬،ةكرـشلا‭ ‬تاـسايسو‭ ‬تاـسرامم‭ ‬لمـشت‭ ‬ىدـملا‭ ‬ةـليوط‭ ‬ةـطخ‭ ‬لـمع‭ ‬يـف‭ ‬ةـلثمتملاو 
‬‭ةيجيتارتـسالا‭ ‬عـم‭ ‬ىـشامتي‭ ‬اـمب‭ ‬،لـمعلا‭  ‬ةـئيب‭ ‬يـف‭ ‬نـيفظوملا‭ ‬عـم‭ ‬لـماعتلا‭ ‬ةـيفيكل‭ ‬عيراـشم‭ ‬ىـلع 
‬‭ةـيلخادلا‭ ‬ةـئيبلا‭ ‬تارـيغتم‭ ‬ءوـض‭ ‬يـف‭. ‬اـهفادهأو‭ ‬اـهضرغو‭ ‬اهتلاـسر‭ ‬قـيقحتل‭ ‬ةكرـشلل‭ ‬ةـماعلا 

‬والخارجيـة‬‭ التـي‬‭ تعمـل‬‭ فيهـا‬‭ الشـركة‬‭.
‭بقاعتلل‭ ‬ةـحضاو‭ ‬ةطخ‭ ‬عضو‭ ‬ىـلع‭ ‬يرـشبلا‭ ‬لاملا‭ ‬سأر‭ ‬عاطق‭ ‬لـمع  :يـفيظولا‭ ‬راـسملاو‭ ‬ةـطخلا 
‬‭دـيدحت‭ ‬نـمضتت‭ ‬ةـمهمو‭ ‬ةرمتـسم‭ ‬ةـيميظنت‭ ‬ةـيلمع‭ ‬اـهنأ‭ ‬ىـلع‭ ‬اـهفيرعت‭ ‬مـتي‭ ‬يـتلاو‭ ‬،يـفيظولا 
‬‭رـيوطت‭ ‬فدـهب‭ ‬ةكرـشلا‭ ‬يـف‭ ‬ةـيويحلاو‭ ‬ةرغاـشلا‭ ‬فـئاظولا‭ ‬ءلـمل‭ ‬نـيلمتحملا‭ ‬نيحـشرملا‭ ‬دادـعإو 
‬‭صاخـشألا‭ ‬كرـت‭ ‬دـنع‭ ‬ةءاـفكب‭ ‬لـمعلا‭ ‬يـف‭ ‬ةكرـشلا‭ ‬ةيرارمتـسا‭ ‬ناـمضل‭ ‬يـفيظولا‭ ‬بـقاعتلا‭ ‬طـطخ 
‬الذيـن‬‭ يشـغلون‬‭ مناصـب‬‭ حرجـة‬‭ بحيـث‬‭ تسـتمر‬‭ فـي‬‭ العمـل‬‭ بشـكل‬‭ صحيـح‬‭ حتـى‬‭ عنـد‬‭ مغادرتهم‬‭.

 ‬‭لكـيهلا‭ ‬ةـلكيه‭ ‬ةداـعإ‭ ‬ىـلع‭ ‬يرـشبلا‭ ‬لاـملا‭ ‬سأر‭ ‬عاـطق‭ ‬لـمع  :‭‬ةكرـشلل‭ ‬يـميظنتلا‭ ‬لكـيهلا 
‬‭حضويو‭ ‬ةكرـشلا‭ ‬لـخاد‭ ‬يفارـشإلا‭ ‬قاـطنلاو‭ ‬فـئاظولل‭ ‬يـمرهلا‭ ‬لـسلستلا‭ ‬ضرـعي‭ ‬يذـلا‭ ‬يـميظنتلا 
‬‭ماهملا‭ ‬عـم‭ ‬بـسانتي‭ ‬امب‭ ‬ةكرـشلا‭ ‬لخاد‭ ‬يـساسألا‭ ‬لمعلا‭ ‬ماظن‭ ‬ًافصاو‭ ‬،ىرـخألاب‭ ‬ةـنهم‭ ‬لك‭ ‬ةـقالع 

‬الوظيفيـة‬‭ التـي‬‭ تحتاجها‬‭ الشـركة‬‭.

‭،ةكرـشلا‭ ‬يفظوم‭ ‬ىلع‭ ‬ظافحلل‭ ‬يرـشبلا‭ ‬لاملا‭ ‬سأر‭ ‬عاطق‭ ‬ىعـس :نيفظوملاب‭ ‬ظافتحالا‭ ‬جمانرب 
‬‭ىرخأ‭ ‬ةكرـش‭ ‬يف‭ ‬لمعلا‭ ‬حلاصل‭ ‬ةكرـشلا‭ ‬نم‭ ‬ةلاقتـسالا‭ ‬نم‭ ‬،ةـيلاعلا‭ ‬ةراـهملاو‭ ‬ةرـبخلا‭ ‬يوذ‭ ‬ةـصاخو 
‬‭ةراـسخ‭ ‬يـف‭ ‬ببـستي‭ ‬نأ‭ ‬هنأـش‭ ‬نـم‭ ‬ةكرـشلا‭ ‬نـم‭ ‬نـيينهملاو‭ ‬نييـساسألا‭ ‬نـيفظوملا‭ ‬ةلاقتـسا‭ ‬نأل 
‬‭يزـيفحت‭ ‬ثدـح‭. ‬ةـئيب‭ ‬قـلخ‭ ‬ىـلع‭ ‬عاـطقلا‭ ‬صرـح‭ ‬مـث‭ ‬نـمو‭. ‬نـيرخآ‭ ‬نـيفظوم‭ ‬ىـلع‭ ‬طـغضو‭ ‬ةرـيبك 

‬للاحتفـاظ‬‭ بالموظفيـن‬‭ والعمـل‬‭ علـى‬‭ مبـادرات‬‭ التطويـر‬‭ والتحفيز‬‭.
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‬مبادرات‬‭ تحسين‬‭ العمل
6.3.1

 ‬تحسـين‬‭ مزايـا‬‭ بيئـة‬‭ العمـل:‬‭لمعلا‭ ‬ةـئيب‭ ‬نيـسحتو‭ ‬زـيزعت‭ ‬ىـلإ‭ ‬يرـشبلا‭ ‬لاـملا‭ ‬سأر‭ ‬عاـطق‭ ‬ىعـس   
‬التـي‬‭ تضمنـت‬‭ المزايـا‬‭ والمكافـآت‬‭ لمـا‬‭ لهـا‬‭ مـن‬‭ دور‬‭ هام‬‭ فـي‬‭ زيـادة‬‭ كفـاءة‬‭ الموظفيـن‬‭ وأدائهم‬‭.

‭يتلا‭ ‬تاـيحالصلا‭ ‬ةـفوفصم‭ ‬دادعإ‭ ‬ىـلع‭ ‬يرـشبلا‭ ‬لاـملا‭ ‬سأر‭ ‬عاـطق‭ ‬لـمع  :تاـيحالصلا‭ ‬ةـفوفصم 
‬‭ةيفيظولا‭ ‬تايمـسملا‭ ‬تايحالص‭ ‬ديدحتو‭ ‬رارقلا‭ ‬ذاـختا‭ ‬ةيلعاف‭ ‬نامضو‭ ‬لمعلا‭ ‬ريـس‭ ‬ميظنت‭ ‬ىـلإ‭ ‬ريـشت 
‬‭امم‭ ‬،ةكرـشلا‭ ‬يف‭ ‬تارارـقلا‭ ‬ذاختال‭ ‬ًايـساسأ‭ ‬ًاعجرم‭ ‬رـفوت‭ ‬ثـيحب‭ ‬ةكرـشلل‭ ‬يـميظنتلا‭ ‬لكـيهلا‭ ‬نـمض 

‬يسـاعد‬‭ على‬‭ تحسـين‬‭ الثقافـة‬‭ التنظيمية‬‭.

‭عاطقلا‭ ‬ناك‭.‬‭ ‬تاءاـفكلل‭ ‬سوـماق‭ ‬ءاـشنإ‭ ‬ىـلع‭ ‬يرـشبلا‭ ‬لاـملا‭ ‬سأر‭ ‬عاـطق‭ ‬لـمع  :تاءاـفكلا‭ ‬لجـس 
‬‭ةيفيظولا‭ ‬راودألا‭ ‬تاـجايتحا‭ ‬يـطغت‭ ‬يـتلا‭ ‬تاراـهملا‭ ‬عيمج‭ ‬ىـلع‭ ‬اـًمئاقو‭ ‬ًالماـش‭ ‬هـلعج‭ ‬ىـلع‭ ‬اـًصيرح 

‬للمواهـب‬‭ فـي‬‭ مختلـف‬‭ قطاعات‬‭ الشـركة‬‭.

‭اهب‭ ‬لمعلل‭ ‬ةـبذاج‭ ‬ةئيب‭ ‬قلخل‭ ‬ىعـست‭ ‬ةكرـشلا‭ ‬نألو  :نييذيفنتلا‭ ‬نـيريدملل‭ ‬زـفاوحلاو‭ ‬تآـفاكملا 
‬‭ظافحلل‭ ‬ةـبولطملا‭ ‬تارـبخلاو‭ ‬تاراـهملاب‭ ‬اهب‭ ‬ظاـفتحالاو‭ ‬ةيرـشبلا‭ ‬رداوـكلا‭ ‬باطقتـسا‭ ‬ىـلع‭ ‬تـلمعو 
‬‭راـبكل‭ ‬تآـفاكم‭ ‬عـفد‭ ‬ىـلع‭ ‬يرـشبلا‭ ‬لاـملا‭ ‬سأر‭ ‬عاـطق‭ ‬قـفاو‭ ‬،كـلذل‭. ‬اـهتيؤر‭ ‬قـيقحتو‭ ‬اـهومن‭ ‬ىـلع 
‬‭ىـلع‭ ‬مـهزفحي‭ ‬اـمم‭ ‬،ةـلصلا‭ ‬تاذ‭ ‬تاـقيبطتلاو‭ ‬تاعيرـشتلاو‭ ‬حـئاولل‭ ‬اـًقفو‭ ‬نـييذيفنتلا‭ ‬نـيريدملا 

‬تقديـم‬‭ المزيد‬‭.

‭ساـيقل‭ ‬تارـشؤم‭ ‬يرـشبلا‭ ‬لاـملا‭ ‬سأر‭ ‬عاـطق‭ ‬عـضو‭ ‬دـقل  :نـييذيفنتلا‭ ‬نـيريدملل‭ ‬ءادألا‭ ‬تارـشؤم 
‬‭لكـشب‭ ‬ةـيذيفنتلا‭ ‬رداوـكلا‭ ‬كولـس‭ ‬مـهف‭ ‬ىـلع‭ ‬ةـعانصلا‭ ‬دعاـس‭ ‬اـمم‭ ‬،نـييذيفنتلا‭ ‬نـيريدملا‭ ‬ءادأ 
‬‭تارابختـسالاو‭ ‬ةيدايقلا‭ ‬تافصلا‭ ‬لـثم‭ ‬ةيـسيئرلا‭ ‬ءادألا‭ ‬تارـشؤم‭ ‬فلتخم‭ ‬يف‭ ‬مهئادأ‭ ‬عـقوتو‭ ‬لـضفأ 

‬العاطفيـة‬‭ والعامـة‬‭ و‬‭ القـدرات‬‭ المعرفيـة‬‭ والسـمات‬‭ الشـخصية‬‭ والانسـجام‬‭ مـع‬‭ ثقافـة‬‭ الشـركة‬‭.

 ‬نظـام‬‭ الحوافـز‬‭ القطاعيـة‬‭ لعـام ‭ثـيدحت‭ ‬مـت‭ ‬ةدـيدجلا‭ ‬ةكرـشلا‭ ‬ةيجيتارتـسإ‭ ‬لـيعفتل :‬‭ ‬2022 
‬سياسـة‬‭ الحوافـز‬‭ لموظفـي‬‭ المبيعـات‬‭ والتأجيـر‬‭ والبـدء‬‭ فـي‬‭ تنفيذهـا‬‭.

 ‬‭،ةمكوحلاب‭ ‬ةـقلعتملا‭ ‬تاءارجإلاو‭ ‬تاـسايسلا‭ ‬ثيدحت‭ ‬لجأ‭ ‬نم :ةـيذيفنتلا‭ ‬ةـنجللا‭ ‬حـئاولو‭ ‬قاـثيم 
‬‭.ةيذيفنتلا‭ ‬ةـنجللا‭ ‬حئاولو‭ ‬قاثيم‭ ‬يرـشبلا‭ ‬لاملا‭ ‬سأر‭ ‬عاـطق‭ ‬دـعأ

‭عـيمجل‭ ‬ءادأ‭ ‬مـييقت‭ ‬دادـعإب‭ ‬يرـشبلا‭ ‬لاـملا‭ ‬سأر‭ ‬عاـطق‭ ‬ماـق   :  2021  ‬نظـام‬‭ المكافـآت‬‭ لعـام 
‬العامليـن‬‭ بالشـركة‬‭ لعـام‬‭ ‬2021،‭ وتـم‬‭ إجـراء‬‭ هـذا‬‭ التقييـم‬‭ فـي‬‭ ديسـمبر‬‭ مـن‬‭ عـام ‭ىـلع‭ ‬ًءاـنب‬ ‭ ‬2021 
‬‭،ةيونـس‭ ‬ةأـفاكم‭ ‬ىـلع‭ ‬اوـلصح‭ ‬مـهو‭ ‬،اًدـج‭ ‬دـيجو‭ ‬زاـيتما‭ ‬ىـلع‭ ‬اوـلصح‭ ‬نـيذلا‭ ‬نـيفظوملا‭ ‬تارـيدقت 

‬وتـم‬‭ صرفهـا‬‭ فـي‬‭ مـارس ‭ ‬2022.‬

‭ءادألا‭ ‬مييقت‭ ‬ةردابم
6.3.2

‭ةــ  ــج‬‭ المتعلق ــلوكيات‬‭ والنتائ ــم‬‭ الس ــاس‬‭ وتقيي ــا‬‭ لقي ــا‬‭ منهجيً ــري‬‭ تقييمً ــال‬‭ البش ــاع‬‭ رأس‬‭ الم ــأ‬‭ قط أنش
‭يــ  ــه‬‭ ف ــأداء‬‭ عمل ــف‬‭ ب ــوم‬‭ الموظ ــى‬‭ يق ــاذا‬‭ ومت ــف‬‭ ولم ــاف‬‭ كي ــل‬‭ اكتش ــن‬‭ أج ــف‬‭ م ــة‬‭ للموظ ‬بالوظيف
‬‭ةــيلعاف‭ ‬رــثكأ‭ ‬لكــشب‭ ‬ةــمهملا‭ ‬هذــه‭ ‬ءادأ‭ ‬كــلذ‭ ‬فــظوملا‭ ‬كــلذل‭ ‬نــكمي‭ ‬فــيكو‭ ‬هــيلإ‭ ‬ةــلكوملا‭ ‬ةــفيظولا 

ــركة‬‭. ــف‬‭ والش ــن‬‭ الموظ ــتفيد‬‭ كل‬‭ م ــث‬‭ يس ــتقبل‬‭ بحي ــي‬‭ المس ‬ف

‭ةدوــج‭ ‬ســيقت‭ ‬ةيــساسأ‭ ‬رــيياعم‭ ‬ىــلع‭ ‬ًءاــنب‭ ‬فــظوملا‭ ‬مــييقت‭ ‬ىــلع‭ ‬يرــشبلا‭ ‬لاــملا‭ ‬سأر‭ ‬عاــطق‭ ‬صرــحي 
‬عمــل‬‭ الموظــف‬‭ ممــا‬‭ يســاعد‬‭ فــي‬‭ تطويــره‬‭ فــي‬‭ المســتقبل‬‭.

‭ســيئرلا‭ ‬يراــشتسم‭ ‬روــضحب‭ ‬،ةــيذيفنتلا‭ ‬ةــنجللا‭ ‬عــم‭ ‬ً  عقــد‬‭ قطــاع‬‭ رأس‬‭ المــال‬‭ البشــري‬‭ اجتماعــ
‬‭اــهتمءاوم‭ ‬لئاــسوو‭ ‬2027‭ ‬ماــعل‭ ‬ةكرــشلا‭ ‬ةــيلآ‭ ‬فادــهأ‭ ‬حــيضوتو‭ ‬حرــش‭ ‬عاــمتجالا‭ ‬لاــخ‭ ‬مــتو‭. ‬يذــيفنتلا 
‬‭اهتيجيتارتــساو‭ ‬اــهتيؤرو‭ ‬ةكرــشلا‭ ‬ةــمهم‭ ‬حــيضوت‭ ‬يــف‭ ‬دعاــسيس‭ ‬اــمم‭ ‬،ةدــتمملا‭ ‬ةيونــسلا‭ ‬فادــهألا‭ ‬عــم 

ــركة‬‭.  ــداف‬‭ الش ــق‬‭ أه ــن‬‭ تحقي ــم‬‭ م ــن‬‭ لتمكينه ــا‬‭ للموظفي ‬وقيمه

‭تاقاطب‭ ‬ءاــشنإب‭ ‬عاــطقلا‭ ‬ماــق‭ ‬،هــئادأل‭ ‬ةــعباتمو‭ ‬فــظوملا‭ ‬ىــلع‭ ‬يرــشبلا‭ ‬لاــملا‭ ‬سأر‭ ‬عاــطق‭ ‬ىــلع‭ ‬ً  حرصــ
‭،ةيرــ  ــوارد‬‭ البش ــن‬‭ وإدارة‬‭ الم ــؤون‬‭ الموظفي ــرو‬‭ ش ــتخدمها‬‭ مدي ــي‬‭ أداة‬‭ يس ــن،‬‭ وه ــع‬‭ الموظفي ‬أداء‬‭ لجمي
‬‭تامهاــسم‭ ‬مــييقت‭ ‬يــف‭ ‬دعاــسيس اــمم‭، ‬مــهنم‭ ‬لك‭ ‬ىدــمو‭ ‬نــيفظوملا‭ ‬ءادأ‭ ‬ساــيق‭ ‬ىــلإ‭ ‬فدــهت‭ ‬يــتلاو 

‬وإنجــازات‬‭ الموظفيــن‬‭ خــال‬‭ جــدول‬‭ زمنــي‬‭ محــدد، و‬يســمح‬‭ بتقييــم‬‭ الموظــف‬‭ بشــكل‬‭ جيــد‬‭.

‭رــ  ‭ ‬ًأكب ــ ــة‬‭ و‬‭ تتبع ــر‬‭ مرون ــذي‬‭ يوف ــي‬‭ ال ــام‬‭ الأداء‬‭ الإلكترون ــل‬‭ نظ ــري‬‭ بتفعي ــال‬‭ البش ــاع‬‭ رأس‬‭ الم ــام‬‭ قط ق
‭مــ  ــك‬‭ ت ــركة‬‭. لذل ــي‬‭ الش ــن‬‭ ف ــدراء‬‭ و‬‭ الموظفي ــن‬‭ الم ــر‬‭ م ــدد‬‭ كبي ــى‬‭ إدارة‬‭ الأداء‬‭ لع ــول‬‭ إل ــة‬‭ الوص ‬وإمكاني

ــه‬‭ .‬ ــم‬‭ تفعيل ــذي‬‭ ت ــك( ‬وال ــي‬‭) مينات ــام‬‭ الإلكترون ــه‬‭ بالنظ ــام‬‭ إدارة‬‭ الأداء‬‭ وربط ــى‬‭ نظ ــل‬‭ عل ‬العم

‭ةيجيتارتــسإ‭ ‬ليعفتل‭ ‬اــهذيفنت‭ ‬يــف‭ ‬ءدــبلاو‭ ‬رــيجأتلاو‭ ‬تاــعيبملا‭ ‬يــفظومل‭ ‬زــفاوحلا‭ ‬ةــسايس‭ ‬ثــيدحت‭ ‬مــت 
ــركة‬‭ الجديدة‬‭. ‬الش

‭ءارــجإ‭ ‬مــتو‭ ‬،‭ ‬2021ماــعل‭ ‬ةكرــشلاب‭ ‬نــيلماعلا‭ ‬عــيمجل‭ ‬ءادأ‭ ‬مــييقت‭ ‬دادــعإب‭ ‬يرــشبلا‭ ‬لاــملا‭ ‬سأر‭ ‬عاــطق‭ ‬ماــق 
‬‭زاــيتما‭ ‬ىــلع‭ ‬اوــلصح‭ ‬نــيذلا‭ ‬نــيفظوملا‭ ‬تارــيدقت‭ ‬ىــلع‭ ‬ًءاــنب‭ ‬2021‭ ‬ماــع‭ ‬نــم‭ ‬ربمــسيد‭ ‬يــف‭ ‬مــييقتلا‭ ‬اذــه 

‬وجيــد‬‭ جــدًا،‬‭ حصلــوا‬‭ علــى‬‭ مكافــأة‬‭ ســنوية،‬‭ وتــم‬‭ صرفهــا‬‭ فــي‬‭ مــارس‬‭ .‬‭2022

تقييم‬‭ أداء‬‭ الموظف‬‭ لعام ‭ ‬2021

تفعيل‬‭ نظام‬‭ إدارة‬‭ الأداء‬‭ الموجه‬‭ نحو‬‭ الاستراتيجية‬‭ للوحدات‬‭ والموظفين‬‭.

 ‬تفعيل‬‭ بطاقات‬‭ أداء‬‭ الموظفين ‭ ‬2022

ربط‬‭ نظام‬‭ إدارة‬‭ الأداء‬‭ بالنظام‬‭ الإلكتروني‬‭ )ميناتك(

نظام‬‭ الحوافز‬‭ القطاعية‬‭ لعام ‭ ‬2022

نظام‬‭ المكافآت‬‭ لعام ‭ ‬2021
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‬تنفيذ‬‭ سياسات‬‭ وإجراءات‬‭ الموارد‬‭ البشرية
6.3.3

‭لاـــملا‭ ‬سأر‭ ‬عاـــطق‭ ‬ىعـــس 
‬‭تاـــسايس‭ ‬ديدحت‭ ‬ىلإ‭ ‬يرـــشبلا 
‬‭ةيرـــشبلا‭ ‬دراوملا‭ ‬ةرادإ‭ ‬تاءارجإو 

‬‭مـــيظنت‭ ‬اهنأـــش‭ ‬نـــم‭ ‬يـــتلا 
‬‭،نيفظوملاب‭ ‬ةكرـــشلا‭ ‬ةـــقالع 

‬‭مـــيهافملا‭ ‬حرـــش‭ ‬اـــهيف‭ ‬مـــت 
‬‭تحضوأو‭ ‬ةـــعانصلل‭ ‬ةيـــسيئرلا 

‬‭،فرـــط‭ ‬لك‭ ‬قوـــقحو‭ ‬تاـــبجاو 

‬‭ةلماعم‭ ‬ناـــمض‭ ‬ىلإ‭ ‬ةـــفاضإلاب 
‬‭ردقلا‭ ‬سفنب‭ ‬نيفظوملا‭ ‬عيمج 

‬‭نأ‭ ‬مهملا‭ ‬نـــم ‭.‬ةاواـــسملا‭ ‬نم 

‬‭يف‭ ‬نـــيفظوملا‭ ‬كارـــشإ‭ ‬مـــتي 

‬‭اهنأـــش‭ ‬نم‭ ‬يـــتلا‭ ‬تاـــحرتقملا 
‬‭ةكرـــشلا‭ ‬ةءاـــفك‭ ‬عـــفرت‭ ‬نأ 

‬‭تاـــحارتقالا‭ ‬كـــلت‭ ‬ةكراـــشمو 

‬‭لكـــيهلل‭ ‬اـــقفو‭ ‬تاـــيصوتلاو 

‬‭ةـــساردلل‭ ‬دمتعملا‭ ‬يـــميظنتلا 
‬‭ةـــقفاوملا‭ ‬مـــث‭ ‬،ةـــقفاوملاو 

‬النهائية‬‭ من‬‭ قبـــل‬‭ الإدارة‬‭ العليا‬‭.

الوظائف‬‭ القيادية
‭مظعم‭ ‬ةيطغتو‭ ‬ةزيمتملا‭ ‬تاءافكلا‭ ‬فيظوتو‭ ‬باطقتسا‭ ‬ىلع‭ ‬يرشبلا‭ ‬لاملا‭ ‬سأر‭ ‬عاطق‭ ‬لمع 

‬الاحتياجات‬‭ الأساسية‬‭ والأساسية‬‭ في‬‭ المناصب‬‭ القيادية‬‭ في‬‭ الشركة‬‭.

 ‬متابعة‬‭ إجراءات التسكين ‬المعتمدة
‭تاردابملا‭ ‬ىدحإ‭ ‬هفصوب‭ ‬لمكتسملا‭ ‬تابترملا‭ ‬لودج‭ ‬ىلع‭ ‬ةرادإلا‭ ‬سلجم‭ ‬ةقفاوم‭ ‬ىلإ‭ ‬اًدانتساو 
‬‭نييلاحلا‭ ‬نيفظوملا‭ ‬عضو‭ ‬يف‭ ‬هلمع‭ ‬يرشبلا‭ ‬لاملا‭ ‬سأر‭ ‬عاطق‭ ‬أدب‭ ‬،لمعلا‭ ‬ةئيب‭ ‬نيسحت‭ ‬ىلإ‭ ‬ةيعاسلا 
‬‭راج‭ ‬لمعلاو‭ ‬،ةدحاو‭ ‬ةوطخ‭ ‬تقبتو‭ ‬،ناتلحرم‭ ‬تلمكتسا‭: ‬لحارم‭ ‬ثالث‭ ‬يف‭ ‬ديدجلا‭ ‬لودجلا‭ ‬ىلع 

‬لإكمالها‬‭ في‬‭ العام‬‭ المقبل‬‭.

جدول‬‭ المزايا‬‭
‭ةئيب‭ ‬نيسحت‭ ‬يف‭ ‬اهتايولوأو‭ ‬ةيرشبلا‭ ‬دراوملا‭ ‬ةيجيتارتسا‭ ‬ءانب‭ ‬ىلع‭ ‬يرشبلا‭ ‬لاملا‭ ‬سأر‭ ‬عاطق‭ ‬لمع 
‬‭ةردقلا‭ ‬عفرو‭ ‬زيزعت‭ ‬يف‭ ‬مهاسي‭ ‬امب‭ ‬هريوطتو‭ ‬ايازملاو‭ ‬عفانملا‭ ‬لودج‭ ‬مييقت‭ ‬ةداعإ‭ ‬مت‭ ‬كلذل‭. ‬لمعلا 

‬التنافسية‬‭ لبيئة‬‭ العمل‬‭ في‬‭ الشركة‬‭.

هاتان‬‭ المرحلتان‬‭ هما‬‭ كما‬‭ يلي‬‭:

‭:‬‭ىلوألا‭ ‬ةلحرملا:ةيناثلا‭ ‬ةلحرملا 

‭ةياهن‭ ‬نيفظوملا‭ ‬مييقت 
‬‭ربمسيد‭ ‬يضاملا‭ ‬ماعلا 

‬2021

‭ةلحرملاب‭ ‬نيفظوملا‭ ‬مييقت 
‬الثانية‬‭ في‬‭ يونيو ‭ ‬2022

‭ديدجلا‭ ‬سايقملا‭ ‬يف‭ ‬مييقتلل‭ ‬اًقفو‭ ‬نيفظوملا‭ ‬عضو‭ ‬مت‭ ‬،كلذل‭ ‬اًقفو

‭(كت انيم‭) ‬ماظن‭ ‬لالخ‭ ‬نم‭ ‬تاسايسلا‭ ‬ليعفت

‬ ‭‭ةقلعتملا‭ ‬تاسايسلاو‭ ‬تامولعملا‭ ‬ىلإ‭ ‬لوصولا‭ ‬ليهستل‭ ‬ينورتكلإلا‭ ‬ماظنلا‭ ‬لالخ‭ ‬نم‭ PDF ‬فلم‭ ‬ليمحت 
‬بالشركة‬‭.

‬تطوير‬‭ السياسات‬‭ والإجراءات‬‭.

‬‭تاسايس‭ ‬ريوطت‭ ‬ىلع‭ ‬يرشبلا‭ ‬لاملا‭ ‬سأر‭ ‬عاطق‭ ‬صرح‭ ‬ةيجاتنإلا‭ ‬ةدايزو‭ ‬لمعلا‭ ‬ةئيب‭ ‬نيسحت‭ ‬لجأ‭ ‬نم 

‬‭تاجايتحا‭ ‬بسح‭ ‬اهميمصتو‭ ‬اهتغايص‭ ‬ةداعإو‭ ‬تاءارجإلاو‭ ‬تاسايسلا‭ ‬ريوطت‭ ‬نأل‭ ‬ةكرشلا‭ ‬تاءارجإو 

‬‭يتلاو‭ ‬،ةمكحملا‭ ‬لمعلا‭ ‬تاءارجإ‭ ‬لالخ‭ ‬نم‭ ‬مهفادهأ‭ ‬ىلا‭ ‬لوصولا‭ ‬ةكرشلا‭ ‬يريدمل‭ ‬نمضي‭ ‬ةكرشلا 
‬تكون‬‭ بمثابة‬‭ أداة‬‭ لتدريب‬‭ وتوجيه‬‭ الموظفين‬‭ وكذلك‬‭ تشمل‬‭ أفضل‬‭ الممارسات‬‭.

‬‭‭ميدقتو‭ ‬اهتاسايسو‭ ‬اهتاعلطتو‭ ‬اهتيؤر و‭ ‬ةكرشلل‭ ‬حرش‭ ‬ىلع‭ ‬نيفظوملا‭ ‬ليلد‭ ‬يوتحي‭ ‬،كلذ‭ ‬ىلإ‭ ‬ةفاضإلاب 
‬عرض‬‭ ترحيبي‬‭ للمواهب‬‭ الجديدة‬‭.
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تحديد‬‭ مستوى‬‭ الرضا‬‭ الوظيفي
6.3.4

‭نيب‭ ‬ةقالعلا‭ ‬نأ‭ ‬اـــمبو‭ ‬،فظوملا‭ ‬ءادأ‭ ‬يـــف‭ ‬رثؤم‭ ‬لماعك‭ ‬مهملا‭ ‬هرودو‭ ‬يـــفيظولا‭ ‬اضرلا‭ ‬ةـــيمهأل‭ ‬ًارظن 
‬‭كلذل‭. ‬ةيجاتنإلا‭ ‬تداز‭ ‬يـــفيظولا‭ ‬اـــضرلا‭ ‬ققحت‭ ‬اـــملكف‭ ‬،ضعبلا‭ ‬اـــهضعب‭ ‬عم‭ ‬ةـــنمازتم‭ ‬اـــضرلاو‭ ‬ءادألا 

‬يؤكد‬‭ قطـــاع‬‭ رأس‬‭ المال‬‭ البشـــري‬‭ على‬‭ الســـعي‬‭ لرفع‬‭ مســـتويات‬‭ الرضا‬‭ الوظيفي‬‭ في‬‭ الشـــركة‬‭.

‭قــ  ــعيا‭ ‬ًوراء‬‭ تحقي ــركة،‬‭ وس ــهده‬‭ الش ــذي‬‭ تش ــر‬‭ ال ــول‬‭ والتغيي ــج‬‭ التح ــادرات‬‭ برنام ــار‬‭ مب ــع‬‭ إط ــيا‭ ‬ًم تماش
‬الشــركة‬‭ للأهــداف‬‭ الاســتراتيجية‬‭ لرؤيــة‬‭ المملكــة ‬‭يرــشبلا‭ ‬لاــملا‭ ‬سأر‭ ‬عاــطق‭ ‬ةوــعد‭ ‬تــمت‬ 2030 
‬‭يدؤــت‭ ‬دوــهج‭ ‬يــف‭. ‬ةكرــشلا‭ ‬يــفظومل‭ ‬ةــينهملا‭ ‬ةكراــشملا‭ ‬ىوتــسم‭ ‬ساــيق‭ ‬نايبتــسا‭ ‬يــف‭ ‬ةكراــشملل 
ــة‬‭. ــود‬‭ المبذول ــركة‬‭ والجه ــا‬‭ الش ــي‬‭ تقدمه ــات‬‭ الت ــتوى‬‭ الخدم ــن‬‭ مس ــن‬‭ ع ــا‬‭ الموظفي ــاس‬‭ رض ــى‬‭ قي ‬إل

‭يرــشبلا‭ ‬لاــملا‭ ‬سأر‭ ‬عاــطق‭ ‬ىرــجأ‭ ‬،لــمعلا‭ ‬ةــئيب‭ ‬يــف‭ ‬لــمعلا‭ ‬نــع‭ ‬اــضرلا‭ ‬ساــيق‭ ‬ةــيجهنم‭ ‬ةــيمهأل‭ ‬ارــظنو 
‭ساــ  ــا‬‭ بقي ــا‬‭ وثيق ــط‬‭ ارتباط ــام ‭ ‬2022 ‬يرتب ــن‬‭ ع ــر‬‭ م ــع‬‭ الأخي ــي‬‭ الرب ــل‬‭ ف ــن‬‭ العم ــا‬‭ ع ــاس‬‭ الرض ــتبيانا‬‭ لقي ‬اس
‬‭ةــئيب‭ ‬يــف‭ ‬هتكراــشم‭ ‬لــصت‭ ‬ىدــم‭ ‬يأ‭ ‬ىــلإو‭ ‬لــمعلا‭ ‬ةــئيبو‭ ‬ةــفيظولا‭ ‬صــئاصخو‭ ‬فــظوملا‭ ‬لــمع‭ ‬فورــظ 

‬العمــل‬‭ إلــى‬‭ خبراتــه‬‭.

‭،رمتــسملا‭ ‬ةكرــشلا‭ ‬وــمن‭ ‬يــف‭ ‬ةكراــشملاو‭ ‬يــفيظولا‭ ‬اــضرلا‭ ‬زــ  ــر‬‭ المبــادرات‬‭ لتعزي تســاعد‬‭ أهميــة‬‭ تطوي
ــة‬‭. ــة‬‭ العالي ــن‬‭ ذوي‬‭ القيم ــاظ‬‭ بالموظفي ــى‬‭ الاحتف ــة‬‭ عل ــدرة‬‭ فائق ــي‬‭ ق ــا،‬‭ وتعط ــادة‬‭ إنتاجيته ‬وزي

 ‬استبيان‬‭ ارتباط‬‭ الوظيفة

مسح‬‭ الرضا‬‭ الوظيفي‬‭ الربع‬‭ الرابع ‭ ‬2022

تطوير‬‭ مبادرات‬‭ لتعزيز‬‭ الرضا‬‭ الوظيفي‬‭ والمشاركة‬‭

‭تافيصوتلا‭ ‬ةـــغايص‭ ‬يرـــشبلا‭ ‬لاـــملا‭ ‬سأر‭ ‬عاـــطق‭ ‬داـــعأ‭ ‬دقف‭ ‬،يـــفيظولا‭ ‬فـــيصوتلا‭ ‬ةـــيمهأل‭ ‬اًرـــظن 
‬‭ىمسملل‭ ‬ةيفارـــشإلا‭ ‬تايلوؤـــسملاو‭ ‬ةفيظو لك‭ ‬تايلوؤـــسمو‭ ‬تابجاو‭ ‬ىلع‭ ‬يوتحت‭ ‬يتلاو‭ ‬،‭ ‬ةيفيظولا 
‬الوظيفي‬‭ ‬،‭ في‬‭ ســـياق‬‭ التســـهيل‬‭ والتيســـير‬‭ علـــى‬‭ الموظف‬‭ لفهم‬‭ مســـؤولياته‬‭ وأدائهـــا ‬‭تابجاولاو 

‬كمـــا‬‭ هو‬‭ مطلـــوب‬‭ تم‬‭ تقســـيم‬‭ هذا‬‭ القســـم‬‭ إلى أربعـــة ‬أجزاء‬‭:

التوصيف ‬الوظيفي‬‭.
6.4

1

3
2

4

‬التوصيف‬‭ الوظيفي‬‭ للقادة‬‭
‭يف‭ ‬ةيساسألا‭ ‬مهبصانم‭ ‬عم‭ ‬ىشامتي‭ ‬امب‭ ‬ةداقلل‭ ‬ةيفيظو‭ ‬تافيصوت‭ ‬ميمصت‭ ‬ىلع‭ ‬لمعلا‭ ‬مت 

‬الشركة‬‭.

‭‭‬يفيظو‭ ‬فصو‭ ‬جذومن‭ ‬ريوطت
‭ماظن‭ ‬نيسحتل‭ ‬تاءافكلاب‭ ‬يفيظولا‭ ‬فصولا‭ ‬جذامن‭ ‬طبر‭ ‬ىلإ‭ ‬يرشبلا‭ ‬لاملا‭ ‬سأر‭ ‬عاطق‭ ‬ىعسي 

‬إدارة‬‭ الأداء‬‭ وتعزيز‬‭ الشفافية‬‭ في‬‭ بيئة‬‭ العمل‬‭.

 ‬‭‭‬فئاظولا‭ ‬ةيقبل‭ ‬يفيظولا‭ ‬فيصوتلا
‭حامسلل‭ ‬فئاظولا‭ ‬عيمجل‭ ‬ةيفيظولا‭ ‬تافيصوتلا‭ ‬ميمصت‭ ‬ىلع‭ ‬يرشبلا‭ ‬لاملا‭ ‬سأر‭ ‬عاطق‭ ‬لمع 

‬للموظف‬‭ بالتعامل‬‭ بارتياح‬‭ وإنتاجية‬‭ أكبر‬‭ عند‬‭ فهم‬‭ متطلبات‬‭ الوظيفة‬‭.

‬‭نيفظوملا‭ ‬دوقع‭ ‬ميظنت‭ ‬ةداعإ
‭ةيدقاعتلا‭ ‬لمعلا‭ ‬ةقالع‭ ‬ميظنت‭ ‬ةيمهأو‭ ‬ةكرشلا‭ ‬يف‭ ‬نيفرطلا‭ ‬قوقح‭ ‬ىلع‭ ‬ظافحلا‭ ‬ةيمهأل‭ ‬ارظن 

‬بينهما،‬‭ فقد‬‭ تم‬‭ تفعيل‬‭ منصة‬‭ قوى‬‭.

ويتم‬‭ ذلك‬‭ عن‬‭ طريق‬‭ إعادة‬‭ ترتيب‬‭ عقود‬‭ الموظفين‬‭ وتصحيحها‬‭ وربطها‬‭ بمنصات‬‭ حكومية‬‭ معتمدة
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الجوائز والشهادات التي حصلت عليها الشركة
7.1

الجهة المانحة للجائزةتاريخ الجائزة )م(الشركةالجائزة/ شكر وتقدير#

1Retail store Design Fabyland 
NakhelMall  UAE– Gold Award

 شركة عبدالله العثيم
 مجلس الشرق الأوسط لمراكز2021للترفيه

MECS+R التسوق وتجار التجزئة

2Retail store Design Extremeland 
cairo – Gold Award

 شركة عبدالله العثيم
 مجلس الشرق الأوسط لمراكز2021للترفيه

MECS+R التسوق وتجار التجزئة

3Retail Excellence -Snow City 
Cairo – Silver Award

 شركة عبدالله العثيم
 مجلس الشرق الأوسط لمراكز2021للترفيه

MECS+R التسوق وتجار التجزئة

4Retail Excellence -Extremeland 
qatar – Silver Award

 شركة عبدالله العثيم
 مجلس الشرق الأوسط لمراكز2021للترفيه

MECS+R التسوق وتجار التجزئة

5Best MENA retail Brand 
-Fabyland- Silver Award

 شركة عبدالله العثيم
 مجلس الشرق الأوسط لمراكز2021للترفيه

MECS+R التسوق وتجار التجزئة

6
Retail Excellence -Extremeland 
open air mall Madinaty – Silver 

Award

 شركة عبدالله العثيم
 مجلس الشرق الأوسط لمراكز2022للترفيه

MECS+R التسوق وتجار التجزئة

7Best MENA retail Brand 
-Fabyland- Gold Award

 شركة عبدالله العثيم
 مجلس الشرق الأوسط لمراكز2022للترفيه

MECS+R التسوق وتجار التجزئة

8
 جائزة تطوير قطاع التجزئة في

 المملكة – مشروع العثيم مول –
حفر الباطن

جوائز آسيا العقارية 2021ميوليو 2021مالشركة
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01. تأسست الشركة كشركة ذات مسؤولية محدودة لإدارة العثيم مول 
- الربوة والعثيم مول - بريدة ومدن سفوري لاند )Saffori Land( التي تقع 
فيها، ومركز ترفيهي في حي السويدي في مدينة الرياض، ومركز ترفيهي 
في طريق الملك عبدالله في مدينة الرياض، ومركز ترفيهي في حي الشفا 

في مدينة الرياض.

2006 م

2005 م

2007 م

2008 م

2009 م

02. الانتهــاء مــن التوســعة الأولــى للعثيــم مــول - بريــدة بمســاحة توســعة 
تبلــغ ثلاثــة آلاف وأربعمائــة )3,400( متــر مربع.

ــاح ســـفوري لانـــد )Saffori Land( للشـــركة فـــي مدينـــة المذنـــب  03. افتتـ
بمنطقـــة القصيـــم.

 )Saffori Land( 04. افتتاح العثيم مول - الأحساء وافتتاح سفوري لاند

05. افتتاح توسعة العثيم مول - الربوة والمركز الترفيهي التابع لها.
06. الانتهــاء مــن التوســعة الثانيــة للعثيــم مــول - بريــدة بمســاحة توســعة 

تبلــغ ثلاثــة آلاف ومائــة وخمســة وســتين )3,165( متــر مربــع.
 )Saffori Land( 07. افتتاح العثيم مول - خريص وافتتاح وسفوري لاند

08.  الانتهــاء مــن التوســعة الثالثــة للعثيــم مــول - بريدة بمســاحة توســعة 
تبلــغ أحــد عشــر ألــف )11,000( متــر مربع.

الأحداث الجوهرية للشركة
7.2

ملخص الأحداث الجوهرية للشركة منذ تأسيسها وحتى تاريخ هذه النشرة.
 )Saffori Land( 09. افتتاح العثيم مول - عنيزة في القصيم وسفوري لاند

2011 م

2010 م

2012 م

2013 م

2014 م

10.  افتتاح مجمع عكيرشة التجاري في القصيم.

)Saffori Land( 11.  افتتاح العثيم مول - عنيزة في القصيم وسفوري لاند

12.  افتتاح المركز الترفيهي أكشن زون )Action Zone( في العثيم مول - 
الأحساء والعثيم مول - الدمام.

إدارة  تولي  طريق  عن  الإمــارات  دولة  إلى  الشركة  عمل  نطاق  توسع    .13
مركزًا ترفيهيًا في أبوظبي.

.)OVS Kids( 14.  افتتاح أول فرع للعلامة التجارية أو في إس الأطفال
.)Tally Weijl( 15.  افتتاح أول فرع للعلامة التجارية تالي ويل

المطاعم والمقاهي في  الشركة ليشمل نشاط  أعمال  16.  توسع نطاق 
المجمعات التجارية عن طريق استقطاب علامات تجارية جديدة.

شركة  تأسيس  طريق  عن  مصر  دولة  إلى  الشركة  عمل  نطاق  توسع    .17
عالم المرح للسياحة والترفيه ومملوكة بنسبة %99 لشركة عبدالله العثيم 

للترفيه لتدير مشاريع الترفيه في مصر.

.)Kiabi( 18.  افتتاح أول فرع للعلامة التجارية كيابي
.)Parfois( 19.  افتتاح أول فرع للعلامة التجارية بارفوا

2015 م
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2016 م

2017 م

2018 م

2019 م

2020 م

20.  افتتاح أول مدينة ثلجية في المملكة في العثيم مول - الربوة.
21.  افتتاح توسعة العثيم مول - عنيزة ومركزًا ترفيهيًا تابعًا

لها بمساحة
توسعة تبلغ سبعة وعشرين ألف وثمانمائة )27,800( متر مربع.

)Saffori Land( 23. افتتاح العثيم مول - عرعر وسفوري لاند
)Saffori Land( 24.  افتتاح العثيم مول - حائل وسفوري لاند

26.  الاســتحواذ علــى شــركة عبــدالله العثيــم للأزيــاء )شــركة نهــج الخيــال 
ســابقًا(.

.)Orchestra( 27.  افتتاح أول فرع للعلامة التجارية أوركسترا

.)OVS Family( 25.  افتتاح أول فرع للعلامة التجارية أو في إس العائلة

28.  افتتــاح فابــي لانــد )Faby land( وإكســتريم زون )Xtreme Zone( فــي 
ــان. ــلطنة عم ــة س ــي دول ــول ف ــقط م مس

29.  افتتــاح مدينــة الثلــج )Snow City( فــي جمهوريــة مصــر بمجمــع ســتي 
ســتارز علــى مســاحة خمســة آلاف وخمســمائة )5,500( متــر مربــع.

30.  افتتاح فابي لاند )Faby Land( في تبوك بارك.

ــاء  ــع الانته ــن والمتوق ــر الباط ــول - حف ــم م ــر العثي ــال تطوي ــن أعم ــاء م 31.  الانته
مــن تطويــره فــي الربــع الثانــي مــن العــام 2022 م وتشــغيله فــي الربــع الثالــث مــن 
ــي  ــول - الخفج ــم م ــر العثي ــتكمال تطوي ــى اس ــل عل ــاري العم ــام 2022م، وج ع

والمتوقــع بــدء التشــغيل فــي الربــع الثانــي مــن عــام 2023م.
ــي  ــع ف ــول الواق ــة م ــروع العزيزي ــو مش ــة وه ــة عقاري ــى صفق ــتحواذ عل 32.  الاس
شــمال مدينــة الريــاض علــى مســاحة مائــة وأربعــة عشــر ألــف )114,000( متــر مربــع.

ــع  ــي الرب ــل ف ــول - حائ ــم م ــي العثي ــينما ف ــالات الس ــاح ص ــى افتت ــل عل 33.  العم
الرابــع مــن عــام 2021م والعثيــم مــول - عرعــر خــال الربــع الأول مــن عــام 2022م.
 )Oliver Brown Chocolate Café( 34.  افتتــاح مقهــى أوليفــر بــراون تشــوكلت كافيــه

فــي العثيم مــول - الأحســاء.
35.  تطويــر مقهــى مــوكا آنــد مــور كافيــه )Moka and More Café( وإعــادة افتتاحــه 

فــي العثيــم مــول - الربــوة.
36.  استمرار الأعمال الإنشائية لتطوير صالات السينما في المجمعات التجارية.  

37. افتتــاح صالــة الســينما فــي العثيــم مــول - حائــل فــي الربــع الرابــع مــن 
عــام 2021م.

ــات  ــي المجمع ــينما ف ــالات الس ــر ص ــائية لتطوي ــال الإنش ــتمرار الأعم 02. اس
ــة.  التجاري

2021 م

2021 م

2022 م

2022 م

38. افتتاح العثيم مول حفر الباطن والعثيم مول الخفجي

39. اســتحوذت الشــركة علــى مجمــع دار الواحــة التجــاري الواقــع فــي 
محافظــة الــرس.

40. اعتمــاد اســتراتيجية الشــركة والبــدء فــي تنفيــذ أعمــال الحفــر لمشــروع 
كنــوز والدمــام والمذنــب والجبيــل

من المراحل الجوهرية؛ ساهمت في تطوير المحتوى المحلي والناتج الوطني 
وفرص العمل والتوطين.
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بيان الالتزام

نموذج استدامة الأعمال

8.1

8.2

نؤمن في العثيم بأن الاستدامة 
ليست مفهومًا تفاخريًا، بل 
قيمة حقيقية وحاجة ضرورية 
وجــوهــريــة فــي نهجنا، حيث 
ــي المساهمة ببناء  نــلــتــزم ف
ــدام يضمن  ــت ــس مستقبل م
ــة الاجـــتـــمـــاعـــيـــة  ــ ــي ــ ــاه ــ ــرف ــ ال
والاقتصادية والبيئية للمجتمع، 

نهدف‬‭ إلى

ــزام فــي بيان  ــت ــى الال نــهــدف إل
الاستدامة وفق نموذج استدامة 
شركة  لــدى  المعتمد  الأعــمــال 
للاستثمار  الــعــثــيــم  عــبــدالله 
عناصر  تسعة  ــن  م والــمــكــون 

نسعى دائما في العثيم 
للمحافظة على الاستدامة 
من خلال نموذج عمل ثابت 
يحافظ على مواءمة‬‭ الأهداف 

مع التطبيق العملي.‬

  ةةممااددتتسساا  ننااممضض
تتااييللممععللاا   

  ةةللسسللسس  ةةررااددإإ
ددررااووممللاا

  خخييسسررتت
  ممييققللاا

ةةييررههووججللاا

  ةةممييقق  ققللخخ
ةةففااضضمم

  ممييققللاا  ةةممااددتتسساا
ةةييتتااسسسسؤؤممللاا

  ءءااددلألأاا  ةةررااددإإ
ييتتااسسسسؤؤممللاا

  ففييظظووتت
  ااييججووللووننككتت
تتااممووللععممللاا

رروودد  للييععففتت
  ببااححصصأأ  
  ةةححللصصممللاا

  ققييببططتت
  ددااصصتتققلالااا

ييررئئااددللاا

 ةمادتسا جذومن
انلامعأ

كما نتعهّد بالتطوير البيئي 
الذي يشكّل مستقبلًا مستدامًا 
ويهيّئ بيئة أعمال اجتماعية 
واقتصادية حديثة ومــزدهــرة.
نسعى لتحقيق التميز والابتكار 
بالحفاظ على أداء مستدام، 
ــي أهــمــيــة قــصــوى  ــول حــيــث ن
للمجتمع والبيئة ونعدّها من 

أهم مــوارد العثيم، حيث يتم 
توفير ظروف عمل لائقة للأفراد 
فــي جميع الــقــطــاعــات ويتم 
معاملتهم بــإكــرام واحــتــرام 
مع تقليل الأثــر البيئي السلبي 
للصناعات وضمان نزاهة الأعمال.

خلق  في  مساعيها  جلّ  تنصب 
ومثالية  مستدامة  عمل  بيئة 
تــمــكّــن كـــل مـــن يــنــضــم إلــى 
والتميّز،  التطور  من  منظومتها 
أركان  ترسيخ  على  نحرص  كما 

ــي تُــعــنــى في  ــت ــة ال ــدام ــت الاس
والاقتصاد  والمجتمع  البيئة 
مُعرّف  مساراتٍ  ضمن  والأفــراد 
النتائج  ومدروسة لضمان أفضل 

والمخرجات.

داصتقلاا

  ومنلل صرف ريوطت•
 يلحملا جتانلا ةدايز•

 دئاوعلاو يلامجلإا
 هيلع ةبترتملا

 فئاظولا ريفوت•
 ىلع ءاضقلاو
  ةلاطبلا

 تاسرامملا عنم•
 ءيست يتلا
 دراوملا مادختسا

 كلاهتسلاا ميظنت•
 لماوعلاو طرفملا
 .ةراضلا ةيجراخلا

عمتجملا

 جامدإو ةكراشم•
 عيمجلا

 نملأا قيقحت•
 يعمتجملا

 ةملاس نامض•
 دراوملا

 تاهجو ريفوت•
 مئلات ةعونتم
 تائف عيمج

 عمتجملا

 ىوتحملا عيونت•
 يلحملا

ةئيبلا

 ةدوج نيسحت•
 نم درفلا ةايح
 ةيامح للاخ

 لاملا سأر
 يعيبطلا
)Natural 

Capital( 

 لضفأ ةرادإ•
 تايافنلل

  .ثولتلاو

 تاددحم مارتحا•
 عم لماعتلا
 امب تاناويحلا
 نوناقلا هيضتقي

 .اهتئف بسح

 جئاتن قيقحت•
 ةيداصتقا
 نود ةيباجيإ
 ةئيبلاب رارضلإا

 ىدملا ىلع
 وأ ريصقلا
 .ليوطلا
 

دارفلاا

 لامعلأا ميق زيزعت•
 سأر مرتحت يتلا
 .يرشبلا لاملا

 سأر ىلع ظافحلا•
 يرشبلا لاملا

 يف هنيسحتو
 .عمتجملا

 يف تارامثتسلاا•
 تاعاطقلا
 .ةيسيئرلا

 لوصولا ليهست•
 ريوطت تاودأ ىلإ
 تاراهملا

 .ةفرعملاو

 ومنلا ةنزاوم•
 ةحارلاو رمتسملا
 قيقحتو ةيسفنلا
 يداصتقلاا هافرلا
.عيمجلل

أركان الاستدامة
8.3

نلتــزم فــي العثيــم  بالاســتدامة مــن خــال تطبيــق ركائــز مدروســة تحافــظ علــى اتســاق أهدافنــا مــع 
ممارساتنا.

تحقيق الرفاه الاقتصادي للجميع، دون الإضرار بالبيئة على المدى القصير أو الطويل
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ضمان‬‭ الجودة
9.1

تبرهن العثيم بتطبيق ضمان الجودة إمكانية الحصول على أفضل النتائج التي تلبّي 
مة للعميل، وذلك من خلال العمل ضمن  المتطلّبات العامّة لجودة المنتَج أو الخدمة المُقدَّ

خطّة ومنهج محدّدين مبنيّين على الاتساق مع أهداف الشركة ومعايير مخرجاتها المرجوّة

ط ويحدّد قسم ضمان  يُخطَّ
الجودة المعايير اللازم توافرها 
في المنتج أو المشروع مُسبَقًا 

الإجراءات الأساسية لضمان الجودة
9.1.1

وذلك بالتعاون مع الإدارة، كما 
يشتمل ذلك على مراجعات 
للمشروع في كافة مراحله مع 

الحرص على تطويره للوصول 
إلى المستوى الأفضل دائمًا مما 

يعزز المصداقية والموثوقية.

 يف مهاست يتلا تاءارجلإا ديدحتو طيطخت

 .ةزاتمم ةدوج تاذ تامدخ وأ تاجتنم ميدقت

  ققققححتتللاا  ططييططخختتللاا

  ذذييففننتتللاا  ةةببققااررممللاا

 تايلمعلاو تامدخلاو تاجتنملا رابتخا دعي

 راعسلأا يف تلاكشم يأ ديدحتل ةيراجتلا

 تاجتنملا ليدعت متي كلذ دعب ،ةمساح ةوطخ

 .ةدوجلا ريياعم ةيبلتل تاينقتلاو تامدخلاو

 ريياعمو ةددحملا ةكرشلا فادهأ ةيبلت

 ليدعتو ةبقارمل قيرف صيصختو ،ةدوجلا

 .ةجاحلا دنع جاتنلإا تايلمع

 اهنأش نم يتلا تاءارجلإل يلمعلا ذيفنتلا

 .تاجتنملاو ةيراجتلا تايلمعلا ةدوج زيزعت

إدارة‬‭ المخاطر
9.2

إدارة المخاطر هي نظام إدارة 
يتضمن  الموقف  على  قائم 
واضحة  ومــســؤولــيــات  أدوارًا 
متعلقة  تنظيمية  ومتطلبات 
بالعملية على مستوى الشركة، 
نهجنا هو الاستجابة من خلال 

عناصر برنامج الشركة لإدارة المخاطر
9.2.1

ــراءات فعالة في المجالات  إج
التالية: منع الأزمــات وتقييمها 
ومعالجتها وإنهائها. نحن على 
أهبة دومًا للتعامل مع الأزمات 
بحكمة وموضوعية، مع ضمان 
والحفاظ  السريعة  الاستجابة 

للإبلاغ  واضــحــة  خطوط  على 
الطوارئ،  حالة  في  والتواصل 
وتطوير قواعدٍ مدروسة لإنهاء 

الأزمة.

ببييررددتتللاا

ةةييععججررممللاا

  ذذييففننتت
ججممااننررببللاا

  ررثثأأ  للييللححتت
  للااممععلألأاا
ةةييررااججتتللاا

  ممييييققتت
  ررططااخخممللاا

  ننططااوومموو
ففععضضللاا

  ةةببااججتتسسلالااا  ةةععررسس
ييففااععتتللااوو

  ةةننااييصص
ججممااننررببللاا

  ررااببتتخخاا
ططططخخللاا

  ططييططخختت
  ةةييججييتتااررتتسساا

ييففااععتتللاا

  ررييووططتت
ةةططخخللاا

 ةعجارم
 ةفاقث زيزعتجمانربلا

لامعلأا ةيرارمتسا

 ةنايصلاو نيرمتلا
قيقدتلاو

 ةيجيتارتسا طيطخت
لامعلأا ةيرارمتسا

 طيطخت( ططخلا
،لامعلأا ةيرارمتسا

،دراوملا عيزوت طيطخت
)ثداوحلا ةرادإ

لامعلأا مهف
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عملية‬‭ إدارة المخاطر
9.2.2

 طيطخت
 نم فيفختلا

رطاخملا

رطاخملا ةرادإ ةيلمع

ليلحتو مييقترطاخملا ديدحت  
رطاخملا

 ةبقارم
 رطاخملا

اهنع غلابلإاو

 لاثتملاا
 تابلطتملاو
ةيميظنتلا

 .رطاخملا ةرادلإ يباجيإ جهن قلخ

 .ةطشنلأا يف تايلوؤسملا قيقحت للاخ نم ةقثلا ىلع لوصحلا

 .رطاخملا صرفل دادعتسلاا

  .يسفانت تامزأ ةرادإ قيرف ليكشت

  .ةلمتحملا تامزلأا عنمل تاسايسلا نيسحت تامزلأل ةلمتحملا عاونلأا ديدحت

 .ةلمتحملا تامزلأا ةهجاومل تاكيتكتو تايجيتارتسا ريوطت

 .تامزلأاو رطاخملا ىلع ةرطيسلا تاءارجإ ديدحت

 .اهرابتخاو تامزلأا تاهويرانيسو ططخ ةغايص

 .نيلماعلا عيمجل ةيجهنم ةيبيردت جمارب ميظنت

 .لمعلا ةئيب ليهأت

 .ةمزلأا ةيلمع يف ميقلا مهئادلأ نيحجانلا نيفظوملا ةأفاكم

 .لولحلا ريوطت قيرف ىلإ تامزلأا ةرادإ قيرف ليوحت

 .ىدملا ليوط ةءافكو ةيجاتنإ جمانربل ةيجيتارتسإ ريراقت دادعإ
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خطة‬‭ التوسع
10.1

الله  عبــد  شــركة  أعلنــت 
العثيــم للاســتثمار عــن خطتهــا 
التوســعية، والتــي تتضمــن 
افتتــاح 20 مركــزًا تجاريًــا جديــدًا 
تزيــد قيمتهــا عــن 10 مليــار ريــال 
 ،2030 ســعودي بحلــول عــام 

وســتؤدي هــذه الخطــوة إلــى 
رفــع إجمالــي عــدد مراكزهــا 
التجاريــة إلــى 30 مركــزًا بحلــول 
عــام 2030، كمــا ســيتم افتتــاح 
مراكــز تجاريــة جديــدة فــي 
الجبيــل والخبــر وجــدة ومكــة 

المكرمــة والمدينــة المنــورة 
وتبــوك وجــازان والخــرج وأبهــا 
وينبــع  وســكاكا  ونجــران 

والمذنــب والقطيــف.

2030‭ ماع لولحب نييدوعسلل لمع ةصرف فلأ 30 نم برقي ام ريفوت ةكرشلا عقوتت

شركة عبد الله العثيم للاستثمار ترتقي بمفاهيم المشاريع إلى آفاق جديدة

نظرًا لتنوّع المجالات وتعاظم 
المنافسة، كانت شركة العثيم 
للاستثمار بحاجة إلــى إحــداث 
تأثير كبير، ونتيجة لذلك، قامت 
ــة الــعــثــيــم بــاســتــحــداث  ــرك ش
عناصر إثارة وجذب لاستقطاب 

التجارية  والشراكات  العملاء 
من  وانطلاقًا  والاستراتيجية. 
الإيمان بقدرات التسويق الهائلة 
في الوصول إلى سوق أوسع 
مع تطوّر أدوات التقنية، أسست 
العثيم قنوات فعالة للتواصل 

ــق تجربة  ــل ــاء، وخ ــم ــع مــع ال
تسوق أصيلة، وتولية المجتمع 
الاهتمام الأكبر في قطاعاتٍ 
أساسية تدمج مفاهيم مبتكرة 
لتحسين الرفاهية ورفع جودة 

الحياة على جميع الأصعدة.

أعلنت شركة عبد الله العثيم 
للاستثمار عن توقيع شراكة 
ــة  ــرك ــع ش ــ اســتــراتــيــجــيــة م
مايكروسوفت العربية لتعزيز 
عملية التحول والتطور الرقمي 
التي تتبناها الشركة من خلال 
ــدام تــقــنــيــات وحــلــول  ــخ ــت اس
مايكروسوفت العربية التي 
تمتاز بالمرونة والكفاءة العالية 
والــحــمــايــة الــمــطــلــوبــة. وقــع 
الاتفاقية مــن جانب العثيم 
للاستثمار الأســتــاذ/ مشعل 
بــن عميرة الرئيس التنفيذي 
للمجموعة فيما وقعها من 
جانب مايكروسوفت العربية 
المهندس/ ثامر الحربي رئيس 
الــشــركــة بــالــســعــوديــة. وقــال 
الأســـتـــاذ مــشــعــل بــن عميرة 
الشراكة  اتفاقية  توقيع  إن 
مــع مــا يكروسوفت العربية 

الــتــي تتمتع بــخــبــرات كبيرة 
ــال صــنــاعــة التقنية  ــج ــي م ف
والحلول الرقمية المتكاملة 
من شأنها أن تدعم توجهات 
شركات العثيم الاستراتيجية 
وتعزز استخداماتها في مجال 
التقنية والتحول الرقمي الذي 
يعد أحــد الــركــائــز الأساسية 
2030. كما أن  لرؤية المملكة 
النظام الجديد يخدم شركات 
المجموعة ويمكن موظفيها 
من تطبيق أفضل الممارسات 
التي تساعد في رفع الكفاءة 
المهنية وتحفيز الأداء الوظيفي 
بما يسهم في تعزيز ميزاتنا 
التنافسية والارتقاء بمنظومة 
ــات الـــتـــي تــقــدمــهــا  ــدمـ ــخـ الـ
الشركة في مختلف الأنشطة 
. كما أضــاف المهندس/ مازن 
خليل المدير التنفيذي لتقنية 

الــمــعــلــومــات للمجموعة أن 
هذه الاتفاقية سوف تساهم 
في تطبيق محور أساسي من 
محاور برنامج التحول الرقمي 
فــي المجموعة وهــو تطبيق 
نظام تخطيط موارد المؤسسة 
)D365 ERP( ابــتــداءً من نقاط 
البيع وانتهاءً بالتقارير المالية 
ويتضمن المتجر الإلكتروني 
ــداد  ــ ــل الإمـ ــاس ــس ومـــــــرورًا ب

وجمعها تحت نظام موحد.

العثيم‬‭ ومايكروسوفت ‭ ‬2022 
10.2

شراكة‬‭ استراتيجية‬‭ بين‬‭ شركة‬‭ عبدالله‬‭ العثيم‬‭ للاستثمار‬‭ ومايكروسوفت
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مساهمة  )شركة  للاستثمار  العثيم  الله  عبد  شركة  إدارة  مجلس  يسر 
مقفلة( أن يقدم تقريره السنوي عن أداء الشركة إلى السادة المساهمين 

للسنة المالية المنتهية في 31/12/2022م.

نبذة عامة عن الشركة:

الأنشطة الرئيسية للشركة:

11.1

11.2

ــة عــبــد الله الــعــثــيــم  ــركـ شـ
للاستثمار هي شركة مساهمة 
سعودية مقفلة مقيدة في 
السجل التجاري لمدينة الرياض 
وتــاريــخ   1010213454 بــرقــم 
ــق  ــواف ــم 19/09/1426هــــــــــ )ال

تتمثل أنشطة الشركة الرئيسية وفقاً لنظامها الأساسي وسجلها التجاري بما يلي:
الإنشاءات العامة للمباني ، إدارة الإستثمارات.

ــا  ــ ــه ــ ــوان ــ ــن ــ 22/10/2005م(.وع
المسجل في حي الروابي على 
 28090 الدائري الشرقي ص.ب. 
الرياض  11437، المملكة العربية 
الــســعــوديــة، يبلغ رأس مــال 
الشركة الحالي مليار وخمسمائة 

مليون )1,500,000,000( ريال 
ــوع بالكامل  ــدف ــودي م ــع س
مُقسم إلــى مائة وخمسون 
مليون )150,000,000(  سهماً 
عادياً بقيمة اسمية قدرها عشرة 
)10( ريــالات سعودية للسهم 

الواحد.

الشركات التابعة الجوهرية: 

الوصف الشركة الرقم

وهي شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة تأسست في 
مدينة الرياض مقيدة في السجل التجاري برقم 1010371062 وتاريخ 

07/06/1434هـ )الموافق 17/04/2013م(
شركة العثيم ورلد 1

وهي شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة تأسست في 
مدينة الرياض ومقيدة في السجل التجاري برقم 1010228886 وتاريخ 

06/02/1428هـ )الموافق 24/02/2007م(
شركة العثيم لايف 2

وهي شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة تأسست في 
مدينة الرياض مقيدة في السجل التجاري برقم 1010228837 وتاريخ 

06/02/1428هـ )الموافق 24/02/2007م(
شركة العثيم فود 3

هي شركة مساهمة مقفلة تأسست في مدينة الرياض ومقيدة في 
السجل التجاري برقم 1010634889 وتاريخ 07/09/1441هـ )الموافق 

)30/04/2020
شركة ومضة لدور السينما 4

ملخص نتائج الشركة 2018-2022  :  11.3

20222021202020192018البيان

922,196,502818,468,964761,855,5381,008,690,037924,842,250الإيرادات

تكاليف 
453,435,340-470,989,266-377,893,321-441,654,180-470,343,600-الإيرادات

451,852,902376,814,784383,962,217537,700,771471,406,910مجمل الربح

292,539,731222,722,941114,098,874232,612,209249,802,363صافي الربح
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ملخص أصول وخصوم الشركة 2018-2022: 
11.4

20222021202020192018البيان

662,474,997407,003,314411,589,630404,975,388435,962,252 الأصول المتداولة

 الأصول الغير 
4,190,430,4133,699,359,2183,179,960,1043,383,746,8462,815,598,298متداولة

4,852,932,0114,106,362,5313,591,549,7343,788,722,2343,251,560,550إجمالي الأصول

 الخصوم
1,336,310,940548,105,992475,458,3621,494,633,037442,232,960المتداولة

 الخصوم الغير
1,606,069,7321,735,033,6361,527,717,693718,733,3221,283,342,004المتداولة

2,942,380,6722,283,139,6272,003,176,0552,213,366,3591,725,574,964إجمالي الخصوم

1,910,551,3391,823,222,9041,588,373,6791,575,355,8751,525,985,586حقوق الملكية

حقوق المساهمين للعام 2022م مقارنة بالعام 
السابق 2021م:  11.5
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إيضاح الفروقات الجوهرية في نتائج 2021-2022:

تأثير الأنشطة الرئيسية لشركة العثيم للاستثمار  
والشركات التابعة وإسهامها في النتائج :

11.6

11.7

نسبة التغيرالتغييرات + او -20222021البيان

%12.67  922,196,502818,468,964103,727,538المبيعات / الإيرادات

 تكلفة المبيعات /
%28,689,4206.50)441,654,180()470,343,600(الإيرادات

%451,852,902376,814,78475,038,11819.91مجمل الربح

 مصروفات تشغيلية
%46,759,98633.50)139,586,442()186,346,428(أخرى

 الربح أو الخسارة
%292,539,731237,228,34255,311,38923.32التشغيلي

النسبةايرادات النشاطالبيان

%464,392,78550.36نشاط تأجير المحلات

 مراكز ترفيهية وتصدير ألعاب
%295,883,72932.08أطفال

 تشغيل وإدارة المطاعم
%11,077,1931.20والمقاهي

%150,842,79616.36بيع الملابس والأزياء

لا ينطبقتحت التأسيس دور السينما

%922,196,502100.00الإجمالي

بيــان الشــركات التابعــة وحصــة الملكيــة ومــكان 
العمــل والتأســيس :

11.8

 نسبة الملكيةرأس مالهااسم الشركة التابعة
المباشرة

 نسبة الملكية
 الدولة المحلنشاطها الرئيسيغير المباشرة

الرئيس لعملياتها
 الدولة محل

التأسيس

 شركة عبدالله العثيم
للترفيه

150,000,000 
SAR100%-مراكز ترفيهية وتصدير 

العاب اطفال
 المملكة العربية

السعودية
 المملكة العربية

السعودية

 شركة عبدالله العثيم
 تشغيل وادارة-SAR100% 500,000الغذائية

المطاعم والمقاهي
 المملكة العربية

السعودية
 المملكة العربية

السعودية

 شركة عبدالله العثيم
 مبيعات الملابس-SAR100% 100,000للأزياء

بالتجزئة
 المملكة العربية

السعودية
 المملكة العربية

السعودية

 شركة عبدالله العثيم
-SAR100% 1,000,000للمجمعات التجارية

 إدارة وتشغيل
 المجمعات والمراكز
التجارية والترفيهية

 المملكة العربية
السعودية

 المملكة العربية
السعودية

 شركة أساسات النفل
 مقاولات الصيانة-SAR100% 100.000للتشغيل والصيانة

والنظافة
 المملكة العربية

السعودية
 المملكة العربية

السعودية

 شركة إلهام المستقبل
 أنشطة تطوير-SAR100% 5,000لإدارة الأملاك

والاستثمار العقاري
 المملكة العربية

السعودية
 المملكة العربية

السعودية

 شركة الرياض الواعد
 أنشطة تطوير-SAR100% 5,000لإدارة الأملاك

والاستثمار العقاري
 المملكة العربية

السعودية
 المملكة العربية

السعودية

 شركة تكامل العزيزية
 أنشطة تطوير-SAR100% 5,000لإدارة الأملاك

والاستثمار العقاري
 المملكة العربية

السعودية
 المملكة العربية

السعودية

 شركة بحار العالم
-SAR100% 50.000للاستثمار

 الإنشاءات العامة
 للمباني السكنية والغير

سكنية

 المملكة العربية
السعودية

 المملكة العربية
السعودية

 المملكة العربيةتشغيل دور السينما-% SAR55 1,000,000ومضة لدور السينما
السعودية

 المملكة العربية
السعودية

 جوهرة الخليج لإدارة 
 أنشطة تطوير-SAR100% 5,000الأملاك

والاستثمار العقاري
 المملكة العربية

السعودية
 المملكة العربية

السعودية

 عالم المرح للسياحة
مصرمصرأنشطة ترفيهEGP1%99% 50,000والترفيه

مصرمصرأنشطة ترفيهEGP1%99% 50,000كايرو للتشغيل

-USD100% 50,000أوريدكو صكوك
 محافظ استثمارية

 وإصدار صكوك
وسندات

جزر الكايمانجزر الكايمان

 جزر فيرجينمحافظ استثمارية-USD100% 1,000شركة أوريون القابضة
البريطانية

 جزر فيرجين
البريطانية

 الإمارات العربيةأنشطة ترفيهAED-100% 300,000فن وورلد للإستثمار
المتحدة

 الإمارات العربية
المتحدة

 فابي لاند للترفيه – )أبو
 الإمارات العربيةأنشطة ترفيهAED-100% 150,000(ظبي

المتحدة
 الإمارات العربية

المتحدة
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بيان الشركات التابعة وحصة الملكية ومكان 
العمل والتأسيس :

11.8

رأس مالهااسم الشركة التابعة
 نسبة

 الملكية
المباشرة

 نسبة الملكية
 الدولة المحلنشاطها الرئيسيغير المباشرة

الرئيس لعملياتها
 الدولة محل

التأسيس

 الإمارات العربيةأنشطة ترفيهAED-100% 50,000فاب سيتى للترفيه
المتحدة

 الإمارات العربية
المتحدة

 الإمارات العربيةأنشطة ترفيهAED-100% 50,000فاب وورلد للترفيه
المتحدة

 الإمارات العربية
المتحدة

 الإمارات العربيةأنشطة ترفيهAED-100% 50,000فاب زون للاستثمار
المتحدة

 الإمارات العربية
المتحدة

 فن اكستريم
 الإمارات العربيةأنشطة ترفيهAED-100% 50,000المحدودة

المتحدة
 الإمارات العربية

المتحدة

 الإمارات العربيةأنشطة ترفيهAED-100% 100,000فن فابي للترفيه
المتحدة

 الإمارات العربية
المتحدة

مملكة البحرينمملكة البحرينقابضةBHD 100% 5,000عبدالله العثيم القابضة

مملكة البحرينمملكة البحرينأنشطة الترفيهBHD 100% 5,000عبدالله العثيم للترفيه

سلطنة عمانسلطنة عمانأنشطة ترفيهOMR-100% 150,000عالم المرح للترفيه

سلطنة عمانسلطنة عمانأنشطة ترفيهOMR-100% 200,000عبدالله العثيم للترفيه

قطرقطرأنشطة الترفيهQAR-100% 200,000عالم المرح للترفيه

توزيع الأرباح
11.9

يتــم توزيــع الأربــاح بنــاءً علــى مــا ورد فــي المــادة رقــم )45( مــن النظــام  الأساســي للشــركة 
والتــي تنــص علــى مــا يلــي:

وزع الشركة أربــاح سنوية على 
ــدف تعزيز  ــه مــســاهــمــيــهــا ب
القيمة التي يحصل عليها هؤلاء 
المساهمين بما يتناسب مع 
أرباح الشركة، ووضعها المالي، 
والقيود التي تخضع لها عملية 
توزيع الأرباح بموجب اتفاقيات 
التمويل والدين، ونتائج نشاطات 
الشركة، واحتياجات الشركة 

ومستقبلًا،  حالياً  النقد  مــن 
وخــطــط التوسع ومتطلبات 
استثمار الشركة، وغيرها من 
العوامل الأخــرى بما في ذلك 
ــفــرص الاستثمارية  تحليل ال
ومتطلبات إعادة الاستثمار لدى 
الشركة، والمتطلبات النقدية 
ــتــوقــعــات  ــة، وال ــي ــال ــم ــرأس وال
التجارية وتــأثــيــر أي توزيعات 

ــذا القبيل على أي من  مــن ه
الاعتبارات القانونية والنظامية، 
ــع أربــــاح الشركة  ــوزي ــم ت ــت وي
الصافية السنوية بعد خصم 
جميع المصروفات العمومية 
والتكاليف الأخرى على الوجه 

الآتي:

ــة  ــوز للجمعي ــركة، ويج ــي للش ــي النظام ــن الاحتياط ــة لتكوي ــاح الصافي ــن الأرب ــب )%10( م يجن
ــال  ــن رأس الم ــور )%30( م ــي المذك ــغ الاحتياط ــى بل ــب مت ــذا التجني ــف ه ــة وق ــة العادي العام

المدفــوع.

يوزع من الباقي بعد ذلك دفعة للمساهمين لا تقل عن %5 من رأس المال المدفوع.

 بعــد تخصيــص مكافــأة أعضــاء مجلــس الإدارة وفــق مــا جاء في هــذا النظــام وما تقــره الجمعية 
العامــة والقــرارات الصــادرة مــن الجهــات المختصــة، يــوزع الباقــي بعــد ذلــك علــى المســاهمين 
كحصــة إضافيــة فــي الأربــاح أو يرحــل إلــى الأعــوام القادمــة علــى النحــو الــذي توافــق عليــه 

الجمعيــة العامــة.

 للجمعيــة العامــة أن تقــرر تكويــن احتياطــات أخــرى، وذلــك بالقــدر الــذي يحقــق مصلحة الشــركة 
ــع  ــورة أن تقتط ــة المذك ــاهمين، وللجمعي ــى المس ــكان عل ــدر الإم ــة ق ــاح ثابت ــع أرب ــل توزي أو يكف
مــن صافــي الأربــاح مبالــغ لإنشــاء مؤسســات اجتماعيــة لعاملــي الشــركة أو لمعاونــة مــا يكــون 

قائمــً مــن هــذه المؤسســات.

للجمعيــة العامــة العاديــة بنــاء علــى اقتــراح مجلــس الإدارة أن تجنــب %20 مــن الأربــاح الصافيــة 
لتكويــن احتياطــي اتفاقــي وتخصيصــه لغــرض أو أغــراض معينــة.

 يخصص بعد ما تقدم %5 من الباقي لمكافأة مجلس الإدارة.

مــع مراعــاة مــا ورد فــي الفقــرات أعــاه، يجــوز للشــركة أن تــوزع أرباحــً مرحليــة علــى مســاهميها 
بشــكل ربــع ســنوي أو نصــف ســنوي وفقــً للضوابــط والإجــراءات التنظيميــة الصــادرة بهــذا الشــأن 

مــن الجهــة المختصــة.
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تفاصيل القروض طويلة وقصيرة الأجل للشركة خلال 2022م : 

المعاملات الجوهرية التي تمت خلال عام 2022 م

القروض والمرابحات

عمليات الشراء من الشركة أو الشركات التابعة

11.10

11.11

 اسم الجهةالرقم
 المبالغ المسددةمدة القرضمبلغ القرضالمانحة

خلال عام 2022
 المبالغ المتبقية

من القرض

 المديونية الاجمالية
 للشركة وشركاتها

التابعة

 استبدال البنك650,000,000          البنك البريطانى1
 شركة عبدالله-650,000,000      السعودي البريطاني

العثيم للإستثمار

 استبدال البنك469,000,000          البنك البريطانى2
 شركة عبدالله-469,000,000      السعودي البريطاني

العثيم للإستثمار

511,304,354          البنك البريطانى3
 القسط الأخير في
 نوفمبر 2026 –  6

سنوات
 شركة عبدالله-511,304,354      

العثيم للإستثمار

 القسط الاخير مايو  -البنك البريطانى4
 شركة عبدالله38,500,0001,477,914,855        -2028 7 سنوات

العثيم للإستثمار

25,000,000البنك البريطانى5
 القسط الاخير شهر

 فبراير 2028 - 7
سنوات

 شركة عبدالله663,700,000 
العثيم للإستثمار

 2,141,614,855(1,668,804,354)الإجمالي

المبلغالبيان

25,627,938تقدم خدمة التأجير

41,842,232تم استلام خدمة التأجير
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اجتماعات مجلس الإدارة واللجان خلال العام 
2022م:

11.12

إنطلاقاً مــن مسؤوليته في 
تطوير إستراتيجية وخطط 
ــرارات  ــقـ ــاذ الـ ــخـ ــة وإتـ ــرك ــش ال
أداء  ومتابعة  الإستراتيجية 
ــة، فقد  ــذي ــي ــف ــن ــت الإدارة ال

ــل مجلس إدارة الشركة  واص
 ،2022 اجتماعاته خلال العام 
حيث تــم فيها اعتماد نتائج 
الأداء والنتائج المالية وأعمال 
ــة، كما  ــام الــشــركــة بصفة ع

ــاد الــخــطــة  ــم ــت تـــم فــيــهــا اع
المستقبلية وأهم التوجهات 

الإستراتيجية للشركة.

أ‌.  اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام 2022:

# 
 عبدالله 

 العثيم )رئيس
(المجلس

محمد سعد
 بن داود نائب

*رئيس المجلس

 خالد
الربيعه

 بندر
**البحيري

 نبيل
**الفريح

مشعل
بن عميره

 عبداللطيف
 بن علي
*السيف

 عبدالمجيد
 بسام**العثيم

*نور

 الاجتماع الأول
✔-✔✔--✔✔✔02/03/2022م

الاجتماع الثاني 
✔-✔✔--✔✔✔16/05/2022م

الاجتماع الثالث 
--✔✔--✔✔✔26/05/2022م

الاجتماع الرابع 
-✔-✔✔✔✔-✔31/10/2022م

الاجتماع الخامس  
-✔-✔✔✔✔-✔28/12/2022م

*انتهت دورتهم بتاريخ 22/10/2022م

**بدأت دورتهم في مجلس الإدارة بتاريخ 23/10/2022م

ب. اجتماعات لجنة المراجعة:

جـ - اجتماعات لجنة المكافآت والترشيحات:

*انتهت دورتهم باللجنة بتاريخ 22/10/2022م

*انتهت دورتهم  باللجنة بتاريخ 22/10/2022م

**بدأت دورتهم في اللجنة بتاريخ 23/10/2022م

**بدأت دورتهم في اللجنة بتاريخ 23/10/2022م

اجتماعات لجنة 
المراجعة

أعضاء اللجنة

خالد الربيعه 
عبدالله عمر الدخيل)رئيس اللجنة(

الدبيخي*
عبدالله 
الفيفي*

بندر 
البحيري**

الاجتماع الأول 
-✔✔✔✔28/02/2022م

الاجتماع الثاني 
-✔✔✔✔15/05/2022م

الاجتماع الثالث 
-✔✔✔✔21/08/2022م

الاجتماع الرابع 
✔--✔✔30/11/2022م

اجتماعات 
لجنة المكافآت 

والترشيحات

أعضاء اللجنة

محمد
بن داوود 

)رئيس اللجنة 
سابقا(*

عبد العزيز عبدالله الدبيخي*
القاضي*

عبدالكريم 
الرشيد

نبيل الفريح 
)رئيس اللجنة 

بعد إعادة 
تشكيلها (**

بندر 
البحيري**

الاجتماع الأول 
--✔✔✔✔02/02/2022م

الاجتماع الثاني 
--✔✔✔✔25/05/2022م

الاجتماع الثالث 
--✔✔✔✔07/07/2022م

الاجتماع الرابع 
✔✔✔---14/11/2022م

الاجتماع الخامس 
✔✔✔---05/12/2022م
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د- اجتماعات اللجنة التنفيذية

*انتهت دورتهم  باللجنة بتاريخ 22/10/2022م

**بدأت دورتهم في اللجنة بتاريخ 23/10/2022م

 اجتماعات اللجنة
التنفيذية

أعضاء اللجنة

 عبدالله
 العثيم 

 )رئيس
(اللجنة

 عبداللطيف
 السيف )رئيس
(اللجنة سابقا

مشعل
بن عميره

محمد
بن داود 

بسام
نور

 عبدالمجيد
العثيم

 بندر
البحيري

 الاجتماع الأول
17/01/2022-✔✔✔✔--

 الاجتماع الثاني
03/03/2022-✔✔✔✔--

 الاجتماع الثالث
30/06/2022-✔✔✔✔--

 الاجتماع الرابع
11/07/2022-✔✔✔✔--

 الاجتماع
 الخامس

13/08/2022
-✔✔✔✔--

 الاجتماع
 السادس

13/10/2022
-✔✔✔✔--

 الاجتماع السابع
22/12/2022✔-✔--✔✔

آلية مكافآت المجلس واللجان
11.13

أولا: مجلس الإدارة

المادتين  في  ورد  ما  على  بناءً 
)61 و 62 (  من لائحة حوكمة 
الشركات الــصــادرة مــن هيئة 
السوق المالية، ووفقاً  لسياسة 

مكافآت أعضاء مجلس الإدارة 
التنفيذية  والإدارة  والــلــجــان 
ــدة من  ــم ــت ــع ــم لــلــشــركــة وال
لمساهمي  العامة  الجمعية 

مجلس  حــدد  فقد   ، الشركة 
الإدارة المكافآت وآلية صرفها 

وفقا لما يلي:

ــس الإدارة  ــاء مجل ــآت لأعض ــرف المكاف ــم ص ــتقلين(: يت ــر المس ــس الإدارة )غي ــاء مجل ــأة أعض مكاف
ــركة  ــتمرة للش ــات المس ــن العملي ــنوي م ــح الس ــي الرب ــى صاف ــاءً عل ــن بن ــر التنفيذيي ــن وغي التنفيذيي

ــي: ــدول الآت ــا للج وفقً

صافي ربح السنة المحقق من العمليات المستمرة م
)بالريال السعودي(

المكافأة المستحقة )بالريال 
السعودي(

)100( مائة ألف ريالأقل من )300( مليون ريال1

)200( مائتان ألف ريالمن )300( مليون ريال حتى )500( مليون ريال2

)300( ثلاثمائة ألف ريالأكثر من )500( مليون ريال3

البدلات:
أمين مجلس 

أمناء اللجان:الإدارة:
يتم صرف مبلغ 3,000 

ثلاثة آلاف ريال بدل حضور 
لكل عضو عن كل جلسة.

 يستحق أمين مجلس 
الإدارة مكافأة أتعاب 

سنوية قدرها 50,000 ألف 
ريال.

يستحق أمين اللجنة 
مكافأة أتعاب سنوية 

قدرها 25,000 ألف ريال.
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آلية مكافآت المجلس واللجان
11.13

1
خمسة   )75.000( مــبــلــغ 
مكافأة  ــال  ري ــف  أل وسبعون 

أساسية سنوية.

2
الجلسة  عـــن  ــور  ــض ــح ال بـــدل 
ثلاثة   )3.000( مبلغ  الــواحــدة 

آلاف ريال عن كل جلسة.

3
ــا  راتــبً يتقاضى  ــذي  الـ الــعــضــو 
شهريًا من الشركة أو موظفيها 
مستشاريها  أو  التنفيذيين  أو 
حضور  عــن  بـــدلات  يستحق  لا 

اجتماعات اللجان.

يستحق أعضاء اللجان مكافآت حسب الآتي:

1. مكافآت أعضاء مجلس الإدارة خلال العام 2022:

المبلغالبيان

981,094مكافآت مجلس الإدارة واللجان

ثالثاً: مكافآت كبار التنفيذيين :

المبلغالبيان

8,686,321رواتب ومكافآت الإدارة التنفيذية العليا

ثانيا: مكافآت وبدلات لجان ) المكافآت والترشيحات / لجنة المراجعة (:

جدول رقم )1( يوضح المكافآت الثابتة والمتغيرة لأعضاء مجلس الإدارة:

 البيان

المكافآت الثابتة

بدل حضور جلسات المجلسمبلغ معين  )المكافأة السنوية(

أولًا: الأعضاء المستقلين

137,39712,000محمد سعد بن داود*

170,00018,000خالد الربيعه

137.3979,000بسام محمد نور*

ثانياً: الأعضاء غير التنفيذيين:

150,00018,000عبدالله العثيم

121,23212,000عبداللطيف السيف*

38,3566,000عبد المجيد عبد الله العثيم**

38,3566,000بندر سليمان البحيري **

38,3566,000نبيل عبدالعزيز الفريح**

ثالثاً: الأعضاء التنفيذيين

150,00018,000مشعل بن عميره

**بدأت دورتهم بتاريخ 23/10/2022م

*انتهت دورتهم بتاريخ 22/10/2022م

*لا توجد مكافآت متغيرة لأعضاء مجلس الإدارة واللجان خلال العام 2022م سواء أكانت )مزايا عينية، مكافأة الأعمال 
الفنية والإدارية والاستشارية، مكافأة رئيس المجلس أو العضو المنتدب أو أمين السر إن كان من الأعضاء، نسبة من الأرباح، 

مكافآت دورية، خطط تحفيزية قصيرة الأجل، خطط تحفيزية طويلة الأجل، الأسهم الممنوحة، بدل المصروفات(
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جدول رقم )1( يوضح المكافآت الثابتة والمتغيرة لأعضاء مجلس الإدارة:

**انتهت دورتهم بتاريخ 22/10/2022م

*بدأت دورتهم بتاريخ 23/10/2022م

البيان
المكافآت الثابتة

دل حضور جلسات اللجان(المكافأة السنوية) 

أولًا: لجنة المراجعة

75,00012,000خالد الربيعه*

60,6169,000عبدالله الدبيخي**

60,6169,000عبدالله الفيفي**

75,00012,000عمر الدخيل**

14,3833,000 بندر البحيري*

ثانياً: لجنة المكافآت والترشيحات

60,6169,000محمد سعد بن داود**

60,6169,000عبد العزيز القاضي**

60,6169,000عبدالله الدبيخي**

75,00015,000عبدالكريم الرشيد*

14,3836,000بندر  البحيري*

14,3836,000نبيل الفريح*

ثالثاً: اللجنة التنفيذية

60,61618,000عبداللطيف السيف**

14,3833,000 عبدالله العثيم*

14,3833,000بندر البحيري*

14,3833,000 عبدالمجيد العثيم*

60,61618,000محمد سعد بن داود**

75,00021,000مشعل بن عميره*

60,61615,000بسام نور**
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بنود المصلحة المباشرة وغير المباشرة لأعضاء المجلس:

1

3

4

2

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة العثيم القابضة خلال العام 2022م 
والتي لرئيس مجلس الادارة المكرم / عبدالله صالح العثيم وعضو مجلس الإدارة عبدالمجيد العثيم 
شروط  توجد  لا  بأنه  علماً   )24,874( بمبلغ  بالنيابة  مدفوعات  عن  عبارة  وهي  مباشرة  غير  مصلحة 

تفضيلية في هذه التعاملات.

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة أسواق عبد الله العثيم والتي لرئيس 
العثيم  عبدالله  عبدالمجيد  الإدارة  مجلس  وعضو  العثيم  صالح  الله  عبد  المكرم/  الإدارة  مجلس 
عقود  عن  عبارة  وهي  فيها،  مباشرة  غير  مصلحة  البحيري،  سليمان  بن  بندر  الإدارة  مجلس  وعضو 
بقيمة  إيجار  ومصروفات  ريال   )20,826,892( قدرها  بقيمة  تأجيرية  إيرادات  مختلفة،  ولمدد  تأجير 
ريال سعودي   )4,714,063( تابعة، بمبلغ وقدره  إلى مدفوعات عن شركة  )41,842,232(، بالإضافة 
قدره   2022 العام  نهاية  المستحقة  المبالغ  ورصيد  ريــال،   )429,078( وقــدرة  بمبلغ  بناء  وأعمال 

)1,070,336( ريال علماً بأنه لا توجد أي شروط تفضيلية في هذه التعاملات.

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة مع شركة ومضة لدور السينما، والتي لعضو 
مجلس المكرم الإدارة مشعل بن عميره مصلحة غير مباشرة فيها، إيرادات إيجار بمبلغ )10,096,613( 
المستحقة  المبالغ  ورصيد  ريال   )362,919( قدرها  بالنيابة  مدفوعة  مصروفات  إلى  بالإضافة  ريال، 

نهاية العام 2022 قدره )88,345,832( ريال. علماً بأنه لا توجد شروط تفضيلية في هذه التعاملات

لتصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة العثيم القابضة خلال العام 2022م 
والتي لرئيس مجلس الادارة المكرم / عبدالله صالح العثيم وعضو مجلس الإدارة عبدالمجيد العثيم 
مصلحة غير مباشرة وهي عبارة عن تحمل الشركة القابضة » أحد المساهمين البائعين« المصاريف 

المتعلقة بالطرح بمبلغ )15,823,792( علماً بأنه لا توجد شروط تفضيلية في هذه التعاملات.

5

7

8

6

السعودية  بلر  شركة  التابعة  وشركتها  الشركة  بين  تمت  التي  والعقود  الأعمال  على  التصويت 
الإدارة  مجلس  وعضو  العثيم،  صالح  الله  عبد  المكرم/  الإدارة  مجلس  لرئيس  والتي  للمقاولات 
خدمات  من  متحصلات  عن  عبارة  وهي  فيها،  مباشرة  غير  مصلحة  العثيم  عبدالله  عبدالمجيد 

المقاولات ، بقيمة قدرها )14,718,509 ( ريال، علماً بأنه لا توجد شروط تفضيلية في هذه التعاملات

لتصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة و شركة ليدار للاستثمار وذلك مقابل بيع 70% 
والتي   )2,358,889( وقدره  بمبلغ  للمقاولات  السعودية  بلر  شركة  رأسمال  في  الشركة  حصة  من 
عبدالله  عبدالمجيد  الإدارة  مجلس  وعضو  العثيم،  صالح  الله  عبد  المكرم/  الإدارة  مجلس  لرئيس 

العثيم مصلحة غير مباشرة فيها، علمًا بأنه لا توجد شروط تفضيلية في هذه المعاملة.

التصويت على الأعمال والعقود التي ستتم بين الشركة و شركة ليدار للأستثمار وذلك مقابل تطوير 
الإدارة  مجلس  لرئيس  والتي  المشروع  أرباح  من   15% مقابل  الدمام  مشروع  في  السكنية  العمائر 
غير  مصلحة  العثيم  عبدالله  عبدالمجيد  الإدارة  مجلس  وعضو  العثيم،  صالح  الله  عبد  المكرم/ 

مباشرة فيها، علمًا بأنه لا توجد شروط تفضيلية في هذه المعاملة.

لرئيس  والتي  المحدودة  العالمية  فاو  شركة  و  الشركة  بين  تمت  التي  التعاملات  على  التصويت 
العثيم  عبدالله  عبدالمجيد  الإدارة  مجلس  وعضو  العثيم،  صالح  الله  عبد  المكرم/  الإدارة  مجلس 
بأنه لا توجد شروط  ريال علمًا   )2,466,964  ( بقيمة وقدرها  مصلحة غير مباشرة فيها، مدفوعات 

تفضيلية في هذه المعاملة، ورصيد نهاية سنة 2022 قدره إلى طرف العلاقة )صفر( ريال.

123124



التقرير السنـــوي 2022العثيم

بنود المصلحة المباشرة وغير المباشرة لأعضاء المجلس:

9

10

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة العثيم القابضة خلال العام 2022م 
والتي لرئيس مجلس الادارة المكرم / عبدالله صالح العثيم وعضو مجلس الإدارة عبدالمجيد العثيم 
شروط  توجد  لا  بأنه  علماً   )24,874( بمبلغ  بالنيابة  مدفوعات  عن  عبارة  وهي  مباشرة  غير  مصلحة 

تفضيلية في هذه التعاملات.

التصويت على الأعمال والعقود التي تمت بين الشركة وشركة العثيم القابضة خلال العام 2022م 
والتي لرئيس مجلس الادارة المكرم / عبدالله صالح العثيم وعضو مجلس الإدارة عبدالمجيد العثيم 
مصلحة غير مباشرة وهي عبارة عن تحمل الشركة القابضة » أحد المساهمين البائعين« المصاريف 

المتعلقة بالطرح بمبلغ )15,823,792( علماً بأنه لا توجد شروط تفضيلية في هذه التعاملات.
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هيكل الشركة12
12.1 هيكل شركة عبدالله العثيم للاستثمار

12.2 هيكـــــل القطـــــاعـــــات الرئيســـيـة

12.3 مجــــــلس الإدارة
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 هيكل‬‭ شركة‬‭ عبدالله‬‭ العثيم‬‭ للاستثمار
12.1
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القطاعات‬‭ الرئيسية
12.2

نظرة‬‭ عامة‬‭ على‬‭ السوق‬‭ والصناعة‬‭ بالمملكة‬‭ العربية‬‭ السعودية

تــفــتــخــر الــمــمــلــكــة الــعــربــيــة 
السعودية بأكبر ناتج محلي 
إجمالي فــي منطقة الشرق 
الأوســـــط وشـــمـــال إفــريــقــيــا، 
حيث يقدر بنحو 206 تريليون 
ــودي ) مــلــيــار دولار  ــع ريـــال س
ــام 2020م.  أمريكي ( فــي ع
‭عاــفــترا‭ ‬ىــلإ‭ ‬ةــيدوــعــســلا‭ ‬تدأ 
‬‭ليغشتلاو‭ ‬ةلامعلا‭ ‬فيلاكت 
‬‭يتلا‭ ‬تامزألا‭‬و‭ ‬،م‭ ‬2017ماع‭ ‬يف 
‬‭انوروك‭ ‬سوريف‭ ‬ةحئاج‭ ‬اهتببس 
‬‭تاداريإب‭ ‬قلعتي‭ ‬اميف‭ ‬دجتسملا 
‬‭اهداصتقاو‭ ‬ةيطفنلا‭ ‬ةكلمملا 
‬‭تاءارجإ‭ ‬ذاختا‭ ‬ىلإ‭ ‬ماع‭ ‬لكشب 
‬‭ةيلاملا‭ ‬ةسايسلا‭ ‬ىوتسم‭ ‬ىلع 
‬‭عفرب‭ ‬رارق‭ ‬كلذ‭ ‬يف‭ ‬امب‭ ‬ةماعلا 
‬‭ ‬5٪‭نم‭ ‬ةفاضملا‭ ‬ةميقلا‭ ‬ةبيرض 
‬‭امم‭ ‬،م‭ ‬2020ماع‭ ‬يف‭ ‬15٪‭ ‬ىلإ 
‭طوغضلا‭ ‬نــم‭ ‬دــيزــم‭ ‬ىــ  ‬أدى‬‭ إل
‬‭ةينازيملا‭ ‬طيطخت‭ ‬دوهج‭ ‬ىلع 
‬‭حاتملا‭ ‬لخدلا‭ ‬نم‭ ‬درفلا‭ ‬بيصنو 
‬للاستهلاك‬‭ على‬‭ المدى‬‭ القصير، 
‬‭مت‭ ‬،طوغضلا‭ ‬هذه‭ ‬ةهجاوملو 
‬‭ةيبرعلا‭ ‬ةكلمملا‭ ‬ةــيؤر‭ ‬قاــطإ 

‬‭بناج‭ ‬ىــلإ‭ ‬2030،‭ ‬ةيدوعسلا 
‭يتلاو‭ ‬،رخآ‭ ‬اًيذيفنت‭ ‬اًجمانرب‬ ‬13 
‬‭يف‭ ‬ةريبك‭ ‬تارامثتسا‭ ‬عقوتت 
‬‭ماع‭ ‬ىتح‭ ‬ةيتحتلا‭ ‬ةينبلا‭ ‬عاطق 
‬ ‭‭رامثتسا‭ ‬كلذ‭ ‬يف‭ ‬امب‭ ‬،م‬2030 
‬ ‭1‭.‬6 ‬تــريــلــيــون‬‭ ريـــال‬‭ ســعــودي 
)426(مليار‬‭ دولار ‬‭يعاطق‭ ‬يف 
‬‭ةفاضإلاب‭ ‬،‭ ‬لقنلاو‭ ‬تالاــصــتالا 
‭هــيــفرــتــلا‭ ‬عاــ  ــط ‬إلـــى‬‭ تــطــويــر‬‭ ق
‬‭دجوت‭ ‬امك‭. ‬رهدزملا‭ ‬ةحايسلاو 
‬خطط‬‭ لزيادة‬‭ عــدد‬‭ السائحين 
‭ ‬30‭ىـــلإ‭ ‬نــيــياــم‭ ‬ةــيــناــمــث‭ ‬نــ  م
‬مليونًا‬، ‬‭ ‬50‭بذــج‭ ‬ىــلإ‭ ‬ةفاضإ 
‬‭ةريبك‭ ‬ةكراشمب‭ ‬حئاس‭ ‬نويلم 
‬‭رشابملا‭ ‬يبنجألا‭ ‬رامثتسالا‭ ‬نم 
‭لاــ  ــن‬‭ خ ــاص‬‭ م ــخ ‬والــقــطــاع‬‭ ال
‬‭دانسإو‭ ‬،‭ ‬ينطولا‭ ‬لوحتلا‭ ‬ةطخ 
‭ومنلا‭ ‬يــ  ‬دور‬‭ أكــبــر‬‭ لــلــمــرأة‬‭ ف
‬‭عــضوو‭ ‬يلحملا‭ ‬يداــصــتــقالا 
‬‭ةأرملا‭ ‬ةكراشم‭ ‬ةدايزل‭ ‬ططخلا 
‬‭ ‬30٪‭ىــلإ‭ ‬ةلماعلا‭ ‬ىوقلا‭ ‬يف 
‬‭يف‭ ‬تارامثتسالا‭ ‬هذه‭ ‬مهست 
‭ةيفارغميدلا‭ ‬تادارــ  ‬تسريع‬‭ الإي
‬للمملكة، ‬مستفيدة بشكل 

كبير من التركيبة السكانية، 
والــتــي يشكل الــشــبــاب منها 
)%46( تــحــت ســن 29 عــام 
2020 بالإضافة إلى أحد أعلى 
معدلات التحضر في الشرق 
الأوســط وأفريقيا )%84( في 
‭ةئيب‭ ‬اهلعجي‭ ‬امم م2020ماــع 
‬‭ومنلل‭ ‬ديازتم‭ ‬وحن‭ ‬ىلع‭ ‬ةحوتفم 
‬‭تارداــبــمو‭ ‬ةأرملل‭ ‬يداصتقالا 
‬‭يف‭ ‬امب‭ ،‬ةمادتسملا‭ ‬ةيمنتلا 
‬‭ةيداصتقالا‭ ‬ندملا‭ ‬جمانرب‭ ‬كلذ 
‬‭ءانبل‭ ‬ططخي‭ ‬يذلا‭ ‬،ةيدوعسلا 
‬‭يف‭ ‬ندــم‭ ‬تــس‭ ‬نــع‭ ‬لقي‭ ‬ال‭ ‬اــم 
‬‭ةفاضإلاب‭ ‬،‭ ‬ةكلمملا‭ ‬ءاحنأ‭ ‬عيمج 
‬‭دودحلل‭ ‬ةرباعلا‭ ‬موين‭ ‬ةنيدم‭ ‬ىلإ 
‬‭نيكلهتسم‭ ‬ةدعاق‭ ‬نم‭ ‬معدب 
‬‭عــفــترــمــلا‭ ‬لـــخدـــلا‭ ‬يوذ‭ ‬نـــم 
‭ءاــ  ــري ــال‬‭ والــنــســاء‬‭ الأث ــرج ‬مــن‬‭ ال
‬‭يف‭ ‬ةيطفنلا‭ ‬ريغ‭ ‬تاعاطقلاو 
‬‭يعاطق‭ ‬ديفتسي‭ ‬اذل‭ ،‬ةكلمملا 
‬‭لكشب‭ ‬هيفرتلاو‭ ‬ةئزجتلاب‭ ‬عيبلا 
‬‭ةهجوملا‭ ‬ةئيبلا‭ ‬هذه‭ ‬نم‭ ‬ريبك 

‬للنمو‬‭ بشكل‬‭ خاص‬‭.

131132



التقرير السنـــوي 2022العثيم

ملخص السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة
12.4

ملخص السير الذاتية ‏12.4.1

  البيانات الشخصية

) غير تنفيذي (عبدالله بن صالح العثيم     الاسم

سعوديالجنسية

رئيس مجلس الإدارة ورئيس اللجنة التنفيذيةصفة العضوية

  المؤهلات العملية

  المرحلة المتوسطة

  الخبرات العملية

خبرة متراكمة في مجال تجارة الجملة والتجزئة ونشاط المقاولات والاستثمار العقاري والنشاط الترفيهي ، وخبرة         
في الإدارة والتخطيط وممارسة الأعمال الحرة.

رئيس مجلس الإدارة  ورئيس اللجنة التنفيذية شركة عبدالله العثيم للاستثمار  )مساهمة مقفلة(

رئيس مجلس الإدارة  ورئيس اللجنة التنفيذية بشركة أسواق عبدالله العثيم  )مساهمة مدرجة(

مدير شركة العثيم القابضة شركة شخص واحد ذات مسؤولية محدودة

عضو مجلس الاتحاد العربي للتطوير العقاري

  الشركات المساهمة التي لا يزال يتولى عضويتها

شركة أسواق عبدالله العثيم )شركة مساهمة مدرجة(

شركة عبدالله العثيم للاستثمار )شركة مساهمة مقفلة(
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12.4

البيانات الشخصية

) مستقل (خالد بن إبراهيم الربعيةالاسم

سعوديالجنسية

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعةصفة العضوية

المؤهلات العملية

بكالوريس محاسبة من جامعة توليدو بالولايات المتحدة الامريكية  1991م

الخبرات العملية

خبرة عملية تمتد إلى أكثر من 31 عامًا منها 22 عامًا في مجال التخطيط الاستراتيجي والمالي وتطوير الأعمال

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة بشركة عبدالله العثيم للاستثمار

رئيس لجنة المخاطر وعضو لجنة الاستثمار بشركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات )ينساب( مساهمة مدرجة

رئيس لجنة المراجعة والمخاطر بشركة أتنابيب الشرق المتكاملة للصناعة

 رئيس لجنة المراجعة شركة أعمال المياه والطاقة الدولية )أكوا باور(  مساهمة مدرجة

  رئيس لجنة المراجعة بشركة تبريد المناطق السعودية شركة مساهمة مقفل

عضو لجنة المراجعة بالبنك التونسي السعودي )شركة مساهمة مقفلة(

رئيس مجلس الإدارة بشركة العربية للصناعات الدوائية والمستلزمات الطبية )الاردن(

عضو اللجنة التنفيذية بشركة الضويان القابضة   )شركة مساهمة مقفلة(

الشركات المساهمة التي لا يزال يتولى عضويتها
شركة عبدالله العثيم للاستثمار

 شركة ينبع الوطنية للبتروكيماويات )ينساب( مساهمة مدرجة

شركة أنابيب الشرق المتكاملة للصناعة

شركة أعمال المياه والطاقة الدولية )أكوا باور(  مساهمة مدرجة

شركة تبريد المناطق السعودية شركة مساهمة مقفلة

البنك التونسي السعودي )شركة مساهمة مقفلة(

شركة العربية للصناعات الدوائية والمستلزمات الطبية )الاردن(

شركة الضويان القابضة   )شركة مساهمة مقفلة(

البيانات الشخصية

)غير تنفيذي (عبدالمجيد بن عبدالله العثيم الاسم

سعوديالجنسية

عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذيةصفة العضوية

المؤهلات العملية

)Fisher College - 2016(   بكالوريس إدارة أعمال

الخبرات العملية

خبرة متراكمة في مجالات ونشاطات المقاولات والاستثمار العقاري والنشاط الترفيهي وخبرة في الإدارة 
والتخطيط وممارسة الأعمال الحرة

 مدير عام في شركة أسواق عبدالله العثيم )لادارة العلامة التجارية والاستيراد (

 نائب الرئيس للاستثمار والتطوير العقاري )شركة أسواق عبدالله العثيم (

عضو مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية  بشركة عبدالله العثيم للاستثمار

الشركات المساهمة التي لا يزال يتولى عضويتها

شركة عبدالله العثيم للاستثمار )شركة مساهمة مدرجة(

شركة نجم الغذاء 

رئيس مجلس إدارة شركة أصالة للاستثمار

شريك مؤسس بشركة عروبة للاستثمار

ملخص السير الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة
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12.4

البيانات الشخصية

) غير تنفيذي (بندر سليمان محمد البحيريالاسم

سعوديالجنسية

عضو مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية ولجنة المكافآت صفة العضوية
والترشيحات ولجنة المراجعة

المؤهلات العملية

بكالوريوس محاسبة بجامعة الملك سعود عام 2001م-المملكة العربية السعودية.

الخبرات العملية

 خبرة في الإدارة المالية والمراجعة الداخلية.

 خبير بحوكمة الشركات.

خبرة في الاستثمار والتحليل المالي وتطوير الأعمال.

عضو مجلس إدارة وعضو اللجنة التنفيذية  بشركة أسواق عبدالله العثيم  )شركة مساهمة عامة مدرجة(

 رئيس مجلس إدارة شركة مُعين للموارد البشرية )شركة مساهمة مقفلة(.

عضو مجلس الإدارة ، وعضو اللجنة التنفيذية ، ولجنة المكافآت والترشيحات ، ولجنة المراجعة ، بشركة عبدالله 
العثيم للاستثمار.

عضو مجلس الإدارة، ورئيس لجنة المراجعة، وعضو لجنة المكافآت والترشيحات  بشركة موبي للصناعة )شركة 
مساهمة مدرجة(.

عضو مجلس المديرين، وعضو اللجنة التنفيذية بشركة إجمال المحدودة )ذات مسئولية محدودة(.

عضو مجلس إدارة، ورئيس لجنة المراجعة بشركة الرياض للصناعات الغذائية )شركة مساهمة مقفلة(.

الشركات المساهمة التي لا يزال يتولى عضويتها
شركة أسواق عبدالله العثيم )شركة مساهمة مدرجة( من تاريخ 01/01/2023م

شركة الرياض للصناعات الغذائية )شركة مساهمة مقفلة( من تاريخ 03/10/2013م

 شركة مُعين للموارد البشرية )شركة مساهمة مقفلة( من تاريخ 02/06/2015م

شركة عبدالله العثيم للاستثمار )شركة مساهمة مقفلة ( من تاريخ 22/10/2022م

شركة موبي للصناعة )شركة مساهمة مدرجة( من تاريخ 05/07/2020م

البيانات الشخصية

) مستقل (نبيل بن عبدالعزيز الفريحالاسم

سعوديالجنسية

عضو مجلس الإدارة ورئيس لجنة المكافآت والترشيحاتصفة العضوية

المؤهلات العملية

- بكالوريوس في الهندسة المدنية من جامعة الملك سعود بالرياض
Webster engineering cooperation NYM,USA & Stone  برنامج تدريبي لمدة عام مع -

- عدة دورات متنوعة فنية في بريطانيا واليابان
GCC Board Directors institute دورتين في مجال عضوية ورئاسة مجالس الإدارة مع -

- دورة مكثفة عن ممارسات الحوكمة في الشركات - معهد إنسياد

الخبرات العملية
- العمل في شركة معادن 2011-2020 في المناصب التالية : 

VP  Gold SBU )2011-2013 (  1. نائب الرئيس لشؤون أعمال الذهب
2. نائب الرئيس للموارد البشرية والاستدامة )2014-2015(

3. نائب أعلى للرئيس للأمن الصناعي والاستدامة  )2017-2016(
4. نائب أعلى لرئيس للموارد البشرية ومستشار الرئيس التنفيذي للشركة )2018-2020(

 عضو مجلس إدارة ورئيس لجنة المكافآت والترشيحات  بشركة عبدالله العثيم  للاستثمار

عضو منتدب ونائب رئيس مجلس الإدارة - شركة الراجحي للاسمنت

مدير عام الشؤون الصناعية - شركة معادن

مدير عام للتسويق - مجموعة الوطنية للصناعة

إدارة التسويق الخارجي للمنتجات السعودية في شمال أفريقيا ومنطقة الخليج- الشركة السعودية للصادرات 
الصناعية

الشركات التي تولى او ما زال يتولى عضويتها

شركة عبدالله العثيم للاستثمار  من عام 2022 حتى تاريخه

عضو اللجنة العليا لتطوير وإعداد القادة لشركة معادن وشركاتها   )2013-2020(

عضو اللجنة العليا المبادرات الاجتماعية لشركات معادن )2013-2020(

عضو تنفيذي في اللجنة الإدارية لشركة معادن )2011-2020(

رئيس مجلس إدارات الأمن الصناعي والبيئة )2017-2015(

رئيس مجلس الموارد البشرية لشركات معادن )2011-2015(

عضو مجلس إدارة شركة معادن للفوسفات )2019 حتى 2017(

رئيس مجلس المعهد السعودي التقني )2013-2015(

رئيس وعضو مجلس إدارة شركة معادن الذهب  لفترتين  )2011-2012-2007-2009(

عضو مجلس الإدارة ونائب رئيس مجلس إدارة اسمنت الراجحي  )2011-2005(

عضو حالي في لجنة الترشيحات والمكافآت بشركة أسواق عبدالله العثيم  حتى الآن
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التقرير السنـــوي 2022العثيم

12.4

البيانات الشخصية

) تنفيذي (مشعل ابراهيم بن عميرهالاسم

سعوديالجنسية

عضو مجلس الإدارة وعضو اللجنة التنفيذيةصفة العضوية

المؤهلات العملية

)INSEAD Business School-France /(2018 )شهادة حوكمة الشركات )إنسياد -
)INSEAD Business School-France /(2018 )شهادة الإدارة الدولية )إنسياد -

- حضور العديد من البرامج المكثفة للقيادات التنفيذية
-  بكالوريوس محاسبة من جامعة الملك سعود /)1995(

الخبرات العملية

الرئيس التنفيذي لشركة عبد الله العثيم للاستثمار وعضو مجلس الإدارة )يونيو 2021 حتى الآن(

الرئيس التنفيذي لشركة محمد عبد العزيز الراجحي وأولاده للاستثمار وعضو مجلس الإدارة )2018 - 2021(

الرئيس التنفيذي المكلف لشركة منافع للاستثمار )يوليو 2019 - 2021(

نائب الرئيس للمالية والموارد البشرية وتقنية المعلومات لشركة الراجحي للصناعات الحديدية ) 2016 - 2018(

رئيس مجلس إدارة شركة الأنظمة والتقنيات المتقدمة المحدودة

رئيس مجلس إدارة شركة المرطبات العالمية

نائب رئيس مجلس إدارة شركة فالكون للمنتجات البلاستيكية

نائب رئيس مجلس إدارة شركة الجزيرة للأجهزة المنزلية

عضو مجلس إدارة شركة عبد الله العثيم القابضة

عضو مجلس إدارة شركة اتحاد عذيب للاتصالات )جو(

عضو مجلس إدارة شركة ريفا للاستثمار

عضو مجلس إدارة شركة دعم للاستثمار العقاري

عضو مجلس إدارة الشركة السعودية للتطوير السياحي

عضو مجلس الإدارة شركة الجزيرة للأجهزة المنزلية

عضو مجلس إدارة شركة محمد عبد العزيز الراجحي وأولاده للاستثمار

عضو مجلس إدارة شركة الراجحي للصناعات الحديدية

عضو مجلس إدارة شركة واحة الألياف الزجاجية

عضو مجلس إدارة شركة بناء

عضو مجلس إدارة شركة أسيج للتأمين

)AIR LIQUIDE ARABIA( عضو مجلس إدارة شركة إير ليكيد العربية

)ARDISEIS( عضو مجلس إدارة شركة أرديسيز

رئيس لجنة المراجعة والمخاطر لشركة عبد الله العثيم القابضة

رئيس لجنة المراجعة والمخاطر لشركة الراجحي للصناعات الحديدية

رئيس لجنة المراجعة والمخاطر لشركة المرطبات العالمية

رئيس لجنة المراجعة والمخاطر لشركة الجزيرة للأجهزة المنزلية

 رئيس لجنة المراجعة والمخاطر لشركة ريفا للاستثمار

رئيس لجنة المراجعة لشركة السعودية للتطوير السياحي

رئيس لجنة المراجعة لشركة الجزيرة للأجهزة المنزلية

رئيس لجنة المراجعة لشركة فالكون للمنتجات البلاستيكية

رئيس لجنة المراجعة لشركة دعم

رئيس لجنة المراجعة لشركة منافع للاستثمار

)ARGAS( رئيس لجنة المراجعة لشركة العربية للمسوحات الجيوفيزيائية

رئيس لجنة المكافآت والترشيحات لشركة اتحاد عذيب للاتصالات )جو(

رئيس لجنة الترشيحات لشركة أسيج للتأمين

رئيس لجنة الاستثمار لشركة أسيج للتأمين

عضو اللجنة التنفيذية لشركة عبد الله العثيم القابضة

)AIR LIQUIDE ARABIA( عضو اللجنة التنفيذية لمجلس إدارة شركة إير ليكيد العربية 

عضو اللجنة التنفيذية لمجلس إدارة سانجيل الدولية العربية السعودية المحدودة

عضو لجنة المراجعة لشركة محمد عبد العزيز الراجحي وأولاده

عضو لجنة المراجعة لشركة بناء

عضو لجنة المراجعة للشركة السعودية للأسماك

)JESCO( عضو لجنة المراجعة في شركة جيسكو

عضو لجنة المكافآت والترشيحات لشركة واحة الألياف الزجاجية

عضو لجنة المكافآت والترشيحات لشركة المرطبات العالمية

عضو لجنة الاستثمار لشركة محمد عبدالعزيز الراجحي وأولاده

عضو المجلس الاستشاري لفرع بنك مسقط بالرياض

الشركات المساهمة التي لا يزال يتولى عضويتها
عضو مجلس إدارة شركة عبد الله العثيم للاستثمار

عضو اللجنة التنفيذية لشركة عبد الله العثيم للاستثمار

رئيس مجلس إدارة شركة ومضة

عضو لجنة المراكز التجارية
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12.5
الختام

وفــي ختــام تقريرنــا هــذا ،، يتقــدم أعضــاء مجلــس إدارة شــركة عبــد الله العثيــم 
للاســتثمار بالشــكر والتقديــر لموظفــي الشــركة والمســاهمين والبنــوك والجهات 
الحكوميــة علــى دعمهــم وتعاونهــم، وســوف تواصــل شــركتكم بــإذن الله تعالى 
ــداف  ــط والأه ــع الخط ــى م ــا يتماش ــتقبلية بم ــعاتها المس ــا وتوس ــيرة نموه مس
المرســومة ومــا يحقــق معــدل النمــو المســتمر فــي الأربــاح، والشــكر موصــول أيضــً 
إلــى إدارة ومنســوبي الشــركة لجهودهــم المخلصــة وأدائهــم المتميــز ولعملهم 
الــدؤوب الــذي كان لــه الفضــل بعــد الله ســبحانه وتعالــى فــي جعــل عــام 2022م 
عامــً متميــزاً ومليئــً بالنجاحــات فــي كافــة الأصعــدة, متمنيــن مزيــداً مــن الســبق 

والتميــز فــي الأداء خــال العــام 2023م.


